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   1. หนังสือ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ท่ี นร 0503/ 133 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2551      
 2. หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัด จํานวน 9 เลม ดังนี้ 
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 • หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 4       
 • หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 5       
 • หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 6       
 • หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 8       
 • หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 9   
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หมายเหตุ หลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัดท่ี 1 

(โปรดดูในฉบับรายงานฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี )     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551[รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 - 30 กันยายน 2551)]

ป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)
มิติท่ี1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 94.753 128.34 203.57

1 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 20 33.87 52.95 99.32

1.1
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 4 4.80 9.6 ระดับ 4 4.80 10 ระดับ 5 5.00 10

1.2
รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาที่ไดทํางาน
วิจัย/งานวิชาการ

n/a n/a 85% 2
รอยละ 
80.67

4.134 8.27
รอยละ 
83.37

4.674 9.348
รอยละ 
85.08

5.000 10

1.3
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC

n/a n/a 85% 1 รอยละ 0 1.00 1 รอยละ 0 1.00 1
รอยละ 
81.58

4.3165 4

1.4
จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและเผยแพรใน
ประเทศ

6 เร่ือง 12 เร่ือง 15 เร่ือง 3 6 เร่ือง 1.00 3 13 เร่ือง 3.00 9 15 เร่ือง 5.00 15

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 แหง 20 แหง 42 แหง 3 5 แหง 1.00 3 22 แหง 1.00 3 44 แหง 5.00 15

1.6
จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช

15 เร่ือง 23 เร่ือง 10 เร่ือง 3 4 เร่ือง 1.00 3 10 เร่ือง 5.00 15 13 เร่ือง 5.00 15

1.7
จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ

2 เร่ือง 4 เร่ือง 12 เร่ือง 3 2 เร่ือง 1.00 3 5 เร่ือง 1.00 3 13 เร่ือง 5.00 15

1.8
จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวาง
ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการ
รองรับและมีการติดตามประเมินผล

n/a n/a
10 

โครงการ
3

0 
โครงการ

1.00 3
0 

โครงการ
1.00 3

10 
โครงการ

5.00 15

2 ดานประสิทธิผล : แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 0 0 0 0
3 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 25 60.89 75.40 104.25

3.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) n/a n/a ระดับ 5 5 ระดับ 4 4.177 20.885 ระดับ 4 4.200 21.00 ระดับ 5 5.000 25

3.2
จํานวนรายการทดสอบ /สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005  เพ่ือการบริการ

52 
รายการ

33 
รายการ

39 รายการ 5 0 รายการ 1.00 5 0 รายการ 1.00 5 0 รายการ 1.00 5

3.3
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด

n/a n/a 100% 3 44.18% 1.00 3 72.33% 2.465 7.395 97.50% 4.750 14.25

3.4
จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 16 หอง 22 หอง 26 หอง 5 15 หอง 1.00 5 22 หอง 3.00 15 26 หอง 5.00 25

3.5
จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง ว&ท จากภาคเอกชน 47,933 

ราย
 77,856
ราย

 88,000
ราย

2
 44,636
ราย

1.00 2
 62,270
ราย

1.00 2
 89,342
ราย

5.00 10

3.6
รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผานการประเมิน n/a n/a 95% 5 99.45% 5.00 25 99.46% 5.00 25 99.56% 5.00 25

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 20 30.00 39.00 80.00

4
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 ระดับ 2 2.00 12 ระดับ 5 5.00 30

5
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

n/a ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 3 3.00 9 ระดับ 3 3.00 9 ระดับ 5 5.00 15

6
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.6667 10 ระดับ 2 2.1667 13.0002 ระดับ 5 5.00 30

6.1
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 5 ระดับ 1 1.00 5 ระดับ 2 2.00 10 ระดับ 5 5.00 25

6.2
การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 1 ระดับ 5 5.00 5 ระดับ 5 5.00 5 ระดับ 5 5.00 5

6.3
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ไมมีสํานวนฯ ไมมีสํานวนฯ 80% ไมมี 1.00 0 ไมมี 1.00 0 ไมมี

7
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

84.8% 85.2% 85.0% 5 รอผล ก.พ.ร. 1.00 5 รอผล ก.พ.ร. 1.00 5 รอผล ก.พ.ร. 1.00 5

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 24.25 24.723 32.575

8
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

4.63% 21.24% 80% 3 2.55% 1.00 3 19.36% 1.00 3 39.26% 1.00 3

9
ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 ระดับ 4 4.72 14.2 ระดับ 4 4.72 14.16 ระดับ 4 4.53 13.59

10
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 2 2.5439 5.09 ระดับ 2 2.7816 5.5632 ระดับ 5 4.9923 9.9846

ตัวช้ีวัดเลือก

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 2 ระดับ 1 1.00 2 ระดับ 1 1.00 2 ระดับ 3 3.00 6

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 22 25.00 25.00 110.00

12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ n/a ระดับ 5 ระดับ 5 22 ระดับ 1 1.00 22 ระดับ 1 1.00 22 ระดับ 5 5.00 110

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง n/a n/a ระดับ 5 1 ระดับ 1 1.00 1 ระดับ 1 1.00 1 ระดับ 5 5.00 5

12.2
ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกร ดวยตนเอง n/a n/a ระดับ 5 6 ระดับ 1 1.00 6 ระดับ 1 1.00 6 ระดับ 5 5.00 30

12.3
ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 
7 หมวด n/a n/a ระดับ 5 15 ระดับ 1 1.00 15 ระดับ 1 1.00 15 ระดับ5 5.00 75

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ n/a n/a ระดับ 5 10 ระดับ 1 1.00 10 ระดับ 1 1.00 10 ระดับ 5 5.00 50

12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง n/a n/a ระดับ 5 5 ระดับ 1 1.00 5 ระดับ 1 1.00 5 ระดับ 5 5.00 25

13
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

13.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

รวม 97 174.0 217.1 426.1
คะแนนเต็ม 5  กรณีไมรวมประเด็นการพัฒนากฎหมาย 1.7400 2.1707 4.3932

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

กรมวิทยาศาสตรบริการไดรับการยกเวนการประเมินผลฯ
ตามหนังสือ สํานักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0503/133 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2551

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย

        รายงานการประเมินผลตนเองของกรมวิทยาศาสตรบริการ (Sar Card) 

        = NA      = 1.00-1.49  

น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง

กรมวิทยาศาสตรบริการ-12 เดือน 1



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30กันยายน 2551)] 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ  45) 4.5236 2.0986 

• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 4.9658 1.0239 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
      บริการรวมหรือเคานเตอรบริการ 
      ประชาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.000 0.1032 

1.2  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
      สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษา 
      ท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

รอยละ 2 65 70 75 80 85 85.08 5.000 0.1032 

1.3  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
      ผูใชบริการ  STKC รอยละ 1 65 70 75 80 85 81.58 4.3165 0.0445 

1.4  จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ เร่ือง 3 11 12 13 14 15 15 5.000 0.1546 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นํา 
      ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช แหง 3 34 36 38 40 42 44 5.000 0.1546 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ี 
      สถานประกอบการนําไปใช เร่ือง 3 6 7 8 9 10 14 5.000 0.1546 

1.7  จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและ
กฎหมายดานวิทยาศาสตรและ 

      เทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความ
เห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/ 

      คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

เร่ือง 3 8 9 10 11 12 13 5.000 0.1546 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีระหวางประเทศที่ 

      มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการ 

      ติดตามประเมินผล   
 
 

โครงการ 3 6 7 8 9 10 10 5.000 0.1546 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

กรมวิทยาศาสตรบริการ         กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   รอบ   6   เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
• การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 4.1700 1.0747 

3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
      น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน 
      ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)   

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.000 0.2577 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ 
       ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC17025 : 2005 เพ่ือการบริการ 

รายการ 5 27 30 33 36 39 0 1.000 0.0515 

3.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ี
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด รอยละ 3 60 70 80 90 100 97.5 4.750 0.1469 

3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน 
      เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ       หอง 5 18 20 22 24 26 26 5.000 0.2577 

3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ราย 2 

74
,0

00
 

76
,0

00
 

78
,0

00
 

83
,0

00
 

88
,0

00
 

89
,3

42
 

5.000 0.1032 

3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเสริม 
      สรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

รอยละ 5 75 80 85 90 95 99.56 5.000 0.2577 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  20) 3.9999 0.8247 

 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
    เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
    รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.000 0.3093 

5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
   ของราชการ   ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.000 0.1546 

 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
    มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.000 0.3093 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
      แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
      แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ 
      ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
      ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ 
3 
5 

1 2 3 4 5 5 5.000 0.2577 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน 
     เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ 
     ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจา 
     หนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 
1 
 

1 2 3 4 5 5 5.000 0.0515 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 
2 
0 

40 50 60 70 80 
ไมมี

สํานวนที่
ตอง

สอบสวน 

  

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 รอยละ 5 65 70 75 80 85 

ใชผลฯ
จาก  
สกพร. 

*1.000 0.0515 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ  10) 3.2582 0.3359 

8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
   รายจายลงทุน 

รอยละ 3 68 71 74 77 80 1 1.000 0.0309 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม  
   มาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.530 0.1401 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
     ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ   ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 4.9923 0.1029 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ 
     หนวยผลผลิต  ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 **3.000 0.0620 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ  22) 5.0000 1.1340 

12.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ รอยละ 22 1 2 3 4 5 5 5.000 1.1340 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเอง ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.000 0.0515 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
       ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
       ประเมินองคกร ดวยตนเอง 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.000 0.3093 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.000 0.7732 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
        เชิงคุณภาพ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.000 0.5155 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐานประกอบ 
         ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.000 0.2577 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30กันยายน 2551)] 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
     แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ระดับ 

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
       แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ    ระดับ 

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
       น้ําหนักของการดําเนินงานตามแผน 
       พัฒนากฎหมายของสวนราชการ    

ระดับ 

กรมวิทยาศาสตรบริการไดรับการยกเวนการประเมินผลฯ 

ตามหนังสือ สํานักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ท่ี นร 

0503/133 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2551 

รวม  97 คะแนนเต็ม  5  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.3932 
 

หมายเหต ุ  * ใสคาคะแนนที่ไดเทากับ 1 เน่ืองจากเปนการประเมินท่ีใชขอมูลจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 
**  ใสคาคะแนนที่ได เทากับ 3 ดําเนินการไมไดเน่ืองจากตองรอผลในระบบ GFMIS ประมาณเดือนธันวาคม 2551 

 

รายงาน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2551 
ผูรายงาน  นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล  หนวยงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมวิทยาศาสตรบริการ  
ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร       โทรศัพท 0 2201 7498  
โทรสาร 0 2201 7499  E-mail tee@dss.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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มิติที่ 1 
มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ของกระทรวง 

น้ําหนัก  : รอยละ  20 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี  มุสิแดง 
นางภารณี  วิภาตะศิลปน       

ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางวิรัชนี แข็งแรง 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 519   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 521 
0 2354 4466 ตอ 521 

คําอธิบาย : 
การประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณรายจายประจําป 

•  สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏบิัติราชการ                 
ของกระทรวง  โดยตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ  ท่ีทําความตกลง ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด   

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 2.0 ระดับ 5 
1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2.0 รอยละ 85 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 1.0 รอยละ 85 
1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) 0.25  
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) 0.75  

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 3.0 15 เรื่อง 
1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 3.0 42 แหง 
1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 3.0 10 เร่ือง 
1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

3.0 12 เรื่อง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มี
กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตาม
ประเมินผล 

3.0 10 โครงการ 

รวม 20   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร
บริการประชาชน 

ระดับ5 ระดับ5 ระดับ 5 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน
รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ี
ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

n/a  n/a รอยละ 
85.08 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC   รอยละ 

1.3.1 ผูใชบริการผานเว็บไซต (online) n/a n/a 82.07 
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (offline) n/a n/a 81.40 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ
เผยแพรในประเทศ 

49 เรื่อง 
 

13 เรื่อง 
 

15 เรื่อง 
 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 22 แหง  20 แหง  44 แหง 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 21 เรื่อง  23 เร่ือง  14 เร่ือง 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 เร่ือง 3 เร่ือง 13 เร่ือง 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี
แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5  
โครงการ 

10 
 โครงการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ: 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

KPI 1.1 0.1000 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  ระดับ 5 5.000 0.5000 
KPI 1.2 0.1000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 5.000 0.5000 
KPI 1.3 0.0500 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 4.3165 0.2158 
KPI 1.4 0.1500 11 เร่ือง 12 เร่ือง 13 เร่ือง 14 เร่ือง 15 เร่ือง 5.000 0.7500 
KPI 1.5 0.1500 34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 5.000 0.7500 
KPI 1.6 0.1500 6 เร่ือง 7 เร่ือง 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 5.000 0.7500 
KPI 1.7 0.1500 8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 11 เร่ือง 12 เร่ือง 5.000 0.7500 
KPI 1.8 0.1500 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 5.000 0.7500 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 4.9658 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หมายเหตุ: 

 1. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
    น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
    แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

20 ระดับ  5 4.9658 1.0239 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
   โปรดดูคําชีแ้จงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
           โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 

หลักฐานอางอิง :   

           โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.8 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายกฤษฎา ธาราสุข 
นางนิชา หิรัญบูรณะ 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายยอดชาย สายธนู 
นางชุลีพร ชาญศิริ 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 133 
0 2354 4466 ตอ 355   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 135 
0 2354 4466 ตอ 112 

คําอธิบาย : 

• การจัดต้ังศูนยบริการรวมไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับใหกระทรวงดําเนินการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ 2550 เพื่อใหการดําเนินการของศูนยบริการรวม และ
เคานเตอรบริการประชาชนที่กระทรวงจัดต้ังขึ้นสามารถใหบริการไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการ
รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• ความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชนตามเกณฑ
มาตรฐาน หมายถึง กระทรวงนําเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนที่
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงใหกระทรวงแลว ซึ่งเปนกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนยบริการ
รวม/เคานเตอรบริการประชาชน เฉพาะเกณฑช้ีวัดบังคับ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
เพื่อพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

• “ศูนยบริการรวม” คือ หนวยใหบริการประชาชนที่จัดต้ังขึ้นภายใตการกํากับดูแลของกระทรวง โดยนํา
งานบริการที่หลากหลายทั้งที่มีและไมมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันจากหลายสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมาเปดใหบริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งต้ังอยูในสถานที่ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวง หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหนวยงานภายในกํากับของรัฐ รวมถึง
หนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการรวมอาจใหบริการเฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลา
ราชการ รวมทั้งมีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่จากแตละหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวม
สามารถใหบริการแทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราว
เดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม การขอทราบขอมูล การขออนุญาต หรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่
เก่ียวของกันแลวแตกรณีโดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 

• “เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดหนวยใหบริการในลักษณะ
ของเคานเตอรหรือหนวยงานเคลื่อนที่ไปต้ังอยูในแหลงชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาจํานวนมาก และ
สามารถใหบริการท้ังในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการขอรับบริการจากภาครัฐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 22 ขอ  

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

        การพิจารณาผลสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน   เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ 
แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน ความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม (ขอ) 
ความสําเร็จของการพัฒนา

เคานเตอรบริการประชาชน (ขอ) 

1 4 ขอ 4 ขอ 

2 8 ขอ 9 ขอ 

3 12 ขอ 13 ขอ 

4 17 ขอ 18 ขอ 

5 22 ขอ 23 ขอ 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีกระทรวงใดมีสวนราชการในสังกัด 2 ประเภท คือ 1) สวนราชการที่มีกลุมภารกิจ และ 

      2) สวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจอยูในกระทรวงนั้น ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดเปนดังนี้ 

         1) สวนราชการที่มีกลุมภารกิจ ใหคงน้ําหนักตัวชี้วัดไวท่ีรอยละ 2 

         2) สวนราชการที่ไมมีกลุมภารกิจ ใหปรับน้ําหนักตัวชี้วัดจากรอยละ 2 เปนรอยละ 2.67 

2. เกณฑชี้วัดบังคับของเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชนของสํานักงาน 
ก.พ.ร. แสดงตามตารางตอไปนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การสนองตอบความตองการของประชาชน    

1.1.1 (ก) มีการศึกษาความตองการและความ
คาดหวังของผูรับบริการ 

  
มีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวม และสํารวจความตองการ
งานบริการภายหลังการจัดต้ัง โดย
ดําเนินการสํารวจทั้งในรูปการจัดทํา
แบบสอบถามในระยะเริ่มดําเนนิการ 2549 
และ การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ณ จุดใหบริการ สํารวจความพึงพอใจผาน
เว็บไซต นําผลที่ไดในการสํารวจมา
ปรับปรุงแผนในระยะที ่2 และ 3 

1,2,4,5,7 

หมายถึง ตองมีการสํารวจงานบริการท่ีประชาชน
ตองการทั้งในชวงกอนการจัดต้ังศนูยบริการรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน และการสํารวจ
ตองการงานบริการภายหลังการจดัต้ัง 

   

1.1.2 (ก) มีงานบริการหลากหลายจากหลาย
หนวยงาน 

  
มีงานบริการท่ีหลากหลายครบทุกประเภท
งานบริการ และมคีวามรวมมือจากทุก
หนวยงานในสังกัดทั้งหมด 11 หนวยงาน 

2,3,5,6 

หมายถึง  ตองมีหนวยงานบริการที่มีภารกิจ
เก่ียวกับการใหบริการประชาชนเขารวมไมนอย
กวา 5 หนวยงาน โดยหนวยงานที่เขารวมตองมา
จากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ /หรือ
ราชการบริหารสวนทองถิ่น 

   

1.1.3 (ก) มีการใหบริการนอกเวลาราชการ  -   
หมายถึง ตองมีการใหบริการทั้งในและนอกเวลา
ราชการ โดยเวลาราชการหมายถึง เวลาต้ังแต
8.30 น. ถึง 16.30 น. และอาจรวมถึงเวลา 12.00 
ถึง 13.00 น. 

   

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

ประเภทของการใหบริการ    

1.2.1 (ก) มีการใหบริการดานขอมูล-ขาวสาร   
งานบริการในปจจุบันไดแก ขอมูล
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ทุนอุดหนุน 
ขอมูลการวิเคราะหทดสอบ/สอบเทยีบ/ 
ทดสอบความชํานาญ ขอมูลการถายทอด
เทคโนโลย/ีฝกอบรม/สัมมนา ขอมูลการ
ตรวจประเมินรับรองระบบคุณภาพ บริการ
ขออนุญาต บริการแหลงเรยีนรูดาน
วิทยาศาสตรและบริการเสรมิการศีกษา
สําหรับนักเรียน 

2,3,5,6 

1.2.2 (ก) มีการใหบริการรับเรื่อง-สงตอ   
ไดแก บริการคลินิกเทคโนโลยีทุนอุดหนุน
ดานเทคโนโลยี ซินโครตรอน ทุนอุดหนุน
การวิจัยพัฒนาและใชประโยชนเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ การสนับสนุน
ประดิษฐกรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท 
บริการรับแจงเรือ่งรองเรยีน 

2,3,5,6 

1.2.3 (ก) มีการใหบริการเบ็ดเสร็จ   
ไดแก บริการจองฝกอบรมดานภูมิ
สารสนเทศ และบริการจองฝกอบรมดาน
การใชงานเทคโนโลยีสุญญากาศระดับสูง 
การสืบคนขอมูลเทคโนโลย/ีหองสมุดผาน
ทางเว็บไซต (จอง ยืม คืน หนังสือ) 
บริการพิพิธภัณฑเสมือน บริการ e-
Knowledge ของ STKC บริการทดสอบ
ความเร็วเครือขาย บริการซ้ือหนังสือ
ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของหนวยงานในสังกัด วท. 

2,3,5,6 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
  14 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงบรกิาร  

1.3.1 (ก) มีการจัดสถานที่ไว ณ จุดที่ประชาชน
สามารถเขาถึงไดง าย  ( สําหรับการประเมิน
ศูนยบริการรวมเทานั้น) 

  
ศูนยบริการรวมอยูบริเวณช้ัน 1 โถง
ทางเขา อาคารพระจอมเกลา สํานักปลัด 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สามารถเดินทางเขามาไดสะดวก, หางาย  
และมีปายเชิญชวนใหเขาใชบริการ ณ 
บริเวณติดถนนดานหนากระทรวงฯ  

8 

หมายถึง ตองมีการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมซ่ึง
ควรเปนสถานที่ซึ่งประชาชนเขาถึงจุดบริการได
งาย เชน ควรต้ังช้ันลาง หรือใกลประตูทางออก 
หรือบริเวณอ่ืนที่หาไดงายและหลีกเล่ียงการใช
ลิฟทที่ซับซอน 

   

1.3.2 (ก) มีสถานที่ต้ังอยูในแหลงชุมชน -   
หมายถึง ควรเปนสถานที่อยูในแหลงชุมชนที่มี
ป ร ะ ช า ช น สัญ จ ร ไ ปม า จํ า น ว นม า ก  เ ช น 
หางสรรพสินคา ศูนยการคา ตลาดชุมชน ทาเรือ 
สถานีรถไฟฟา และสถานีขนสง เปนตน 

   

1.3.3 (ก) มีการจัดพ้ืนที่ใหบริการไดอยาง
เหมาะสม 

  
มีการจัดวางพ้ืนที่บริการอยางเหมาะสม
โดยประกอบดวย สวนกอนการเขาสู
บริการ สวนที่จุดใหบริการ และสวน
สนับสนุนการบรกิาร ซึ่งมีพ้ืนที่ใชงานใน
สวนที่จุดบริการ 27 ตร.ม.สําหรับ
เจาหนาที่ 4 คน และมีพ้ืนที่สําหรับเก็บ
ครุภัณฑและอุปกรณ 3.75 ตร.ม.  

8 

หมายถึง ควรมีการจัดพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับจํานวน
งานบริการ จํานวนเจาหนาที่ปฏิบติังาน จํานวน
ผูใชบริการและพ้ืนที่สําหรับครุภณัฑและอุกรณ 
ทั้งนี้พ้ืนที่ทีเ่หมาะสมสําหรับการปฏบัติงานของ
เจาหนาที่อาจพิจารณาจากหลักการท่ัวไป คือ 
พ้ืนที่ที่ใชงานสําหรับเจาหนาที่ 1 ควรมีความยาว
ประมาณ 154 เซนติเมตร และมีพ้ืนที่ดานหลัง
ประมาณ 91 เซนติเมตร โดยประมาณ 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การจัดระบบการใหบริการรวม    

1.4.1 (ก) มีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่สามารถ
ใหบริการแทนกันในดานขอมูล-ขาวสาร และรับ
เรื่อง-สงตอ 

  
มีการจัดแผนผังการบริหารงานภายใน
ศูนยบริการรวม กําหนดบทบาท หนาที่
ขอบเขตความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่
ของบุคลากรในศนูยบริการรวม มีการ
ออกแบบระบบการใหบริการ ระบบ
เอกสาร และระบบงานบริการใน
ศูนยบริการรวม รวมถึงข้ันตอนการบริการ
ในทุกระบบงาน 

8 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก    

2.1.1 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ “กอนเขาสูบริการ” 

  
- มีเอกสาร โบชัว ขอมูลการบริการของ
งานบริการประเภทตางๆ  
- มีการแสดงข้ันตอนการบริการ ให
สามารถเรยีกดูไดผานเว็บไซตใน
ศูนยบริการรวม  

8 

2.1.2 (ก) มีการออกแบบและวางผงัระบบงาน ณ 
บริเวณ  “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีระบบเอกสารเพื่อใชในการใหบริการ  

- มีระบบฐานขอมูลเพ่ือสืบคนขอมูล
ประกอบการใหบริการ  

- มีแบบฟอรมบรกิารแบบอิเล็กทรอนิกส  

- มีการวางระบบงานใหบริการ (คูมือการ
ปฏิบัติงาน) 

8 

2.1.3 (ก) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ ณ บรเิวณ “กอนเขาสูบริการ” และ
บริเวณ “ที่จุดใหบริการ” 

  

- มีข้ันตอนคําอธบิายบริการผานเว็บไซต  

- มีการจัดอุปกรณคอมพิวเตอรใหสามารถ
สืบคนขอมูลได  

- มีการวางระบบงาน ฐานขอมูล ระบบ
เอกสาร ระบบงานคอมพิวเตอรให
เจาหนาที่สามารถเรยีกใชชวยอํานวยการ
ปฏิบัติงาน  

8 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

การออกแบบกระบวนการใหบริการ    

2.2.1 (ก) มีการวางแผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวที่เปนลายลักษณอักษร 

  
หมายเหตุ ศูนยบริการรวม วท. มี
แผนปฏิบัติการระยะยาวป 49-51 มีการ
ทบทวนและจัดทาํแผนระยะสั้นทกุป โดยได
ดําเนินการแลวเสร็จในป 49-50 สวน
แผนการดําเนนิการในป 51 ไดจัดทําราง
แลวเสร็จพรอมนาํเสนอคณะทํางานพัฒนา
ศูนยบริการรวมเปนการตอไป 

2,5 

หมายเหตุ มีแผนปฏิบัติงาน 1 ป และ 3 ป ที่มีการ
ระบุถึงกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลลัพธที่
คาดหวัง ทรัพยากรหรืองบประมาณที่ตองใช 
แหลงที่มา และผูรับผิดชอบ 

   

2.2.2 (ก) มีการนําผลการศึกษาความตองการของ
ประชาชนมาใชเปนขอมูลในการออกแบบและ
พัฒนาบริการ 

  
มีการสรุปผลการศึกษางานบริการ ซึ่งจะ
เปดใหบริการท้ังสิ้น  80  บริการ  โดยใน 

1,2,4,5,7 

หมายเหตุ ควรมกีารสรุปผลการศกึษาเปนหัวขอ 
และระบุวาหัวขอใดที่มีการนําไปพัฒนาปรับปรุง 
และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางไร และในกรณทีี่มี
การเพ่ิมหรือลดงานบริการตองมีหลักฐานแสดงถึง
การเปลี่ยนแปลงงานบริการดวย 

 ป  2549  เปดใหบริการ  26  บริการ  ป  
2550  เปดใหบรกิาร 31 บริการ  และในป 
2551 จะเปดใหบริการอีก  23 บรกิาร 

 

2.2.3 (ก) มีการจัดทําเอกสารเผยแพรเพ่ือ
ประชาสัมพันธการใหบริการ 

  9 

2.2.4 (ก) มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ใหบริการ 

  14 

2.2.5 (ก) มีการดําเนินการใหเกิดความคืบหนา
ตามท่ีไดกําหนดไว 

  
ไดจัดทํา Gantt Chart ดําเนินโครงการ  

12 

หมายเหตุ ตองมีแผนภูมิ Gantt Charts) ที่
เปรียบเทียบระหวางกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน และ
กิจกรรมที่มีการดําเนินการจริง ตามแบบฟอรมในคูมือ
แนวทางการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามตัวช้ีวัดระดับ
ความสําเร็จของการจัดต้ังศูนยบริการรวมตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 พรอมรอยละของความคืบหนาของกิจกรรม 

 ตามเอกสารแนบที่ 12  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

2.2.6 (ก) มีสัญลักษณศูนยบริการรวม/เคานเตอร
บริการประชาชนตามที่พัฒนาโดยสํานักงาน 
ก.พ.ร. ณ จุดบริการ 

  8 

การพัฒนาทักษะความชํานาญ    

2.3.1 (ก) มีการจัดอบรมความรูพ้ืนฐานใหแก
เจาหนาที่ที่ปฏิบติังาน ณ ศูนยบรกิารรวม/
เคานเตอรบริการประชาชน 

  
มีการจัดอบรมกระบวนการใหบริการตาม
คูมือปฏิบัติงานรวมทั้งการอบรม ณ จุด
บริการ 

10 

การติดตามและประเมินผล    

3.1.1 (ก) มีจํานวนผูมาใชบริการโดยเฉล่ียที่
เหมาะสม 

  
จัดทําบันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง 
ปกท. เพ่ือรายงานการใชบริการ
ศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทกุเดือน 
ซึ่งมีจํานวนผูใชบริการโดยเฉล่ียมากข้ึน
กวาในปที่ผานมา 

11 

หมายเหตุ ควรมีจํานวนผูใชบริการไมนอยกวาปที่ผาน
มา 

   

3.1.2 (ก) มีจํานวนงานบริการท่ีเหมาะสม   
มีจํานวนงานบริการ จํานวน 57 บริการ 
ตามแผนการดําเนินงาน และอยูระหวาง
ดําเนินการเปดบริการเพ่ิมเติมในระยะที ่3 

2,3,5,6 

หมายเหตุ  ควรมีจํานวนงาบบริการรับเรือ่ง-สงตอ 
และงานบริการเบ็ดเสร็จไมนอยกวา 10 งาน
บริการ 

   

3.1.3 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบรกิาร ไมตํ่ากวา
รอยละ 75 โดยเฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
30 ก.ย. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 250 คน 
  นอย                  1  คน 
  ปานกลาง          13  คน    
  มาก               152  คน 
  มากที่สุด           84  คน 
  คิดเปน  84.96  % 

13 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

เกณฑชี้วัดบังคับ 

เกณฑชี้วัด
บังคับ

ศูนยบรกิาร
รวม 

เกณฑชี้วัดบังคับ 
ของ วท. 

ดําเนินการแลว 

หลักฐาน 
อางอิง 

3.1.4 (ก) มีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การใหบริการ โดยรวม ไมตํ่ากวารอยละ 75 โดย
เฉล่ีย 

  
สรุปผลขอมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 2550- วันที ่
30 ก.ย. 2551 โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 250 คน 
  ปานกลาง          9  คน 
  มาก               132  คน 
  มากที่สุด         109  คน 
คิดเปน 87.64 % 

13 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย 
     บริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

2 ระดับ 5 
ดําเนินการตาม

เกณฑความสําเร็จ
ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวม 22 
ขอ  

5 0.1032 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
       

ระดับ  1 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 4 ขอ 
ระดับ  2 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 8 ขอ 
ระดับ  3 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 12 ขอ 
ระดับ  4 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 17 ขอ 
ระดับ  5 ดําเนินการตามเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 22 ขอ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มท่ี  

• ทีมงานมีความพรอมและไดรบัความรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. ผลสํารวจงานบริการศูนยบรกิารรวมกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.  แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมาย 3 ป (2549-2551)ศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
3. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 1 
4. ผลสํารวจ “ทัศนคติของผูใชบริการตอการใหบริการของศูนยบริการรวม” ศูนยบริการรวม 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. แผนปฏิบัติการและแผนเปาหมายศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 2  

ปงบประมาณ 2550 
6. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 2 ปงบประมาณ 

2550 
7. ผลสํารวจ“ทัศนคติของผูใชบริการตอการใหบริการของศูนยบริการรวม” กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระยะท่ี 2 ปงบประมาณ 2550 
8. แสดงหลักฐานตามเกณฑชี้วัด 
9. เอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธการใหบริการ 
10. รูปแสดงการจัดอบรมความรูพื้นฐานใหแกเจาหนาที่ศูนยบริการรวม 
11. บันทึกเสนอผูบริหาร ปกท. รอง ปกท. เพื่อรายงานการใชบริการศูนยบริการรวม วท. เปนประจําทุก

เดือน ต้ังแต ตุลาคม 2550-กรกฎาคม 2551 
12. Gantt Chart ดําเนินโครงการ 
13. สถิติการวัดระดับความพึงพอใจในการใหบริการศูนยบริการรวม วท. 
14. คูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะที่ 3 

 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวเสาวณี มุสิแดง 
นางสาวคนึงนุช พิมพอุบล 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายไพโรจน วงศศิริพัฒนกุล 
นางสาวลภัสรดา บาลัน 

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 511 
0 2354 4466 ตอ 525   

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 518 
0 2354 4466 ตอ 518 

คําอธิบาย : 
         (1) งานวิจัย หมายถึง ทําโครงการ/งานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                    งานวิชาการ หมายถึง งานวิชาการดาน ว. และ ท. จํานวน 6 ประเภท ไดแก  
1. เขียนบทความทางวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตีพิมพในวารสารทั้งใน และตางประเทศ 
2. ทํางานบริการวิชาการ เชน งานทดสอบ/วิเคราะห งานตรวจสอบ งานพิสูจนหลักฐาน งานท่ีปรึกษาใหกับ 
    หนวยงานภาครัฐ และเอกชน   
3. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
4. งานวิจัยนโยบายทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. งานวิเคราะหขอมูลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังทางดานเทคนิค  และในเชิงเศรษฐศาสตร/สังคม 
6. งานวิเคราะหและประเมินผลโครงการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ท้ังนี้การทํางานวิชาการทั้ง 6 ประเภทตองมีเอกสารประกอบ หรือเอกสารหลักฐานท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังกลาว หรือ เอกสารรับรองผลงานจากนักเรียนทุนเจาของผลงานเอง 
            (2) Baseline จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการเทากับ 75 หมายถึง 
จํานวนรอยละของนักเรียนทุนฯ รวมผูท่ีทํางานวิจัย ผูทํางานวิชาการ และผูทํางานท้ังวิจัยและวิชาการ 
 

สูตรการคํานวณ:  
  รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ เทากับ 

   
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ                              
   จํานวนนักเรยีนทุนในโครงการสนับสนุนนักเรยีนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีี่สําเรจ็การศึกษา 

 
 
  x 100 

   

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุน 
     รัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีได 
     ทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

     

75.0 75.0 85.08 

  หมายเหตุ :   1. จํานวนนักเรียนทุนในโครงการฯ ที่สําเรจ็การศึกษาทั้งหมด 1,401 คน 
                   2. จํานวนนักเรียนทุนในโครงการฯ ที่สําเรจ็การศึกษาที่ไดทํางานวิจัย/วิชาการ  1,192 คน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการ 
     สนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําเร็จ 
     การศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ 

2 ระดับ 5 
รอยละ  
85.08 

5 0.1032 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดสัมมนานักเรียนทุนท่ีสําเรจ็การศึกษาป 2550 เม่ือวันที ่21 พฤศจิกายน 2550 เพือ่ใหนักเรียนทุนไดมา
รูจักกันเพื่อสรางเครือขายวิจัย และเพื่อใหนกัเรียนทุนไดทราบแนวทางการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ (เอกสารอางอิง 1) 

• จัดสัมมนานักเรียนทุนท่ีสําเรจ็การศึกษา โดยจัดรวมกับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการสรางความรวมมือทาง
วิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู เม่ือ
วันที่ 16 มกราคม 2551 (เอกสารอางอิง 2) 

• จัดสัมมนานักเรียนทุนกลับมาเยี่ยมบาน เพื่อใหนักเรียนทีก่ลับมาเย่ียมบานที่ประเทศไทยไดพบกับ
เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ. และศูนยประสานงานนักเรียนทนุรัฐบาลทางดาน ว และ ท (ศนวท.) ไดเลา
ปญหาความเปนอยูทางดานการศึกษาและเรื่องคาใชจายเม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 2551(เอกสารอางอิง 3) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานวิจัย/งานวิชาการ  
22 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

• จัดงานปฐมนิเทศนักเรียนทุนรัฐบาล กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2551 (ทุนศึกษา
ภายในประเทศ) เพื่อใหผูไดรับทุนเขาใจรายละเอียดการรับทุน / แนวทางการเบิกจายเงินทุน / กฎระเบียบ
การเปนนักเรียนทุน เม่ือวันที ่28 กรกฎาคม 2551 (เอกสารอางอิง 4) 

• สามารถคนหาผลงาน/ดูผลงานไดที่ ระบบสารสนเทศนักเรยีนทุน http://stscholar.nstda.or.th/sis/ 
          (เอกสารอางอิง 5) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• หนวยงานตนสังกัดของนักเรยีนทุน มหีนาที่ผลักดันและสนับสนุนใหนักเรียนทุนไดสรางผลงานวิจัย/
วิชาการ 

• นักเรียนทนุมีหนาที่ตองทํางานวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลงานท่ีเปนประโยชนในการพฒันาอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

           - ไมมี 
 
 

หลักฐานอางอิง :   

1. โครงการสัมมนาเรื่อง “นักเรยีนทุนรฐับาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สําเร็จการศึกษา 
      ประจําป 2550 
2. โครงการสัมมนาเรื่อง “การสรางความรวมมือทางวิชาการและการสงเสริมการใชเวทีอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

จัดการความรูดวยโปรแกรมสถาปนาองคความรู” 
3. กําหนดการประชุมนักเรียนทนุรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 

2551 
4. กําหนดการปฐมนิเทศนักเรียนทุนรฐับาลกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2551 เม่ือวันที่ 

28 กรกฎาคม 2551 
5. ระบบสารสนเทศนักเรียนทุน http://stscholar.nstda.or.th/sis/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางพรสวรรค   มาลัยกรอง ผูจัดเกบ็ขอมูล :   น.ส.ลัคนา   มงคลวีราพันธ (สป.)    

โทรศัพท :   0 2354 4466 ตอ 144 
 

โทรศัพท :    0 2354 4466 ตอ 145 
 

คําอธิบาย : 
                ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online) หมายถึง ผูท่ีเขาใชสารสนเทศผานเครือขายอินเตอรเน็ต โดยเรียก      
ใชจากเวบไซต STKC (www.stkc.go.th)  และ/หรือ จากเว็บไซตภายใตโดเมน stkc.go.th 
 ผูใชบริการทั่วไป (Offline) หมายถึง ผูใชสารสนเทศจากส่ือประสมตางๆ เชน CD-ROM, DVD เปนตน  
ซึ่งจัดเก็บสารสนเทศบางสวนหรือท้ังหมดจากเวบไซต STKC โดยผูใชสามารถใชงานไดโดยตรงจากส่ือประสมนั้นๆ  
 กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลลัพธจากการใหบริการของ STKC โดยใหกําหนดประเด็นในการสํารวจ 
ความพึงพอใจใน 3 ประเด็น ดังนี ้

- การตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
- ความทันสมยัของขอมูล 
-     ประสิทธิภาพในการใหบริการขอมูล 

 สูตรคํานวณ :      
 ตารางแสดงการคํานวณระดับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจเฉลี่ย  
คําถาม 

(1) 
มาก 
ที่สุด 
= 5 

คะแนน 
(2) 

มาก 
= 4 

คะแนน 
(3) 

ปานกลาง 
= 3 

คะแนน 
(4) 

นอย 
= 2 

คะแนน 
(5) 

นอย
ที่สุด 
= 1 

คะแนน 
(6) 

 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

 (Ni) 
(7) 

 
คะแน
นรวม  
(Ti) 
 (8) 

(i) 
(9) 

รอยละ 
(10) 

1. ความพึงพอใจโดยรวมของ 
   การใชขอมูลจากสื่อประสม 
   OFFLINE 

58 111 30 4 2 
205 834 4.0683 81.3659 

2. ความพึงพอใจโดยรวมจากที่ 
    ไดเขาใชงานผูใชบริการระบบ 
    อินเทอรเน็ต (online) 

109 233 61 3 0 
406 1,666 4.1034 82.0690 

 

โดยท่ี : 
i หมายถึง ลําดับที่ของคําถามในการสํารวจระดับความพึงใจจากผูรับบริการ 

Ni หมายถึง จํานวนคนท่ีตอบแบบสอบถามในคําถามขอท่ี I      (7)  = (2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 

Ti หมายถึง คะแนนรวมของความพึงพอใจในคําถามขอท่ี i       (8)  = [(2)*5]+[(3)*4]+[(4)*3]+[(5)*2]+[(6)*1] 

i หมายถึง ความพึงพอใจเฉลี่ยในคําถามขอท่ี I                   (9)  = (8)/(7) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ  STKC n/a n/a รอยละ  
      1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)                  82.07 
      1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline)   81.40 

    หมายเหตุ  จะดําเนินการสํารวจในเดือน ส.ค.-ก.ย.2551 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
เงื่อนไข: 
 ตองมีจํานวนกลุมตัวอยางอยางนอย 200 ตัวอยาง มีวิธีการสํารวจท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และใหสงแบบ
สํารวจใหผูประเมินภายในเดือนมีนาคม 2551 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
     ผูใชบริการ  STKC      

1 
 

รอยละ 
81.58  

4.3165 0.0445 

1.3.1 ผูใชบริการระบบผานเว็บไซต (Online)     0.25 82.07 4.414 0.0114 
1.3.2 ผูใชบริการท่ัวไป (Offline) 0.75 81.40 4.280 0.0331 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

• จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ STKC  ตามกรอบเบื้องตนสงให สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือ 
31 มีนาคม 2551 ( เอกสารอางอิง 1) 

• ดําเนินการวาจางที่ปรึกษา (สวนดุสิตโพล) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ดําเนินการออกแบบสํารวจโดย
ละเอียด และดําเนินการสํารวจตามสัญญาจางที่ 45/2551 ลงวันที่ 1 กนัยายน 2551  

• คณะที่ปรึกษา (สวนดุสิตโพล) จัดสงรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยความรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(STKC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เม่ือวันที่ ...( เอกสารอางอิง 2) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

• ความรวมมือของผูเขาใชบริการความรูสาธารณะผานระบบออนไลน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

• กลุมเปาหมายที่กวางและไมสามารถระบุผูเขาใชระบบได นอกจากระบบบริการท่ีมีการลงทะเบียน
เขาใชระบบ 

• ความหลากหลายของสาขาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสถานภาพจริงของสาระ
ความรูที่นําเขาสูระบบบริการแบบออนไลน 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. หนังสือกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ วท 0202.4/5102223 ลงวันที่  31 มีนาคม 2551   
      พรอมแบบสํารวจฯ  
2.   รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (STKC) 
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จากท่ีปรึกษา (สวนดุสิตโพล) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ (วศ.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :  นางสาวนรา    ภัทรนาวิก (วศ.) 
นายสุนทร โกมลศุกร (ปส.)  
นายลภชัย ศิริภิรมย (ปส.)   
นายอารักษ วิทิตธีรานนท (ปส.)  
นางชอทิพย  มงคลมาลย (ปส.)  
นางสาวจารุณี  ไกรแกว (ปส.)       

โทรศัพท :   0 2201 7039 
02-579-5230 ตอ 6411/ 
02-579-5969 

 

โทรศัพท :    0 0 2201 7053 
02-579-5230 ตอ1517 
02-579-5230 ตอ 3613 

02-579-5230 ตอ1426 
02-561-3014 
02-579-5230 ตอ 4311 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากจํานวนบทความ หรือผลงานคนควาวิจัยของบุคลากรในกระทรวง วิทยาศาสตรและ   
เทคโนโลยีท่ีตีพิมพในวารสารในประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนา 
วิชาการระดับประเทศ ท่ีมีกรรมการพิจารณา (Paper Review หรือ Peer Review หรือ Journal ท่ีมี Referee) 

• นับเฉพาะผลงานดานวิทยาศาสตรฯ เทานั้น ไมรวมบทความท่ัวไป 
 

สูตรคํานวณ:   นับจํานวนบทความหรือผลงานดานวิทยาศาสตรฯ ท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 
เงื่อนไข           เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตีพิมพและ 
     เผยแพรในประเทศ 

6  13 15 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 6 8 8 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - 5 7 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

11 เรื่อง 12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่อง 15 เรื่อง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตรและ 
     เทคโนโลยีท่ีตีพิมพและเผยแพรในประเทศ 

3 
 

15 เรือ่ง 5 0.1546 

 กรมวิทยาศาสตรบริการ  8 เรื่อง   
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  7 เรื่อง   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
              กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้   

คณะทํางานไดกําหนดเปาหมายผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพรในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จํานวน 8 เรื่อง พรอมทัง้ไดจดัทําแผนการดําเนินงาน เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ และมอบหมาย
หนวยงานท่ีดําเนินการภารกิจหลักรับผิดชอบ จัดทําผลงานเพื่อตีพิมพและเผยแพร  
               ในรอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ต.ค. 50– 30 ก.ย. 51) มีผลงานตีพิมพเปนบทความ จํานวน 8 เรือ่ง ดังนี ้

1) การตรวจสอบสารยับย้ังเอนไซมเบ้ืองตนอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิคโฟลอินเจกชันฟลูออริเมทร ี
      รวมกับคโีมเมตริกส  โดย นว.7 ว สุภาพร  โควนฤมิตร และ James N. Miller  
      (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับท่ี 176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
2) การจัดทําขอมูลหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของประเทศ ป 2549 โดย นว.9 ชช.เกษร ตันนุกิจ 
        (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปที ่56 ฉบับท่ี 176  มกราคม  2551)  (เอกสารอางอิง 1) 
3) Effect of culture conditions on Bacteria Cellulose (BC) Production from Acetobacter  
      xylinum  TISTR976 and physical properties of BC parchment paper  
     โดย นว.5  สุวรรณี  แทนธานี 
     (วารสารเทคโนโลยีสุรนารี ปที่ 14 ฉบบัท่ี 4  ตุลาคม - ธันวาคม 2550)  (เอกสารอางอิง 2)   
4) คุณคาทางอาหารของน้ําซุป  โดย  นว. 8ว  บังอร  บุญชู, นว. 5 นิภาพร  ชนะคช  และ   
      นว. 5  กมลกาญจน  จิญกาญจน   
      (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม  2551)   (เอกสารอางอิง 3) 
5) บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเร่ืองเฉพาะ ราย  โดย  นว. 6ว วริศรา  แสงไพโรจน       
       (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม  2551)  (เอกสารอางอิง 3) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
6) การผลิตแผนยิปซัมเสริมเสนใยธรรมชาติจากหญาแฝก โดย  นว. 6ว  สุพะไชย  จินดาวุฒิกุล          
      (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม  2551)  (เอกสารอางอิง 3)         
7) การพัฒนากระบวนการผลิตลุกประคบสมุนไพรสดบรรจุกระปอง โดย  นว. 6ว  จิตตเรขา  ทองมณี 
       (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 178  กนัยายน  2551) (เอกสารอางอิง 4) 
8) แนวทางการประมาณคาความไมแนนอนของการวัดจากขอตกลงตามวิธีทดสอบ  

(Analytical Methods Approach) หรือ Top-down Approach ) โดย  นว. 8ว พจมาน  ทาจีน   
       (วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 178  กนัยายน  2551)  (เอกสารอางอิง 4) 

    

     สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดดังนี้ 

• ทํางานวิจัยและพัฒนา และนาํเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาเขาที่ประชุมระดับประเทศ 

• ทํางานวิชาการและจัดทําบทความวิชาการตีพิมพในวารสารในประเทศ 

• สงเสริมผูปฏิบัติงานใหไดรับการฝกฝน อบรมเพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะและทักษะ รวมทั้งสนับสนุนและ
กระตุนใหผูปฏิบัติงานทําการศึกาวิเคราะหวิจัย 

           โดยไดรวบรวมบทความ/ผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในประเทศ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550     
ถึง 30 กันยายน 2551 ไดจํานวน 7 เรื่อง  ดังนี้ 
1. “การถายภาพดวยรังสี” โดย นฤพนธ เพญ็ศิริ และ ปยะพร ส้ินโศรก นวิเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบบัท่ี 

4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2550.หนา 3-5. (เอกสารอางอิง 5)                                                                          
2. “การวิเคราะหความนาเชื่อถือทางดานความปลอดภัยของการปฏิบัติการระหวางเจาหนาที่เดินเครื่อง

ปฏิกรณปรมาณูวิจัย ปปว-1/1” โดย ตวงพร เอ็งวงษตระกูล นิวเคลียรปริทัศน. ปที่ 20 ฉบับท่ี 4 
(ตุลาคม-ธันวาคม) 2550. หนา 7-8. (เอกสารอางอิง 5)                                                              

3. “การสํารวจทรัพยากรพลังงาน ป 2007” โดย จารุณี ไกรแกว TINT Magazine. ปที่ 1 ฉบับท่ี 1 
(กุมภาพันธ-มีนาคม) 2551. หนา 21-23. (เอกสารอางอิง6)                                                        

4. “การติดฉลาก human annexin V ดวยไอโอดีน-131 และการทดสอบการจับเซลลมะเร็งลําไสในหลอด
ทดลอง” โดย เฉลิมสิน เพิ่มเติมสิน, จตุพล แสงสุริยัน และสุชาดา พงษพัฒน วารสารวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย.ี ปที่ 15 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม) 2550. หนา 11-16. (เอกสารอางอิง 7)        

5. “การพัฒนาฉลากสีตรวจวัดการฉายรังสีสําหรับกระบวนการฉายรังสีแกมมา”  โดยหริเนตร มุงพยาบาล และคณะ 
การประชุมวิชาการ คร้ังท่ี 46 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 29 มกราคม - 1 กุมภาพันธ2551. 
                                                                                                                  (เอกสารอางอิง 8) 

6. “Determination of U, Th and K Sediments and Fossil Collected from Mae Moh Mine Using Gamma-Ray 
Spectrometry and Neutron Activation Analysis (NAA)”  โดย ธิดา วิชัยดิษฐ  ธงชัย สุดประเสริฐ และคณะ 

              การประชุมวิชาการคร้ังท่ี 46 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 29 มกราคม - 1 กุมภาพันธ2551. 
                                                                                                                                        (เอกสารอางอิง 9) 

7. “ทําอยางไรเมื่อไดรับรังสีสูง” โดย นฤพนธ เพ็ญศิริ และ ปยะพร ส้ินโศรก นิวเคลียรปริทัศน. ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1   
(มกราคม-มีนาคม) 2551.                                                                                   (เอกสารอางอิง 10)                 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. ความรูความสามารถและความอุตสาหะของบุคลากร ในการศึกษาคนควาวิจัยและนําผลงานมาเผยแพร 
2. ความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายในเวลาท่ีกําหนด     

    สํานักงานปรมณูเพ่ือสันติ (ปส.) 
1. บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
2. การสนับสนุนของหนวยงานและผูบังคับบัญชาในการศึกษา อมรม สัมมนาในงานที่เก่ียวของ รวมทั้งการ

เขาถึงแหลงขอมูลดานเอกสารและทางเครือขาย 
3. งานเผยแพรและประชาสัมพันธ มีการตีพิมพเผยแพรวารสารนิวเคลียรปริทัศนทุก 3 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               
                - ไมมี 
     สํานักงานปรมณูเพ่ือสันติ (ปส.)     

1. บุคลากรท่ีทํางานวิจัยและพัฒนามีจํานวนนอย รวมท้ังขาดแคลนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ 
2. ผูปฏิบัติงานมีงานประจําอยูมากและเกี่ยวของกับการเรงรัดการจัดทํากฎระเบียบดานความปลอดภัยตางๆ           

จึงไมสามารถผลิตผลงานไดมากนัก 
หลักฐานอางอิง :   

 กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)               

1. วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 176  มกราคม 2551  
2. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี ปท่ี 14 ฉบับท่ี 4  ตุลาคม - ธันวาคม 2550 

  3.   วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม 2551  
  4.   วารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56 ฉบับท่ี 178  กนัยายน 2551  

  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)  
5.   วารสารนิวเคลียรปริทัศน ฉบับเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2550  
6.   TINT Magazine ฉบับเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2551 หนา 21-23 
7.   วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฉบับเดือนกันยายน-ธันวาคม 2550 หนา 11-16 
8.   เอกสารรับรองผลงานวิจัยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและไดนําเสนอในการประชุม 
     วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 46 เร่ือง“การพัฒนาฉลากสีตรวจวัดการฉายรังสีสําหรับ 
      กระบวนการฉายรังสีแกมมา” จํานวน 1 หนา  
9.   เอกสารรับรองผลงานวิจัยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและไดนําเสนอในการประชุม 
     วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 46 เร่ือง“Determination of U, Th and K Sediments and Fossil  
     Collected from Mae  Moh Mine Using Gamma-Ray Spectrometry and Neutron Activation Analysis  
     (NAA)”  จํานวน 1 หนา 

     10.  วารสารนิวเคลียรปริทัศน ฉบับเดือนมกราคม-มีนาคม 2551 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายคณิต ถิรวณิชย (สป.)             
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :  นางสาวทิพวัลย เวชชการัณย (สป.) 
นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย (วศ.)
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 640 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 627 
0 2204 7058 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย : 

• สถานประกอบการ หมายถึง ผูประกอบการภาคการผลิต /ผูประกอบการธุรกิจชุมชน / การบริการ / การคา / 
การศึกษา / การแพทย 

• ผลงานวิจัยพัฒนา หมายถึง ผลงานท่ีเปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / 
หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช หมายถึง การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัย
พัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ นับจํานวนรายจากขอตกลง / สัญญาที่
ทํารวมกับผูประกอบการ / ผูรับการถายทอดเทคโนโลยี  หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ 

 

สูตรคํานวณ:    นับจํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม โดยนับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงาน วิจัยและพัฒนา
ไปใชในปงบฯ 2551 

2. นับเฉพาะสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีเปนเรื่องใหมสําหรับสถานประกอบ การนั้นๆ ไป
ใช ถาเปนเรื่องเดิมตองเปนสถานประกอบการใหม 

3. ผลงานของ วศ. นับสถานประกอบการที่มีขอตกลง / สัญญาที่ทํารวมกับ หรือเอกสารติดตออ่ืนๆ ในปงบฯ 
2551 ไมนับสถานประกอบการเดิมท่ีเคยมีขอตกลง / สัญญาในอดีต 

            4. ผลงานของ สป. นับจํานวนสถานประกอบการ / กลุมผูประกอบการที่เกิดจากการประสานในการนํา
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.5  จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 16 20 44 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 5 34 
2) กรมวิทยาศาสตรบริการ 16 15 10 
3) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

34 แหง 36 แหง 38 แหง 40 แหง 42 แหง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัย 
      และพัฒนาไปใช 

3 
 

44 แหง 5.000 0.1546 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  34 แหง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  10 แหง   
     

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เก่ียวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีเก่ียวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ต.ค. 50– 30 ก.ย. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  10  แหง  ดังนี ้

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร 

1 กลุมวิสาหกิจชุมชนน้ําผลไมพรอมด่ืม    
อ.หลมสัก  จ.เพชรบูรณ 
(โดย นางทรวดทรง ยอดคํา) 

• ผลิตภัณฑมะมวง และเคร่ืองดื่มน้ําพืช น้ําผักและผลไม  
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
2 กลุมแมบานเนินพัฒนา   

อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางบุญสืบ  รุงฉวี) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองดื่มน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
3 กลุมแปรรูปสมุนไพร  

อ.เขาคอ  จ.เพชรบูรณ  
(โดย นางเบญจวรรณ  อุยวงศษา) 

• ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองดื่มน้ําพืช น้ําผักผลไม 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 

4 กลุมแมบานเกษตรกรบานปากปง  
อ. สละงู  จ.สตูล  
(โดย นางออย นุยน้ําวงษ) 

• ผลิตภัณฑปนสิบ, ปุยฝาย, กะหรี่ปบ และขนมเปยะ 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและให
เปนที่ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
5 กลุมขนมเปยะสงวนศรีระโนด  

อ. ระโนด จ.สงขลา 
(โดย นางสุดารัตน ยิ้มขาว) 

• ผลิตภัณฑน้ํามะมวงเขมขน, เยลลีมะมวง และ
ซาลาเปา 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและให
เปนที่ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑที่ไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

6 หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวย
ธุรกิจ 
(โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 

• การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 

•   ดานเทคโนโลยีเซรามิก 
7 กลุมชัยนาทเซรามิก จ.ชัยนาท  

(โดย นายนฤมิตร เชี่ยวชาญ) 
 

• การทําประติมากรรมรูปแบบลอยตัวเพ่ือการตกแตง
สถานท่ี 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

• ดานเทคโนโลยีสมุนไพร 
8 กลุมแมบานเกษตรกรทะเลนอก  

อ. สุขสําราญ จ.ระนอง  
(โดย นางชุมนุมพร พันชั่ง ) 
 

• การผลิตเกลือขัดผิวผสมสมุนไพร 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค   

9 กลุมแมบานเกษตรกรตําบลรํามะสัก  
อ. โพธิ์ทอง จ.อางทอง 
(โดย  นายศุภโชค สุจํานงค) 
 

• การผลิตลูกประคบสมุนไพรสดบรรจุกระปอง 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไป

ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คุณภาพสูงขึ้น และใหเปนท่ียอมรับของผูบริโภค  

- ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช. 

• ดานวัสดุศาสตร 
10 กลุมบานหัวนาลาง  

อ. เมือง จ.กาญจนบุร ี 
(โดย นางภูวณีย ทับมะลิผล ) 
 

• การผลิตถานอัดแทงจากวัสดุทางการเกษตร 
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูที่ไดไป

สรางอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น ทําใหเปนที่ยอมรับของผูบริโภค   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
     โดยประกอบดวยเจาหนาที่ที่ดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของ ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ     
     ผสก. สส.สป.วท. 
2.  ไดมีการประชมุคณะทํางานเพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 ครัง้ที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 ที่

ประชุมเห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.5 และเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตัวชี้วัดท่ี 1.5 พรอมทั้งไดมอบหมายใหคณะทํางานฯ แตละทานที่รับผิดชอบในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหฝายเลขานุการคณะทํางานฯ 
สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 

3.   คณะทํางานไดพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ดําเนินการประสานงานเพื่อให
เกิดการถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหกับผูประกอบการ เพ่ือนําไปใชประโยชน  จํานวน 3 กิจกรรม  ดังนี้ 

  3.1 ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชุมชน 
   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ทําหนาท่ีเปนหนวยประสานงานหลักในการจัดต้ังและการจัด
กิจกรรมตางๆ ของศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชุมชน ท้ังการถายทอดความรูทางวิทยาศาสตร
ท่ัวไป วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีตามความตองการของประชาชน ซึ่งในปจจุบันศูนย
การเรียนรูฯ ไดเปดใหบริการในพ้ืนท่ีนํารอง จํานวน 3 แหง   
  3.2 คลินิกเทคโนโลย ี
   คลินิกเทคโนโลยี คือ กลไกความรวมมือในการนําผลงานวิจัยและพัฒนาของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
หรือของสถาบันการศึกษา ถายทอดสูกลุมเปาหมาย ไดแก ชุมชน วิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการ ผูผลิตสินคาหนึ่ง
ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  ผูประกอบการอุตสาหกรรม SMEs ฯลฯ  โดยสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ เปน
หนวยประสานงานหลักในการดําเนินงาน และสนับสนุนงบประมาณใหกับเครือขายคลินิกเทคโนโลยี 

3.3 วิศวกรรมยอนรอย 
   3.3.1 ระดับอุตสาหกรรม 
    ความรวมมือกับภาคเอกชน เพ่ือพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและเทคโนโลยีการออกแบบสราง
เคร่ืองจักร เพ่ือตอบสนองความตองการของผูประกอบการอุตสาหกรรมไทย เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว 
องคความรูหรือเทคโนโลยีการสรางเครื่องจักรท่ีสามารถทดแทนการนําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศและนําไปสูการสราง
รายไดใหกับผูประกอบการ 
   3.3.2 ระดับชุมชน : ประดิษฐกรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท 
    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดประสานงานกับหนวยงานสถาบันการศึกษา โดย
สนับสนุนงบประมาณใหกับหนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ในการพัฒนา “ประดิษฐกรรม” เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูประกอบการภาคเกษตรกรรมและกลุมวิสาหกิจชุมชน โดยมีเปาหมายใหนําเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นไปใช
ปฏิบัติงานไดจริงและพัฒนาความเปนอยูท่ีดีของประชาชนในชนบท 
 4. คณะทํางานไดกําหนดเปาหมายการเก็บขอมูลจํานวนสถานประกอบการที่คาดวาจะนําผลงานวิจัยและ
พัฒนาไปใช  ของแตละกิจกรรม  ดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ กิจกรรม จํานวนสถานประกอบการ 
ที่นําไปใชประโยชน 

1 ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชุมชน 3   แหง 
2 คลินิกเทคโนโลยี  
 2.1  การถายทอดเทคโนโลยี 16   แหง 
 2.2  งานพัฒนาตอยอดเทคโนโลยี 2    แหง 
 2.3  งานสนับสนุนจังหวัด 4    แหง 
3 วิศวกรรมยอนรอย  
 3.1  ระดับอุตสาหกรรม 3    แหง 
 3.2  ระดับชุมชน 3    แหง 
 รวม 31   แหง 

 

     5. สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ ไดมีการประสานงานเพื่อดําเนินการถายทอดความรูและเทคโนโลยี
ใหแกผูประกอบการ  โดยในรอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ต.ค. 50– 30 ก.ย. 51) มีสถานประกอบการที่นํา
ความรูและเทคโนโลยีท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชนแลว จํานวน 34 แหง ดังนี้ 

              

ลําดับท่ี ช่ือสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาที่นําไปใช 

1 กลุมศิลปหัตถกรรมวัดสระส่ีเหล่ียม 
(จักสานผักตบชวา) 68/69 หมู 5  
ต.อรัญญิก อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
(โดย น.ส. ลําดวน ทองแยม) 

• การยอมสีผักตบชวาและเสนใยกลวยดวยวัสดุธรรมชาติ  
- ถายทอดเทคโนโลยีการปองกันการเกิดเชื้อราและ

การทําใหออนนุม 

2 กลุมถักสานจักสาน  
99/27 หมู 9 ต.บึงพระ อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 
โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร 

- ถายทอดกรรมวิธีการยอมสีกานผักตบชวาและ
เสนใยกลวยดวยสีธรรมชาติ (ขมิ้นชัน, แกนฝาง, 
เปลือกไมประดู, ครั่ง) 

- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูไปปรับปรุง
กระบวนการผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ
ดีขึ้น เปนท่ียอมรับของผูบริโภค 

3 กลุมผาบาติกเฉลิมพระเกียรติ 
หมู 1 บานศาลาฝาชี ต.สวนหลวง 
อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช 
โดยนางโสภา เพชรแกว 

• การออกแบบผลิตภัณฑจากผาบาติก  
- สามารถพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑจากผาบาติ
ของกลุมผลิตภัณฑใหม สรางทางเลือกใหกับผูบริโภค
และเพ่ิมโอกาสในการจําหนายสินคา 

4 บริษัท วังทองผลพืช จํากัด 
อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 
โดยนายสืบชัย ชุณหสุทธิวัฒน 

• กระบวนการผลิตและควบคุมคุณภาพอาหารฮาลาล  
และการพัฒนาบรรจุภัณฑสูตลาดสากล  

5 กลุมปาเย็นกลวยอบเนย  
บานเลขท่ี 2/1  หมู 1  ต.หนองตูม   
อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 

- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูไปพัฒนา 
  กระบวนการผลิตใหถูกตองตามเกณฑมาตรฐาน 
  ผลิตภัณฑอาหารฮาลาล เพ่ือขอรับการรับรองตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช 

 โดยนางชุติมา คลายออย และ 
นางธนยาภรณ วงศสิงหนาม 

-  

6 ชุมชนผูเล้ียงนกกระทา 
หมูท่ี 12 ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด  
จ.เชียงใหม 
โดย นายบุญธรรม  ใจโต 

• การผลิตกาซชีวภาพเพ่ือลดมลภาวะและเปนแหลง
พลังงานทดแทน  
- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีไดดําเนินการสราง

บอกาซชีวภาพ 
- สามารถแกไขปญหากล่ินมูลสัตวรบกวน 
- ไดกาซมีเทนสําหรับใชในการหุงตมและใหแสง

สวาง 
- ลดคาใชจาย 

7 กลุมเกษตรกร หมู 11 ต.ตากออก 
อ.บานตาก  จ.ตาก 
โดยนายสมชาติ  พันธพืช 

• เทคโนโลยีการผลิตปุยอินทรยีอัดเม็ดคุณภาพสูง 
- สามารถผลิตปุยอินทรียเพือ่ใชในนาขาวและ

สวนลําไยของสมาชิกในกลุม 
- สามารถลดการใชปุยเคมีลงไดประมาณรอยละ 

50 
8 เกษตรกรบานแมผาแหน 

หมูที่ 6  ต.ออนใต  อ.สันกําแพง   
จ.เชียงใหม 
โดยนายสุรินทร  อินตายวง 

• การเพาะเลี้ยงไสเดือนเพื่ออตุสาหกรรมและการผลิต
ปุยหมัก 
- สามารถเพาะเล้ียงไสเดือนเพือ่จําหนายเปน

รายไดของสมาชิกในกลุม 
- สามารถนําปุยจากมูลไสเดือนไปใชประโยชน 
- สมาชิกสามารถนําไสเดือนไปขยายผล

เพาะเล้ียงในบาน/ครัวเรือนดวย 
9 กลุมเกษตรอินทรียบานแมแฝก 

บานแมแฝก  หมู 1  ต.แมแฝกใหม   
อ.สันทราย  จ.เชียงใหม 
โดยนายพรหมา  ชมชื่น 

• กระบวนการผลิตพืชผักในระบบเกษตรอินทรีย 
- เทคโนโลยีกระบวนการผลิตพืชผักปลอดภัย

จากสารพิษและการผลิตปุยหมักระบบกองเติม
อากาศ 

- สามารถนําผลผลิตพืชผักที่ปลอดภัยจาก
สารพิษไปขายที่ตลาดนัดเกษตรอินทรีย 

- สามารถผลิตปุยหมักไวใชเองในครอบครัว 
เพื่อลดคาใชจาย และขายใหกับเกษตรกรท่ี
สนใจในชุมชน 

- เปนศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรีย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช 

10 กลุมไผงาม 
หมู 11 บานดงยาง ต.บากเรือ  
อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 
โดยนายบุญชู  พุมโพธ์ิ 

• การแปรรูปไผครบวงจร 
- สามารถพัฒนาการแปรรูปไผเปนผลิตภัณฑ

ตางๆ เชน เส่ือ ตะกรา เฟอรนิเจอร ฯลฯ ให
มีคุณภาพและความทนทานมากขึ้น 

- สามารถพัฒนารูปแบบลิตภัณฑใหตรงตาม
ความตองการของลูกคา 

- สามารถเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑ 
11 กลุมสตรีสหกรณทําขนมจีนบานตวน 

หมู 1  ต.สมุด  อ.ปราสาท  จ.สุรินทร 
โดยนางสมถวิล  พึ่งตน 

• การพัฒนาผลิตภัณฑขนมจีนแปงหมัก 
- พัฒนากระบวนการผลิตขนมจีน จากเดิมใช

แปงสําเร็จรูป เปลี่ยนเปนแปงทําเอง ทําให
คุณภาพขนมจีนที่ผลิตไดมีความสม่ําเสมอ   

- ลดตนทุนการผลิต เนื่องจากสมารถผลิต
ขนมจีนไดปริมาณมากขึ้น 

- รสชาติขนมจีนดีขึ้น เปนที่ยอมรับของตลาด 
สรางงานและรายไดเพิ่มขึ้น 

12 กลุมแมบานเกษตรกรบานเจดีย 
หมู 1  บานเจดีย  ต.ลานสกา   
อ.ลานสกา  จ.นครศรีธรรมราช 
(โดย  นางประทุม  พนัสนิท) 

• การพัฒนาบรรจุภัณฑในการแปรรูปมังคุดคดั 
- สามารถยืดอายุการเก็บรักษามังคุดคัดจาก

เดิม 1 วัน เปน 10 วัน  ทําใหสามารถเพิ่ม
รายไดจากการขยายตลาดไดมากขึ้น 

13 กลุมทําผลิตภัณฑจากกระจูดบานปา
หัวเขียว 
บานเลขที่ 119   หมู 7  ต.ทะเลนอย  
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
(โดย  นางอุบล  รักษจุล) 

• การพัฒนาเทคนิคการยอมสีกระจูด 
- สามารถยอมสีกระจูดแลวไมเกิดปญหาสีตก

เม่ือนําไปใช 
- สามารถพัฒนาผลิตภัณฑจากกระจูดของ

กลุมใหมีคุณภาพดีขึ้น ตรงตามความ
ตองการของลกูคา 

- สามารถยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑที่
ทําจากกระจูด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 
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14 กลุมเผาถานบานเปอย 
77  หมู 6  ต.ผือฮี  อ.มหาชนะชัย   
จ.ยโสธร 
โดยนายใจ  ปตาจันทร 

• เทคโนโลยีเตาเผาถานโดยใชถังน้ํามัน 200 ลิตร 
- เทคโนโลยีการสรางเตาเผาถาน โดยใชถัง

ขนาด 200 ลิตร เปนตัวเตา   
- มีประสิทธิภาพสูงกวาเตาเผาถานแบบดั้งเดิม 

ใชเวลาในการเผาถานส้ัน (ภายใน 1 วัน) และ
ใชแรงงานคนนอย 

- สามารถเผาถานจากตนไผ(ที่ปลูกเอง)ได เพื่อ
นําไปจําหนายในชุมชนและเก็บไวใชใน
ครัวเรือน 

15 โรงเรียนบานตลุกกลางทุง 
ต.บานตลุกกลางทุง  อ.เมือง  จ.ตาก 
(โดย  นายสมคิด  จิตกลํ่า) 

• เทคโนโลยีเตาเผาถานโดยใชถังน้ํามัน 200 ลิตร 
- เทคโนโลยีการสรางเตาเผาถาน โดยใชถังขนาด 

200 ลิตร เปนตัวเตา   
- สามารถผลิตถานไวใชในโครงการอาหารกลางวัน 

และน้ําสมควันไมและแกลบดําในการทํา
การเกษตร 

- เปนศูนยเรียนรูเพ่ือขยายผลในชุมชน 

16 กลุมผูเพาะเล้ียงหอยนางรมครบวงจร
อาวคุงกระเบน 
14/4  หมู 1  ต.คลองขุด  อ.ทาใหม   
จ.จันทบุร ี
(โดย  นางอรทิพา  เบญธวารีเดชา) 

• การผลิตน้ําพริกเผาหอยนางรม 
- การผลิตน้ําพริกอยางถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย 
- การควบคุมคุณภาพและเทคนิคการบรรจุที่

ชวยยืดอายุการเก็บรักษา 
- สามารถพัฒนาผลิตภัณฑน้ําพริกของกลุมใหมี

คุณภาพดีขึ้น และมีอายุการเก็บรักษานานขึ้น 
17 กลุมแมบานเกษตรกรเขาบายศรี 

4/3  ต.เขาบายศรี  อ.ทาใหม   
จ.จันทบุร ี
(โดย  นางวรรณี  บุญสวัสด์ิ) 

• การผลิตน้ําพริกนรก 
- การผลิตน้ําพริกอยางถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย 
- การควบคุมคุณภาพและเทคนิคการบรรจุที่

ชวยยืดอายุการเก็บรักษา 
- สามารถพัฒนาผลิตภัณฑน้ําพริกของกลุมใหมี

คุณภาพดีขึ้น และมีอายุการเก็บรักษานานขึ้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 
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ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช 

18 กลุมเกษตรกรบานเสม็ด 
หมูที่ 7  ต.เชื้อเพลิง  อ.ปราสาท  
จ.สุรินทร 
โดยนายพุน  ครองศิลป 

• การพัฒนาระบบการผลิตขาวโพดฝกสดอินทรีย
แบบครบวงจร 
- ไดรับการถายทอดความรูในการปลูก

ขาวโพดโดยใชปุยหมัก (ปุยอินทรีย) และ
การใชน้ําหมักชีวภาพ 

- สามารถลดการใชปุยเคมีได 
19 กลุมแปรรูปอาหารบึงแก 

ต.บึงแก อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 
โดยน.ส.บุญสวย หนนัทิสิงห 

• การแปรรูปอาหารแหนมหมู-วัว 
- สามารถยืดอายุการเก็บรักษาใหนานขึ้น ทาํ

ใหไมมีปญหาการตีกลับของสินคา 
- พัฒนาบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพดีขึ้น ตรง

ตามความตองการของลูกคา 
20 กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรดาวเรือง 

32  หมู 10  ต.บางขันแตก  อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม 
(โดย  นางสุรนิทร  แกวมณี) 

• การทําผลิตภัณฑผามัดยอม 
- สามารถพัฒนาการออกแบบลวดลายและ

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผามัดยอม 
- สามารถพัฒนาการยอมจากสีเดียวเปนการ

ยอมหลายสีได 
- สามารถแปรรปูผามัดยอมเปนผลิตภัณฑ

ตางๆ 
21 วิสาหกิจชุมชนขาวเกรียบฯ บานทาแดง 

76 หมู 3 บานทาแดง ต.สัมฤทธิ์ 
อ.พิมาย จ.นครราชสีมา  
โดยนางจรัส มิ่งมหิศร 

• การพัฒนาตูอบแหงพลงังานแสงอาทิตยเพื่อเพิ่ม
คุณภาพผลิตภัณฑแปรรูปจากขาว 
- สามารถแกปญหาการตากแหงผลิตภัณฑ

เสนหมี่โคราช ขาวเกียบ และผลิตภัณฑแปร
รูปจากขาวอื่น ๆ ในฤดูฝน ทาํใหสามารถ
ผลิตผลิตภัณฑไดตลอดทั้งป 

- พัฒนาการตากเปนระบบปด ทําใหใชเวลาใน
การตากนอยลง ผลิตภัณฑที่ไดมีความ
สะอาด คุณภาพดี มีอายุการเก็บรักษานาน
ขึ้น 

- เปนแหลงเรียนรูชุมชน 
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22 วิสาหกิจชุมชนน้ําใจอารี 
หมู 3 ต.หนองโอง อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 
โดยนางอักษร สุวรรณประทีป 

• การแปรรูปผลิตภัณฑกระดาษใบออย 
- การผลิตกระดาษจากใบออย เปนการเพิ่มมูลคา

ใหกับวัสดุเศษเหลือใบออยในทองถ่ิน  
- การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑจากกระดาษ

ใบออย 
- ไดงานหัตถกรรมจากกระดาษใบออย 4 

ผลิตภัณฑ คือ กลองสามเกลอ โคมไฟ กลอง
เอนกประสงค และกลองสารพัดประโยชน 

- เปนการสรางอาชีพเสริม และเพ่ิมรายไดแก
ชุมชน 

23 กลุมแปรรูปมะมวงหิมพานต    
บานเลขท่ี  1/1  หมู 2 บานเกาะชาง   
ต.เกาะพยาม  อ.เมือง  จ.ระนอง 
โดยนางมณี  แผนมณี 

24 กลุมผลิตมะมวงหิมพานต  
บานเลขท่ี   218/10   หมู 2  บานหงาว 
ถ.เพชรเกษม  ต.หงาว  อ.เมือง   
จ.ระนอง (โดยนางวัชรี สุวัตถิกุล) 

• การผลิตเคร่ืองดื่มเสริมสุขภาพจากมะมวงหิมพานต 
- เพ่ิมมูลคาผลมะมวงหิมพานต   ท่ีเหลือท้ิง 
- แปรรูปเปนผลิตภัณฑใหม คือ น้ํามะมวงหิม

พานตพรอมด่ืม  น้ําหวานเขมขนจากผลมะมวง
หิมพานต   เครื่องดื่มสกัดเขมขนพรอมด่ืมจาก
ผลมะมวงหิมพานต   และแยมจากผลมะมวง
หิมพานต    

- เพ่ิมรายไดใหกับสมาชิกกลุม 
25 กลุมผลิตพริกแกงบานปรายทา    

หมู 1  ต.ทาทราย  อ.เมือง   
จ.นครศรีธรรมราช   
โดยนายเมษา ดาวัลย 

26 กลุมแมบานบานปากคู   
หมู 1  ต.ชางซาย   อ.กาญจนดิษฐ   
จ.สุราษฎรธานี    
โดยนางชอบ อินทรเจา 

• การพัฒนากระบวนการผลิตพริกแกงและบรรจุภัณฑ  
- พัฒนาสูตรพริกแกง  การคัดเลือกวัตถุดิบ และ

กระบวนการผลิตตามหลักเกณฑการผลิตท่ีดี 
GMP  

- ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูไป
ปรับปรุงกระบวนการผลิตและโรงเรือน 

27 กลุมสมุนไพรบานเกาะลอย 
77 หมู 12 บานเกาะลอย ต.แกงหางแมว 
อ. แกงหางแมว จ.จันทบุรี 
โดยนายพุทธ ตันมณี 

• การผลิตน้ํามังคุดพรอมด่ืมและน้ํามังคุดเขมขน 
- สามารถแปรรูปมังคุดเปนผลิตภัณฑน้ํามังคุด

พรอมด่ืมและน้ํามังคุดเขมขนเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
- สามารถแกปญหาผลผลิตมังคุดลนตลาดและ

ราคาตกต่ํา 
- เพ่ิมรายไดใหเกษตรกร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 
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28 กลุมเกษตรกรผูปลูกมังคุด 
69 หมู 2 ต.บางพระเหนือ อ.ละอุน      
จ.ระยอง โดยนางคะนึง อยูนอย 

 

29 กลุมรวมทุนวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 
ชุมชนบานแหลมทอง  166 หมู 1  
ต.หนองแซง อ.หันคา จ.ชัยนาท 
(โดย  จาเอกสมบัติ  วิสูตรพันธุ) 

• เครื่องหีบน้ํามันจากเมล็ดสบูดํา 
- กลุมไดรวมกันปลูกสบูดําภายในบริเวณ

โรงงานของกลุมและในพื้นที่ของสมาชิกกลุม 
- น้ํามันสบูดําท่ีหีบได สวนหนึง่แบงใหกับ

สมาชิกนําไปใชในภาคการเกษตร  อีกสวน
หนึ่งนําไปทําเปน  ไบโอดีเซลแจกจายแก
สมาชิกในกลุม 

- กากและเปลือกท่ีเหลือนําไปปนปุยเม็ด เพื่อ
ใชในการเกษตร แจกจายสมาชิก และ
จําหนายบุคคลท่ัวไป 

30 JFL (Thailand) Co., Ltd. 
Gemopolis Industrial Estate 
58  หมู 4  ถ.สุขาภิบาล 2  เขตประเวศ   
จ.กรุงเทพฯ 
โดย Mr.Clifford  Grove 

• เครื่อง CNC 5 axis for Jewelry Industry 
- นําไปใชในการผลิตเครื่องประดับเพ่ือการ

สงออก 
- ชวยลดเวลาและปญหาท่ีเกิดจากการตั้งงาน

ใหมหลาย ๆ ครั้ง ทําใหชิ้นงานที่มีคุรภาพดีและ
รวดเร็วกวาเดิมไดปริมาณชิ้นงานมากขึ้นและ
สามารถควบคุมคุณภาพชิ้นงานได 

31 H&P Brother Ninety Nine Co., Ltd. 
15, 17  ซ.สมเด็จพระเจาตากสิน 22 
แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี  จ.กรุงเทพฯ 
โดยคุณนพรัตน  ทวีโค 

 

32 กลุมแปรรูปอาหารทะเลเทศบาลตําบล
บางพระ 
40/1  หมู 1  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา   
จ.ชลบุรี 
โดยนางสมบัติ  เกตุปรางค 
 

• การอบแหงอาหารทะเลดวยระบบไอน้ํารอนยวดย่ิง 
- ลดขั้นตอนการผลิต เน่ืองจากสามารถนึ่งและ

อบแหงในเคร่ืองเดียวกัน  
- ชวยแกปญหาเมื่อไมมีแสงแดดตากกุง 
- พัฒนาคุณภาพอาหารแปรรูปใหมีคุณภาพดีขึ้น 
- ผลิตสินคาไดมากขึ้น ใชแรงงานคนไมมาก   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ ชื่อสถานประกอบการ ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช 

33 กลุมทอผาโบราณ 
บานเลขท่ี 23 หมู 3 ต.ตนตาล อ.เสาไห 
จ.สระบุรี 
โดยนางยุพิน สกุลไทย 

• กี่ทอผายกมุก  
- สามารถเพ่ิมกําลังการผลิตและเพ่ิมความ

หลากหลายของลายผาไดมากกวากี่ทอท่ัวไป 
- สามารถจําหนายผาไดราคาสูง 
- ไมมีคูแขง 

34 กลุมแมบานทอเส่ือกก 
ต.บางพลวง  อ.บานสราง  จ.ปราจีนบุรี 
โดยนางสาวชุม ยะประดิษฐ 

• เครื่องยอมกกอัตโนมัติ (ระบบตอเนื่อง) 
- สามารถแกไขปญหาการยอมกกในฤดูฝน  ลด

ความสูญเสียเนื่องจากการเกิดเชื้อราบนเสนกก
และผลิตภัณฑท่ีได  

- ควบคุมคุณภาพและความสม่ําเสมอของสียอม
ได 

- สามารถเพ่ิมกําลังการผลิต ประหยัดเวลาและ
ขั้นตอนการยอม  เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน  

- ปองกันการปนเปอนของสียอมและบําบัดน้ํา
เสียกอนท้ิงลงสูแหลงน้ํา 

 

     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ
ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 

2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  
และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

     สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
1.   ผูบริหารระดับสูงของ สป.วท. ใหความสําคัญและติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานอยาง 
     สมํ่าเสมอ พรอมทั้งมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ  

    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 
            - ไมม ี

    สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)   
               - ไมมี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
            (รายละเอียดติดตอกรมวิทยาศาสตรบริการ นางสาวนงลักษณ บรรยงวิจัย โทร 0 2201 7058) 
   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

         1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 38/2551 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 
         2. หนงัสือขอบคุณและยืนยันการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน จํานวน 28 ฉบับ 
            (รายละเอียดติดตอ นางสาวทิพวัลย เวชชการัณย สป.วท. โทร 0 2354 4466 ตอ 627) 
        3.  หนงัสือแจงการนําเครื่องจักรตนแบบภายใตโครงการวิศวกรรมยอนรอยไปประยุกตใชประโยชน  
            และ/หรือการผลิตสินคาจากเครื่องจักรตนแบบเพือ่การพาริชย จาํนวน 2 ฉบับ  
            (รายละเอียดติดตอ นางสาวโชติรักษ ยิ่งเสรี สป.วท. โทร 0 2354 4466 ตอ 613) 
        4. หนังสือขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน จํานวน 3 ฉบับ 
            (รายละเอียดติดตอ นางกัญญา ศรนีวลชาติ สป.วท. โทร 0 2354 4466 ตอ 626) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางนิตยา  พัฒนรัชต (สป.)           
นายสุทธิเวช  ต. แสงจันทร  (วศ.) 
นางฟูเกียรติ   สินาคม (ปส.) 
นายวรวุฒิ   ศรีรัตนชัชวาล (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :  นายธิติพล  ภูพวก (สป.) 
นางสาวอารยา หงษเพชร (วศ.) 
นายธงชัย  สุดประเสริฐ (ปส.)          
  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 612 
0 2201 7015 
02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 623 
0 2204 7118 
02-579-5230 ตอ 1425 

คําอธิบาย:   

• สถานประกอบการ   
หมายถึง  ผูประกอบการภาคการผลิต / ผูประกอบการธุรกิจชุมชน/ การบริการ / การคา / การศึกษา 

• ผลงานวิจัยพัฒนา   
หมายถึง  ผลงานที่เปนองคความรู / เทคนิค / เทคโนโลยี / เครื่องมืออุปกรณ / ส่ิงประดิษฐ / หรือผลิตภัณฑ 

• นําไปใช   
หมายถึง  การนําไปใชประโยชน เชน ลดตนทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเขา ปรับปรุงกระบวนการผลิต 

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิควิชาการประกอบ การวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาตอ
ยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงคท่ีผูใชตองการ 
 
สูตรคํานวณ :    นับจํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีสถานประกอบการนําไปใช  
 
เงื่อนไข:  

1. เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม  
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.6  จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช 15 23 14 
1)   สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  - 2 5 
1) กรมวิทยาศาสตรบริการ 15 21 9 
2) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ - - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.6 จํานวนของผลงานวิจัยและพัฒนา 
      ท่ีสถานประกอบการนําไปใช 

3 
 

14 เรือ่ง 5.000 0.1546 

• สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  5 เรื่อง   

• กรมวิทยาศาสตรบริการ  9 เรื่อง   

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  0 เรื่อง   
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมตอการนําไปประยุกตใชในเชิงพาณิชย  และพรอม
ถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อแสวงหาผูประกอบการในดานที่เก่ียวของที่จะมารับการถายทอดเทคโนโลยีไป
ใชประโยชน   

  2. ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการคัดเลือกไปสูกลุมเปาหมายและผูสนใจ  โดย : 

• ติดตอประสานตรงกับผูประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีเก่ียวของ  เพือ่สรางความสนใจและความเขาใจใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดังกลาว  รวมทั้งนําขอคิดเห็น/ความตองการของผูประกอบการมา
ประยุกตใหการถายทอดเทคโนโลยีตรงกับความตองการ 

• จัดทําเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรแกกลุมเปาหมายและผูสนใจทั่วไป  เชน เผยแพรในงาน
นิทรรศการตางๆ  และผานทางเว็บไซตของกรมฯ (http://www.dss.go.th) 

    3. ทําขอตกลง/สัญญาเพื่อรับการถายทอดเทคโนโลยีกับสถานประกอบการ/ธุรกิจชุมชนท่ีสนใจและแสดง
ความจํานงขอใชเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

    4. ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีแกผูประกอบการ 
ในรอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ต.ค. 50– 30 ก.ย. 51) มีการทําขอตกลง/สัญญา/หนังสือแสดงความ 

          จํานงขอรับการถายทอดเทคโนโลยีและนําไปใชประโยชนแลวจํานวน  9 เรื่อง ดังนี ้
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
ลําดับท่ี ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช สถานประกอบการที่นําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีอาหาร   

1 ผลิตภัณฑมะมวง และเคร่ืองดื่มนํ้า
พืช นํ้าผักและผลไม 
 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนนํ้าผลไมพรอมดื่ม    
อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ    โดยนางทรวดทรง ยอดคํา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช.) 

2 ผลิตภัณฑเสาวรส และเคร่ืองดื่มนํ้า
พืช นํ้าผักและผลไม 
 

 กลุมแมบานเนินพัฒนา  
อ.ชนแดน  จ.เพชรบูรณ  โดยนางบุญสืบ รุงฉวี 

 กลุมแปรรูปสมุนไพร  
อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  โดยนางเบญจวรรณ อุยวงศษา 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช.) 

3 ผลิตภัณฑปนสิบ, ปุยฝาย, กะหร่ีปบ 
และขนมเปยะ 

 กลุมแมบานเกษตรกรบานปากปง 
อ. สละงู จ. สตูล  โดยนางออย นุยนํ้าวงษ 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช.) 

4 ผลิตภัณฑนํ้ามะมวงเขมขน, เยลลี
มะมวง และซาลาเปา 

 กลุมขนมเปยะสงวนศรีระโนด  
อ. ระโนด จ.สงขลา  โดย นางสุดารัตน ยิ้มขาว 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค  และผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มผช.) 

• ดานผลิตภัณฑหัตถกรรม   

5 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
ผักตบชวา 
 

• หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลกลวยธุรกิจ 
99/27 ม. 9 ต.บงึพระ  จ.พิษณุโลก  

     (โดยนายชายงาม มีสุขแสงจันทร) 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค และ ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มผช.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับท่ี ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช สถานประกอบการที่นําไปใช 

• ดานเทคโนโลยีเซรามิก 

6 การทําประติมากรรมรูปแบบลอยตัว 
เพ่ือการตกแตงสถานท่ี 
 

• กลุมชัยนาทเซรามิก จ.ชัยนาท  
โดย นายนฤมิตร เช่ียวชาญ 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค) 

• ดานเทคโนโลยีสมุนไพร 

7 การผลิตเกลือขัดผิวผสมสมุนไพร 
 
 

• กลุมแมบานเกษตรกรทะเลนอก  
อ. สุขสําราญ จ.ระนอง  โดย นางชุมนุมพร พันช่ัง  
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้นและใหเปนท่ียอมรับของ
ผูบริโภค) 

8 การผลิตลูกประคบสมุนไพรสดบรรจุ
กระปอง 

• กลุมแมบานเกษตรกรตําบลรํามะสัก  
อ. โพธิ์ทอง จ.อางทอง โดย  นายศุภโชค สุจํานงค  
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปปรับปรุง
กระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้น และ
ใหเปนท่ียอมรับของผูบริโภค ผลิตภัณฑท่ีไดมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มผช.) 

• ดานวัสดุศาสตร 

9 การผลิตถานอัดแทงจากวัสดุทาง
การเกษตร 
 
 

• กลุมบานหัวนาลาง  
อ. เมือง จ.กาญจนบุรี โดย นางภูวณีย ทับมะลิผล 
(ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีนําความรูท่ีไดไปสรางอาชีพ
และพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสูงขึ้น ทําใหเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค) 

 

        สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ (สป.)  ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
      1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือติดตามตัวชี้วัดท่ี  1.6  จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สถานประกอบการนําไปใช  โดย
ประกอบดวยเจาหนาท่ีท่ีดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ  ภายใตการกํากับดูแลการจัดเก็บขอมูลของ ผูอํานวยการสวน
ถายทอดเทคโนโลยี   สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี  สป.วท. 
     2.ไดมีการประชุมคณะทํางานเพ่ือติดตามตัวชี้วัดท่ี  1.6  ครั้งท่ี  1/2551  เมื่อวันท่ี   6   กมุภาพันธ 2551  
ท่ีประชุม เห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 1.6 เห็นชอบแผนปฏิบัติงานเพ่ือติดตาม
ตัวชี้วัดท่ี  1.6 และไดมอบหมายใหคณะทํางานฯแตละทานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรวบรวม
และรายงานผลการดําเนินกิจกรรมให  ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ สรุปและรายงานให ก.พ. ตามกําหนดตอไป 
         



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
                  ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.51) มีผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
       จํานวน 5 เร่ืองดังนี้ 
ลําดับท่ี ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีนําไปใช สถานประกอบการที่นําไปใช 

1 กี่ทอผายกมุก • กลุมทอผาโบราณ เลขท่ี 23 หมู 3 ตําบลตนตาล อําเภอ
เสาไห จังหวัดสระบุรี 

 - นําไปใชเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิต และเพ่ิมความหลากหลาย
ของลายผาใหมากกวากี่ทอผาท่ัวไป ทําใหกลุมจําหนายผาได
ราคาสูงและไมมีคูแขง 

2 เครื่องจักรในกระบวนการหีบน้ํามัน
จากเมล็ดสบูดํา 

• บ. คอสมิค ยูเนียน จก. ไดนําเคร่ืองจักรกระบวนการ
หีบน้ํามันจากเมล็ดสบูดํา ไปใชในเชิงพาณิชย ดังนี้ 

- เครื่องกะเทาะเปลือกและคัดแยกเมล็ด 
- เครื่องหีบน้ํามันจากเมล็ดสบูดํา 
- เครื่องกรองน้ํามันสบูดํา 

3 เครื่อง 3D CNC Router  • บ. ไทย เมทัล คราฟเฟอร จก. นําเคร่ือง 3D CNC 
Router ใชในการผลิตเฟอรนิเจอรเพ่ือจําหนาย             

4 เครื่องอบอาหารทะเลดวยไอน้ํารอน
ยิ่งยวด 

• กลุมแมบานแปรรูปอาหารทะเล เทศบาลตําบลบางพระ 
อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

นําไปใชเพ่ือลดข้ันตอนการผลิตอาหารทะเลใหส้ันลง 
ผลิตภัณฑท่ีไดมีความสะอาด  ปลอดภัย มีคุณภาพสม่ําเสมอ 
รวมท้ังผลิตสินคาไดมากขึ้น สรางรายไดใหกลุมมากขึ้น 

5 เครื่องยอมกกอัตโนมัติ • กลุมยอมกกตําบลบางพลวง   อําเภอบานสราง จังหวัด
ปราจีนบุรี 

เครื่องยอมสามารถยอมกกไดครั้งละ 10 กิโลกรัม จากเดิมทํา
ไดครั้งละ 1 กิโลกรัม และยังสามารถควบคุมคุณภาพและความ
สม่ําเสมอของสียอมไดเปนอยางดี ลดขั้นตอนการยอม ลด
ความสูญเสียจากวัตถุดิบเชื้อรา เพ่ิมประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ แกไขปญหาส่ิงแวดลอม และชวยประหยัดเวลา  
แรงงาน ทําใหตนทุนในการผลิตลดลง 

        

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
  กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการมีผลงานวิจัยและพัฒนาที่เหมาะสมแกการนําไปประยุกตใชและสามารถ
ถายทอดใหแกผูประกอบการไดทันที 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน      รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. ผูประกอบการท่ีตองการผลงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว  มีความพรอมในการรับการถายทอดเทคโนโลยี  

และสามารถนําความรูไปพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ หรอืพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อลดตนทุนการผลิต เปนตน 

   สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.)   
        1. ผลงานวิจัยและพัฒนา ที่สํานักงานปลัดกระทรวง ดําเนินการเกิดจากความตองการของผูรบับริการ  
            / ผูประกอบการ 
        2. การสนับสนุนการดําเนินงาน จากผูบริหารระดับสูง   ผูประกอบการใหความรวมมือ  และ  
           สถาบนัการศึกษา สนับสนุนดานองคความรูและการพัฒนางานที่ตรงกับความตองการของผูประกอบการ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
  สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.)   
        การดําเนินงานในชวงไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ มีความลาชา  ทําใหตองรายงานผลการดําเนินถึง
ไตรมาสที่ 4 ประกอบกับการติดตามผลการนําเทคโนโลยไีปใชประโยชน ตองใชเวลา 2 – 3 เดือนจึงจะเห็นผล 
   กรมวิทยาศาสตรบริการ 

- ไมม ี
 

หลักฐานอางอิง :   

 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

         1. ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานง /ขอตกลง ในการขอนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
        1. คําส่ัง สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 16/2551 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2551 
        2. รายงานการประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัด 1.6 คร้ังท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2551  
        3. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ศธ 0549/1988  ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2550 เร่ือง ขอความอนุเคราะห 
            กี่ทอผายกมุก 
        4. หนังสือแสดงความจํานงการขอรับผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช 
 

-     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ  6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระดับประเทศท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
      ระดับชาติ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางฟูเกียรติ สินาคม 
นางสาววราภรณ วานิชสุขสมบัติ 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ 
นางสาวสุนันทา ภัทรชาคร 
นายวรวุฒิ  ศรีรัตนชัชวาลย         

ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวศิริรัตน  พีรมนตรี 
นายจรูญ  วรวาส 
นางสาวอัมพิกา  อภิชัยบุคคล     
นายลภชัย  ศิริภิรมย      
นางสาวศิธร ปถมสาคร 

โทรศัพท :   02-579-5230 ตอ 1411 
02-579-5230 ตอ 1511 
02-579-5230 ตอ 6411 
02-579-5230 ตอ 3611 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-579-5230 ตอ 1416 
02-579-5230 ตอ 1513 
02-579-5230 ตอ 4515 
02-579-5230 ตอ 3613 
02-579-5969 

คําอธิบาย: 
 พิจารณาจํานวนเรื่องตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ ท่ีใหอํานาจคณะกรรมการ/อนุกรรมการในการ
วางนโยบายการกํากับดูแลความปลอดภัยและสงเสริมการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลียร  
 
สูตรคํานวณ:   

นับจํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย แผน และกฎหมายดาน ว และ ท ระดับประเทศ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวง/หนวยงาน คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายแผนและกฎหมายดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบ 
     จากกระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 

2 4 13 

    
    

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
หนวยงาน/คณะกรรมการ/อนุกรรมการระดับชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ  6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรือ่ง 11 เรือ่ง 12 เรือ่ง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย /แผนและ 
     กฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     ระดับประเทศท่ีไดรับความเหน็ชอบจาก 
     กระทรวง/หนวยงาน/คณะกรรมการ/ 
     อนุกรรมการระดับชาติ 

3 
 

13 เรือ่ง 5.000 0.1546 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
1. การกําหนดบทบาทคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย เก่ียวกับการรองรับโรงไฟฟานิวเคลียร :

คณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทยมีมติเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 3/2550 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2550 ให
คณะอนุกรรมการฯ มีการกําหนดบทบาทเกี่ยวกับการรองรับโรงไฟฟานิวเคลียรโดยมีขอสรุปดังน้ี 

1.1 ควรใหความรูความเขาใจกับประชาชนทั่วไป ในสวนของรังสีที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยหากเปนแพทยที่สรางความเขาใจคนทั่วไป 
     นาจะยอมรับมากกวา 
1.2 ควรใหขอมูลแสดงอัตราสวนปริมาณการใชประโยชนจากพลังงานนิวเคลยีร กับ ปญหาอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน และผลกระทบส่ิงแวดลอม 
1.3 ควรเรงดําเนินการแผนปองกันเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลยีรและรังสี และการสรางเครือขาย   ( เอกสารอางอิง  1)                                       

2.  การเปล่ียนแปลงใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครอง หรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณปรมาณูของเครื่อง 
      ปฏิกรณ ปปว-1/1  

            “ใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครองหรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณปรมาณ”ู ของเครื่องปฏิกรณปปว-1/1 ตาม 
       ใบอนุญาตเลขที่ 1/2528 ณ วันทื่ 25 เมษายน 2528 ที่ออกใหเลขาธกิารสํานักงานปรมาณูเปนผูรับอนุญาตน้ัน แตเน่ืองจากมีการถาย 
       โอนภารกิจการเดินเคร่ืองปฏิกรณปรมาณูไปเปนของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาติ (สทน.) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน 
       เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2549 แลว ในการประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยเคร่ืองปฏิกรณ 
       นิวเคลียร คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 15 มกราคม 2551 จึงไดมีมติเห็นชอบใหมีการยกเลิกใบอนุญาตเดิมและออกใหมใหกับ ผูอํานวยการ  
       สทน. เปนผูรับอนุญาตแทน  (เอกสารอางอิง 2,3,4)                                                                                                            

 3. การโอนใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครอง หรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณปรมาณูของเครื่องปฏิกรณ ปปว-1/1  
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน)มีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2549ซ่ึงมี 

    ผลให สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติแยกออกเปน 2 หนวยงานที่มีการบริหารเปนอิสระตอกัน คือสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.)และสถาบัน 
    เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ(องคการมหาชน)   คณะอนุกรรมการความปลอดภัยเคร่ืองปฏิกรณนิวเคลียรไดมีการประชุมคร้ังท่ี 1/2551 
    เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2551 ไดมีการพิจารณาเรื่องใบอนุญาต ผลิตมีไวในครอบครองหรือใชพลังงานปรมาณูจากเคร่ืองปฏิกรณปรมาณูของ 
    เคร่ืองปฏิกรณ ปปว. 1/1 ซ่ึงเดิม สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติไดครอบครองและใชประโยชน แตใบอนุญาตยังอยูในความรับผิดชอบ 
    ของสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ ใหโอนใหสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ ซ่ึงเปนผูครอบครองเคร่ืองปฏิกรณ  ปปว. 1/1  เปนผูขอ 
    อนุญาต ผลิต มีไวในครอบครองหรือใชพลังงานปรมาณูจากเคร่ืองปฏิกรณปรมาณู ตามกฎกระทรวงกําหนดเงื่อนไข วิธีการขอใบอนุญาต 
    และการดําเนินการเก่ียวกับวัสดุนิวเคลียร วัสดุตนกําลัง วัสดุพลอยได หรือพลังงานปรมาณู พ.ศ.2551 ดังกลาวและอยูระหวางการพิจารณา 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/แผนและกฎหมายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวง/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ  6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
    ของคณะกรรมการพลังงานปรมาณูเพื่อสันติตอไป ( เอกสารอางอิง 5)                                                                                          

 4. การพิจารณาปรับปรุงองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ 
   คณะกรรมการพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2551 มีมติเห็นชอบใหยุบเลิกคณะกรรมการ 

    เพื่อพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามพันธกิจของทบวง การพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ โดยยุบรวมเขากับคณะอนุกรรมการวาดวย 
    การดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกรณีของสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูณณ เน่ืองจากคณะอนุกรรมการทั้ง 2 ชุด 
    มีภารกิจที่เปนงานดานพันธกรณีเชนเดียวกันและใหปรับเปลี่ยนชื่อองคประกอบและอํานาจหนาที่เพื่อใหครอบคลุมภารกิจของคณะอนุกรรม 
    การทั้ง 2 ชุดโดยปรับเปลี่ยนชื่อเปน “ คณะอนุกรรมการวาดวยการดําเนินการใหเปนไปตามพันธกรณีของความตกลงระหวางประเทศภายใต 
    กรอบการไมแพรขยายอาวุธนิวเคลียรและปรับปรุงอํานาจหนาที่ใหครอบคลุมตามภารกิจดานพันธกรณี (เอกสารอางอิง 5) 

5. แผนฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสีแหงชาติ 
     คณะอนุกรรมการเตรียมความพรอมระงับและบรรเทาภัยจากเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสี  มีมติเห็นชอบ“แผนฉุกเฉินทาง 

     นิวเคลียรและรังสีแหงชาติ”  ในการประชุม คร้ังที่ 2/2551   วันที่ 28 พฤษภาคม 2551  โดยแผนฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสีแหง 
    ชาติ มีวัตถุประสงค เพื่อเตรียมความพรอมการประสานและสนับสนุนการปฏิบัติการทางฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสีแหงชาติ การปอง 
    กันภัย การบรรเทาภัย การระงับภัย และการฟนฟู ภายหลังจากการเกิดภัย และการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอ 
    สภาวการณตางๆ” โดยใหขอสังเกตในการปรับปรุงเพิ่มเติมในรายละเอียดและใหฝายเลขานุการฯ ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมตามขอสังเกตของ 
    คณะอนุกรรมการดวย (เอกสารอางอิง 6)      
 6.    การใหสัตยาบันตอสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูรณ 

      คณะอนุกรรมการวาดวยการดําเนินงานตามพันธกรณีของสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูรณ ในการประชุม 
     คร้ังที่ 7/1-1/2551  วันที่ 6 มีนาคม 2551มีมติเห็นชอบใหสงรางพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพื่อสันติที่ปรับปรุงใหมและพระราชบัญญัติ 
     คุมครองการดําเนินงานขององคการสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูรณ  และของคณะกรรมาธิการเตรียมการสําหรับ 
     องคการสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูรณ  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อขอความเห็นชอบ 
     ในหลักการ ใหสัตยาบันสนธิสัญญาตอไป (เอกสารอางอิง 7)                                                                                                                           

  7.  บันทึกความเขาใจระหวางสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติและกรมอุทกศาสตรกองทัพเรือ (อศ.)  เรื่อง  การดําเนินการของ 
       สถานีเฝาตรวจความส่ันสะเทือนของพิภพ PS 41    

      การประชุมกับผูบริหารระดับสูงของกรมอุทกศาสตร และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ(ปส.)เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2551สรุปเปน 
ขอตกลงเชิงนโยบายการดําเนินงานเร่ืองการจัดต้ังสถานีวัดความส่ันสะเทือน จ.เชียงใหม 
       สืบเน่ืองจากสถานีวัดความส่ันสะเทือน จ.เชียงใหมไดรับการรับรองใหเปน PS41 เม่ือวันที่ 21 มิ.ย.50 ข้ันตอนตอไปจะเปนการจัดทํา
สัญญาสําหรับการปฏิบัติงานของ PS41หลังการไดรับการรับรอง (Post-Certification Activity Contract:PCA Contract)โดยในการจัดทํา 
PCA Contract น้ัน CTBTO/PTS จะประสานโดยตรงกับ Station operator ซ่ึงในขณะนี้ไดมีการรับทราบอยางไมเปนทางการวา ปส.เปน 
Station operator โดยมี อศ. เปน Local Station operator 
       ดังน้ัน ปส. และ อศ. เห็นรวมกันที่อาจให อศ. ในฐานะที่เปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินงานของ PS41 โดยทําหนาท่ี
เปน Station operator  เพื่อท่ี อศ. จะสามารถประสานกับ CTBTO/PTS ไดโดยตรงในการกําหนดรายละเอียดของ PCA Contract ของ 
PS41 และ ปส. จะชวยศึกษาความเปนไปไดและประสาน CTBTO/PTS ในการแตงตั้ง อศ. เปน Station operator  และจะชวยหาขอมูล
เกี่ยวกับหนาที่รับผิดชอบของ Station operator   และ Local Station operator รวมทั้งจะชวยจัดหาตัวอยางของ PCA Contract ให อศ. 
เพื่อศึกษารายละเอียดโดย CTBTO/PTS จะรับผิดชอบคาใชจายในการปฏิบัติงานของ PS41 แนนอนตามสรุปการประชุม4 ฝายเม่ือ ก.พ. 
46 และตามขอบังคับของ CTBTO/PTS ที่ระบุในสนธิสัญญาโดยในปจจุบัน PCA Contract จะทํากันปตอปและ Station operator  สามารถ
ขอหารือเพ่ือปรับคาใชจายของสถานีใหมไดทุกคร้ัง (เอกสารอางอิง 8)                                                                                                           

   8.  การมอบ Standard agreement on the provision  of data for tsunami warning purposes  
จากการที่สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับกรมอุตุนิยมวิทยา เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2549 

“วาดวยการใชประโยชนขอมูลแผนดินไหวและขอมูลอื่นที่เกี่ยวของเพื่อการปฏิบัติงาน” ในการที่ ปส. จะประสานกับ CTBTO/PTS เพื่อให
กรมอุตุนิยมวิทยาในฐานะหนวยงานรับผิดชอบทางเทคนิคสําหรับการเตือนภัยสึนามิ  สามารถเขาถึงขอมูลของระบบเฝาตรวจระหวาง
ประเทศของ CTBTO/PTS เพื่อใชในการเตือนภัยดังกลาว  เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2551 สํานักงานไดมีหนังสือถึงกรมอุตุนิยมวิทยา  ตาม
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ  6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
หนังสือที่ วท 0405/2823 เพื่อมอบ Standard agreement on the provisional  of data for tsunami warning purposes ใหกรม
อุตุนิยมวิทยาพิจารณาเพื่อประสานกับ CTBTO/PTS ในการทํา Standard agreement เพื่อเขาถึงขอมูลของระบบเฝาตรวจระหวางประเทศ
ของ CTBTO/PTS  (เอกสารอางอิง 9 และ10) 

  9. สํานักงานขออนุญาตเปล่ียนแปลงการใชความถี่วิทยุและต้ังสถานีดาวเทียมภาคพ้ืนดินประจําท่ีตอคณะ 
        กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
              สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติซ่ึงเปนหนวยงานประสานหลักของ  CTBTO/PTS  ในการเปลี่ยนแปลงระบบรับ-สงขอมูลการเฝาตรวจการ
ทดลองอาวุธดวยดาวเทียมแทนระบบเดิมที่หมดสัญญา ประจําศูนยขอมูลทางรังสีแหงชาติ สถานีเฝาตรวจนิวไคลดกัมมันตรังสี และสถานีวัด
ความส่ันสะเทือนของพิภพ ไดขออนุญาตสํานักงานคณะกรรมการกิจกรรมโทรคมนาคมแหงชาติภายใตกํากับการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ(กทช.)กําหนดใหสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเทคนิคของสถานีดาวเทียมภาคพื้นดินตาม
ประกอบหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกิจกรรมโทรคมนาคมแหงชาติที่ ทช.3200/223 ลงวันที่ 11 มกราคม 2551โดยสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติไดมีหนังสืออนุญาตใหเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคแลวโดยมีเงื่อนไขดังน้ี 

1. หากการใชความถ่ีวิทยุดังกลาวกอใหเกิดการรบกวนรุนแรงตอขายส่ือสารอื่นที่ไดรับอนุญาตอยูกอนแลว สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
จะตองเปนผูแกไขการรบกวนหรือระงับการใชงานทันที 

2. ใหใชจานสายอากาศเปนไปตามประกาศกรมไปรษณียโทรเลข เร่ือง การใชความถ่ีวิทยุสําหรับจานสายอากาศรับ-สงของสถานี
ดาวเทียมภาคพื้นดินในกิจการประจําท่ีผานดาวเทียม 

3. จะตองปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ตามที่ กทช.กําหนดและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวของตามหนังสือที่ 
ทช 3200/223 ลงวันที่ 11 มกราคม 2551  (เอกสารอางอิง 11)    

10. แผนงานของคณะอนุกรรมการการใชพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย ป 2551  
        คณะอนุกรรมการการใชพลังงานปรมาณูในกิจการแพทยในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 ไดรวมพิจารณา
แผนฯ และมีการปรับปรุงแกไขใหตรงกับภารกิจที่ตองดําเนินงานตางๆ  โดยภารกิจหลักคือ การเรงดําเนินงานดานฐานขอมูลการไดรับรังสี
ของผูปวย (The United Nations Scientific Committee on Effect of Atomic Radiation ; UNSCEAR) ของการใชรังสีทั้ง 3 สาขา คือ รังสี
รักษา รังสีวินิจฉัย และ เวชศาสตรนิวเคลียร (เอกสารอางอิง 12)                                                                                                                  

11. รางมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักฟสิกสการแพทย   
       โดยท่ีประเทศไทยยังไมมีการกําหนดตําแหนงนักฟสิกสการแพทย ทั้ง 3 สาขา คือ รังสีรักษา รังสีวินิจฉัย และ เวชศาสตรนิวเคลียร  
ซ่ึงมีหนาที่ในการ “ใหบริการทางวิชาการดานนักฟสิกสการแพทย” โดยสมาคมนักฟสิกสการแพทยไทย ไดนําเสนอใหคณะอนุกรรมการการ
ใชพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย พิจารณา และไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯแลว     ในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 
24 กรกฎาคม 2551 ขณะน้ีอยูระหวางการเสนอกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอสํานักงาน ก.พ.
ตอไป(เอกสารอางอิง 12)                                                                                                                                                                            

12. แผนการปองกันอันตรายจากรังสี และแผนการรองรับอุบัติการณทางรังสี  
       คณะอนุกรรมการการใชพลังงานปรมาณูในกิจการแพทยในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 มีมติเห็นชอบให
จัดทํา “แผนการปองกันอันตรายจากรังสี และแผนการรองรับอุบัติการณทางรังสี และเผยแพรโดยวิธีการที่ใหประชาชนไดรับรู วา ปส. 
ตระหนักถึงอันตรายและมีแผนกับวิธีการรองรับแลวหากมีส่ิงคาดหมายเกิดข้ึน”  เพิ่มเติมในการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตรดาน
พลังงานปรมาณูของประเทศดวย (เอกสารอางอิง 12)                                                                                                                                  

13.  (ราง) นโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูของประเทศ 
        คณะอนุกรรมการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูของประเทศ ไดมีการพิจาณา (ราง) นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูของประเทศและมีมติเห็นชอบ (ราง) นโยบายและแผนยุทธศาสตรฯ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2550 เม่ือวันที่  
4 กรกฎาคม 2551 โดยกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูของประเทศ 6 ดาน คือ 

1. ดานการดําเนินการตามพันธกรณีกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ 
2. ดานการไมแพรขยายอาวุธนิวเคลียรในประเทศ 
3. ดานการใชพลังงานปรมาณูในประเทศอยางปลอดภัย 
4. ดานการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับพลังงานปรมาณูของประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ  6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
5. ดานการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร 
6. ดานการสงเสริมและเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีนิวเคลียร (เอกสารอางอิง13)                                                            

ปจจยัสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
  1. การไดรับความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่รวบรวมขอมูล วิเคราะหและเตรียมเอกสารชี้แจงรายละเอียดในการประชุมคณะ 
      อนุกรรมการฯ เพื่อประกอบการพิจารณา 
  2. ความพรอมขององคประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยเคร่ืองปฏิกรณนิวเคลียร ความรวมมือของ สทน.และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3. การไดรับความรวมมือของคณะอนุกรรมการทุกภาคสวนซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายทั้งของพลเรือนและทหารรวมทั้ง 
     ผูเชี่ยวชาญดานสนธิสัญญาและกฎหมายระหวางประเทศและหนวยงานที่เปนหนวยงานหลักที่มีประสบการณในการดําเนินการใหสัตยาบัน 
     ตอสนธิสัญญาและอนุสัญญาระหวางประเทศ เชนอนุสัญญาหามอาวุธเคมี เปนตน  
 4. ไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญเปนอยางดีจากรองเจากรมอุทกศาสตร 

  5. ไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญเปนอยางดีจากกรมอุตุนิยมวิทยา 
  6. ไดรับความรวมมือและการใหความสําคัญเปนอยางดีจากสํานักงานคณะกรรมการโทรคมนาคมแหงชาติ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. การจัดประชุมข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยางอาจไมสามารถจัดประชุมไดตามเปาหมายและกําหนดเวลาที่ตั้งไว 
2. ความเขาใจและการใหความสําคัญตอการใหสัตยาบันสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลียรโดยสมบูรณ 
3. การประสานงานกับ  CTBTO/PTS 
4. การประสานงานกับกรมศุลกากร 

หลักฐานอางอิง :  
1. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย   คร้ังที่ 3/2550 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2550  
2. ใบอนุญาตเลขที่ 1/2528  “ใบอนุญาตผลิต มีไวในครอบครองหรือใชพลังงานปรมาณูจากเครื่องปฏิกรณปรมาณู”              ลงวันที่

วันทื่ 25 เมษายน 2528  
3. สาระสําคัญของการโอนกิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ีสิน และงบประมาณที่จะโอนไปเปนของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 

(องคการมหาชน)  
4. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการความปลอดภัยเคร่ืองปฏิกรณนิวเคลียร  คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 15 มกราคม 2551 
5. รายงานการประชมุคณะกรรมการพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ  คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 4 เมษายน 2551 
6. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการเตรียมความพรอมระงับและบรรเทาภัยจากเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียรและรังสี          คร้ังที่ 

2/2551 วันที่ 28 พฤษภาคม  2551 
7. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการวาดวยการดําเนินงานตามพันธกรณีของสนธิสัญญาวาดวยการหามทดลองนิวเคลยีรโดยสมบูรณ  

คร้ังที่ 7/1-1/2551  วันที่ 6 มีนาคม 2551 
8. หนังสือกรมอุทกศาสตร ที่ กห. 0529/480 ลงวันที่ 10 เมษายน 2551 เร่ืองผลการหารือเกีย่วกับการดําเนินการหลังเปน PS41 ของ

สถานีวัดความส่ันสะเทือน  จ. เชียงใหม  
9. บันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการใชประโยชนขอมูลแผนดินไหวและขอมูลอื่นที่เกี่ยวของเพื่อการปฏิบัติงานระหวางกรม

อุตุนิยมวิทยา กับ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2549 
10. หนังสือสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติที่ วท 0405/2823 ลงวันที่ 30 เมษายน 2551ดังกลาว  เร่ือง ขอมอบ Standard agreement on the 

provisional  of data for tsunami warning purposes เพื่อพิจารณาในการทําขอตกลงกับ CTBTO/PTS  
11. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ที่ ทช 3200/223 ลงวันที่ 11 มกราคม 2551 เร่ือง อนุญาตให

เปลี่ยนแปลงลักษณะทางเทคนิค 
12. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการการใชพลังงานปรมาณูในกิจการแพทย คร้ังที่ 2/2551 วันที่ 24  กรกฎาคม 2551 
13. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตรดานพลังงานปรมาณูของประเทศ  คร้ังที่ 2/2551   วันที่ 4  

กรกฎาคม 2551 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 55 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรม 
     ตอเน่ืองอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ(สป.)   
นางเฉิดฉัน จวงพานิช (สป.) 
นางสาวรสนิมณี เกตุทัต (สป.) 
นางจินดารมย ชวเจริญพันธ (ปส.) 
นายวรวุฒิ ศรีรัตนชัชวาลย (ปส.) 

ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางฐมาภรณ อภิสนธิ์ (สป.) 
นายนิตินัย เนียมขันธ (ปส.)  

โทรศัพท :   02-354-4466 ตอ 731 
02-354-4466 ตอ 333 
02-354-4466 ตอ 335 
02-579-0547 ตอ 6411 
02-579-5969 

โทรศัพท :    02-354-4466 ตอ 337 
02-579-5230 ตอ 1218 

คําอธิบาย: 
 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเน่ือง
อยางเปนรูปธรรม  โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมิน ผล หมายถึงโครงการความรวมมือกับ
ตางประเทศที่ดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตางๆ ซึ่งขอตกลงความรวมมือมีท้ังในระดับรัฐบาลกับ
รัฐบาล กระทรวงกับกระทรวง กระทรวงกับสถาบัน/สมาคม/องคกร ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยกิจกรรมภายใต
โครงการความรวมมือฯ อาทิ การประชุมระดับรัฐมนตรี การประชุมคณะกรรมการรวม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปล่ียนขอมูล/ผูเชี่ยวชาญ การฝกอบรม การดูงาน เปนตน 
  

สูตรการคํานวณ:    
นับจํานวนโครงการความรวมมือดาน ว และ ท ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง อยางเปนรูปธรรม โดยมี

แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 
 เงื่อนไข: 
                เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมี 
      แผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

n/a 5 10 
 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ   5 
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ   5 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 56 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
         

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีระหวางประเทศที่มีกิจกรรม 
      ตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ 
      การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

3 
 

10 โครงการ 5.000 0.1546 

    1)  สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  5   
    2)  สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  5   

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    1. สํานักความรวมมือระหวางประเทศและวิเทศสัมพันธ สป.วท. ไดประสานกับ ปส.  สทอภ. มว. และ พว.  ใน 
      การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศ จํานวน 10 โครงการ   
      ซึ่งเปนโครงการที่ดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือกับประเทศตาง ๆ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  และ  
      สม.สป. ไดนําขอมูลแผนปฏิบัติการโครงการมาวิเคราะหในการจัดทําแผนดําเนินงานของ สม. ดวย    ซึ่งแผน 
      ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการดังกลาว จะใชเปนกรอบในการดําเนินความรวมมือกับตางประเทศตอไป    โดยทาน  
      ปกท. ไดใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2551 ดังมีรายละเอียดตามบันทึก ท่ี วท 0212.2/5016083 ลงวันท่ี  
      17 เมษายน 2551 (เอกสารอางอิงท่ี 1)                                                                                                 
   2. สม.สป.ไดจัดทําเอกสารบทบาทของ สม.สป. ในการผลักดันตัวชี้วัดดังมีรายละเอียดตาม บันทึกท่ี วท  
       0212.2/5108671 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2551 (เอกสารอางอิงท่ี 2)                                             
   3. สม.สป. ไดปรับแผนปฏิบัติการ  โดย  ทาน  ปกท.  ไดใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2551 ดงัมี  
       รายละเอียดตามบันทึกท่ี วท 0212.2/5016083 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2551 (เอกสารอางอิงท่ี 3)                         
   4. สม.สป. ไดประสานกับ ปส. สทอภ. มว. และ พว. ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว  
       ในชวงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551   
   5. สม. สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือ ดังนี้   
                                                                                                                                             
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

• สํานักงานปลัดกระทรวงฯ (สป.วท.) 
โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ

ความสําเร็จ 

1. โครงการความรวมมือดาน
ภูมิสารสนเทศระหวางไทยกับ
มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน 

1.1 ประชุม  Board of   
Directors (BOD) Sirindhorn 
International Center for 
Geoinformatics  1 ครั้ง   
 

มีการประชุม The 1st Meeting of Boeard of  Directors  (BOD)  
Sirindhorn International Center for Geoinformatics  ณ 
มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน  เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2551  โดยมีผูแทน 
สทอภ. และ  พว. เขารวมดวย ซึ่งท่ีประชุมใหความเห็นชอบตอ 
Principles and Regulations for “Sirindhorn International 
Center for Geoinformatics”                                                

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
เอกสาร 
อางอิง 4 

 1.2 จัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยของหนวยงาน
ไทยใหมหาวิทยาลัยอูฮ่ัน 
พิจารณา 

สทอภ.ไดจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 2 โครงการ คือ  1.Urban 
Mapping from Satellite Data (สทอภ.)   และ                    2. 
Application of Synthetic  Aperture Radar (SAR) Data for 
Water Resource Management (พว.) ใหมหาวิทยาลัยอูฮ่ัน
พิจารณา  และฝายจีนเห็นชอบกับ 
โครงการดังกลาว   

 

 1.3  สงบุคลากรไปฝกอบรม
ดานภูมิสารสนเทศ ณ 
มหาวิทยาลัยอูฮ่ัน 

ไดจัดสงนักวิจัยไทย 2 คน จาก สทอภ. และ  พว. ไปฝกอบรม
ดานภูมิสารสนเทศ  และทําวิจัยโครงการดังกลาว ณ มหาวิทยาลัย
อูฮ่ันแลวเปนระยะเวลา 6 เดือน  ระหวางวันท่ี 19 พฤษภาคม-19 
พฤศจิกายน 2551 

 

2. โครงการความรวมมือดาน
การใชเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ ไทย-เวียดนาม 

2.1 ประชุมคณะทํางาน
โครงการภายใตความรวมมือ
ไทย-เวียดนาม 
จํานวน 6 ครั้ง  

มีการประชุมคณะทํางานโครงการภายใตโครงการความรวมมือ
ไทย-เวียดนาม  ณ หองประชุม สทอภ.  เพื่อพิจารณารางรายงาน 
เรื่อง “การใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ี
เสี่ยงอุทกภัย”  ในวนัท่ี  5/19/ 30 ตุลาคม 2550  / วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2550/ วันท่ี 17 ธันวาคม 2550 / วันท่ี 4 กุมภาพันธ 
2551 /วันท่ี  3 มีนาคม 2551    และ 22 เมษายน 2551                

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
เอกสาร 
อางอิง 5 

 2.2  สัมมนาสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ  1  ครั้ง  

มีจัดสัมมนาภายใตโครงการวิจัยความรวมมือไทย-เวียดนาม เรื่อง  
“การใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีเสี่ยง
อุทกภัย”ในวันท่ี 11 มีนาคม 2551  ณ โรงแรมไพลินสุโขทัย  จ.
สุโขทัย  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินโครงการใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไดรับทราบประโยชนของการประยุกตใชขอมูลภูมิ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีอุทกภัย 

 

 2.3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ คณะทํางานฯ ไดจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ เรื่อง “การใช
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีเสี่ยงอุทกภัย” 
เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยการประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีอุทกภัย 

 

 2.4 ประสานแลกเปลี่ยนผลการ
ดําเนินงานโครงการกับ
เวียดนาม 

National Remote Sensing Centre แหงเวียดนาม ไดประสาน 
สทอภ. เสนอใหฝายไทยและเวียดนามรวมดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับ
การปรับปรุงความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสํารวจ
ระยะไกลเพื่อการลดภัยพิบัติทางน้ํา ในป 2552 

 

3.โครงการความรวมมือดาน 
มาตรวิทยา ไทย-ลาว   

 

3.1 ประสานกับ สปป.ลาว  
 

Lao Metrology Institute  และ มว. ไดรวมหารือเกี่ยวกับความ
รวมมือดานมาตรวิทยา  ในวันท่ี 27 สิงหาคม 2551 ณ  National 
Authority for Science and Technology  (NAST)  กรุง
เวียงจันทน  

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

เอกสารอางอิง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 58 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ
ความสําเร็จ 

 3.2 จัดฝกอบรมใหผูแทน 
สปป.ลาว  ณ สปป. ลาว  

 

มว. ไดจัดอบรมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบมาตรวิทยาแก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สปป.ลาว  ในวันท่ี 29  
สิงหาคม 2551 ณ NAST กรุงเวียงจันทน 

 

4.โครงการความรวมมือดาน
การสํารวจระยะไกลและการ
ประยุกตใชขอมูลดาวเทียม
ไทย-ลาว 
 

4.1 ประสานกับ  สปป.ลาว  
 

สทอภ.และ Space Technology Department,  Water 
Resources and Environment Research Institute (WERI)   ได
รวมหารือเกี่ยวกับความรวมมือในดานเทคโนโลยีอวกาศ การวัด
คาระยะไกล และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  ในวันท่ี 27 สิงหาคม 
2551 ณ  National Authority for Science and Technology  
(NAST)  กรุงเวียงจันทน 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

เอกสารอางอิง 
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 4.2 จัดฝกอบรมในหลักสูตร
พื้นฐานท่ีเกี่ยวของใหผูแทน  
สปป. ลาว ณ  สปป. ลาว   

สทอภ. ไดจัดอบรมในหัวขอ “เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเบื้องตน” 
ใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สปป.ลาว ในวันท่ี  29 สิงหาคม 
 2551  ณ  NAST   กรุงเวียงจันทน เพื่อเปนการอํานวยความ  

 

 4.3 จัดฝกอบรมในหลักสูตร
ระดับกลางและระดับสูง ให
ผูแทน สปป.ลาว ณประเทศไทย 

สะดวกและประหยัดคาใชจายสําหรับผูแทน สปป.ลาว ในการ
เดินทางมารวมการอบรม    

 

5.โครงการความรวมมือดาน
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  โทรคมนาคม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย-
ลาว 

5.1 ประชุม Working 
Committee   
1 ครั้ง  

มีการประชุม  The 1st Working Committee  ระหวาง ศอ.พว. 
กับ STEAประเทศลาว ในวันท่ี  20-21 ธันวาคม  2550  ณ เมือง
หลวงพระบาง  ซึ่งท่ีประชุมไดกําหนดแผนความรวมมือ  โดยใน
ลําดับแรกไดตกลงจะดําเนินความรวมมือในหัวขอ  Optical 
Character Recognition (OCR)    และ Text to Speech  (TTS)   

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

เอกสารอางอิง 
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 5.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Asian Applied Natural 
Language Processing  
(ADD-3)   
    
 

มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  Asian Applied Natural Language 
Processing for Linguistics Diversity and  Language 
Resource Development  ครั้งท่ี 3 (ADD-3) ในวันท่ี 25 
กุมภาพันธ –1 มีนาคม 2551 ณ สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิริน
ธร จ.ปทุมธานี โดยไดเชิญผูแทน STEA ประเทศลาว จํานวน 3 
คน เขารวมการอบรม 

 

 5.3 วิจัยและพัฒนา Optical 
Character Recognition  
(OCR)  

ศอ. พว. และ National Authority for Science and Technology 
(NAST) ไดรวมวิจัยและพัฒนาโปรแกรมรูจําตัวอักษรภาษาลาว 
(Loa OCR) ซึ่งไดมีการสรางฐานขอมูล ภาพ/ตัวอักษรภาษาท่ีใช
ในการวิจัยและพัฒนา จํานวน 10 ฟอนต และพัฒนาโปรแกรมรูจํา
อักษร โดยใชเทคนิคโครงขายประสาทเทียมในการรูจําสําหรับการ
วิจัยและพัฒนา TTS ฝายลาวพรอมท่ีจะดําเนินการในเดือน
ตุลาคม 2551 

 

 5.4 วิจัยและพัฒนา Text to 
Speech (TTS) 

  

                                                                          

• สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ
ความสําเร็จ 

6. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับทบวงการพลัง 
งานปรมาณูระหวางประเทศ  
RAS/0/045:Formulation of   

6.1 ผูเขารวมโครงการเขารวม
การสัมมนา Regional Seminar  

 

ผูเขารวมโครงการเขารวมการสัมมนา IAEA/RCA Regional 
Seminar to Review Progress of  National Studies on 
Evaluation of  Sustainable Energy และบรรยายในหัวขอ 
“Current Energy and Electricity Status in Thailand”  ระหวาง  

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
เอกสาร 
อางอิง 9 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 59 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ
ความสําเร็จ 

Sustainable Energy 
Development Strategies in 

 วันท่ี 25-29  กุมภาพันธ 2551  ณ กรุงเวียนนา ประเทศ
ออสเตรีย   

 

the  Context of  Climate  
Change   

6.2 ผูเขารวมโครงการ 
เขารวมการฝกอบรม 

ผูเขารวมโครงการเขารวมการฝกอบรม IAEA/RCA Regional 
training Course on Applications of IAEA/Analytical Tools for 
Evaluation of  Sustainable Energy Strategies for Addressing 
Climate Change Issues ระหวางวันท่ี 26 พฤศจิกายน -7 
ธันวาคม 2550 และ 19-30 พฤษภาคม 2551  ณ เมือง Daejeon 
สาธารณรัฐเกาหลี   

 

 6.3 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 

สรุปผลและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

7.โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับทบวงการ 
พลังงานปรมาณูระหวาง
ประเทศ RAS/6/050: 
Control and prevention of  
childhood malnutrition in 
Asia  

7.1  ผูรวมโครงการเขารับ 
การฝกอบรมและเขารวม
ประชุมท่ีเกี่ยวของ  
 

ผูเขารวมโครงการเขารับการอบรม “Regional training Course 
on Authropometry and Stable Isotope Preparation and 
Administration for Body Composition Assessment” ท่ี 
National Institute of health and Nutrition ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี 30 ก.ย.- 6 ต.ค 2550 
ผูเขารวมโครงการเขารวมสัมมนา “Control and Prevention of 
Childhood Malnutrition in Asia” ระหวางวันท่ี 1-2 พ.ค. 2551 ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี Prof. Andrew Hills University of 
Queensland, Australia เปนผูบรรยาย 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

เอกสารอางอิ
ง 10 

 
 

7.2 ประเมินผลและสรุป 
การดําเนินโครงการ 

สรุปผลและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

8.โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับทบวงการพลัง 
งานปรมาณูระหวางประเทศ   
RAS/7/016: Establishing a 
Benchmark for Assessing 
the Radiological Impact of 
Nuclear Power Activities on 
the Marine Environment in 
the Asia-Pacific region    

8.1 ผูเขารวมโครงการเขา 
รับการผึกอบรมและ 
เขารวมประชุม 
ท่ีเกี่ยวของ 
 

- ผูเขารวมโครงการเขารวมการฝกอบรม IAEA/RCA Regional 
Training Course on Establishment of  Transfer Factors and 
Dose  Assessment for Marine Organisms from 
Contaminants released from  Nuclear Activities  ระหวางวันท่ี 
18-29 กุมภาพันธ 2551 ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
-ผูเขารวมโครงการเขารวมการฝกอบรม IAEA/RCA Regional 
Training Course on Application of Agreed Nuclear 
Techniques to Measurement of Nuclear Contaminants in 
Marine Systems ระหวางวันท่ี 27 พฤษภาคม – 6 มิถุนายน 
2551 ณ สาธารณรัฐอินเดีย 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
เอกสาร 
อางอิง 11 

 8.2 ประเมินผลและสรุปการ
ดําเนินโครงการ 

สรุปผลและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

9. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับทบวงการฯ  

9.1 เก็บตัวอยางดินเพื่อ
วิเคราะหการพังทลายของดิน 

ดําเนินการเก็บตัวอยางดินใน อ. พะยืน จ. ขอนแกน และ  อ. แม
ริม จ.เชียงใหม  เพื่อวิเคราะหประเมินคาการชะลางการพังทลาย
ของดิน 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

RAS/5/043: Sustainable 
Land Use and 
Management Strategies for 
Controlling Soil Erosion 
and Improving Soil and   

9.2 วิเคราะหขอมูล 
 

- วิเคราะหหาสมบัติทางเคมีและกายภาพของดินเพื่อหาคุณภาพของดิน 
ทั้งนี้ ทบวงการฯ สงผูเช่ียวชาญ คือ Prof.Dr. Young Li มาประจํา  
ระหวางวันที่ 30 มิถุนายน -11 กรกฎาคม  2551 เพื่อใหคําแนะนําการ
วิเคราะหขอมูลและการแปรผลโดยการใชโปรแกรมทางคณิตศาสตร 
พรอมทั้งสาธิตวิธีการใชโปรแกรมคํานวนการประเมินคาการชะลาง
พังทลายของหนาดิน     

เอกสาร 
อางอิง 12 

Water Quality 9.3 สรุปผล  สรุปผลการดําเนินโครงการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 60 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 
 

โครงการ แผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ระดับ
ความสําเร็จ 

10.โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับทบวงการฯ 
RAS/7/015:  

10.1 เก็บตัวอยางอากาศ 
เพื่อวิเคราะหมลภาวะใน
อากาศ 

ดําเนินการเก็บตัวอยางฝุนอากาศในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  เพื่อวิเคราะหมลภาวะในอากาศ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
เอกสาร 

Characterization and 
Source Identification of 
Particulate Air Pollution in 
the Asian Region 

10.2 วิเคราะหขอมูล 
 

-วิเคราะหหาปริมาณมวลฝุน black carbon และธาตุตาง  ๆ    ซึ่ง
สําหรับการวิเคราะหปริมาณธาตุจะอาศัยเทคนิค INAA เปนหลัก 
และ PIXE เปนเทคนิคสนับสนุน  
-ผูประสานงานโครงการนําเสนอผลงานเรื่อง  “Air Pollution 
Study in Bangkok Metropolis and its Boundary”  ในการ 
ประชุมทางวิชาการระดับประเทศ The 6th Princess Chulabhorn  
International Congress  ในวันท่ี 26-29 พฤศจิกายน 2550 ณ 
กรุงเทพฯ   
-ผูประสานงานเขารวมการประชุม IAEA/RCA Progress 
Assessment Meeting on RCA Projects  RAS/7/015  ในวนัท่ี 
25-29 สิงหาคม 2551 ณ ประเทศศรีลังกา   

   อางอิง 13 

 10.3 สรุปผล  สรุปผลการดําเนินโครงการ  
 

6. สม.สป. ไดจัดทําสรุปบทบาท สม. ในการผลักดันตัวชี้วัด เสนอ ทาน ปกท. ทราบ  ดังมีรายละเอียดตามบันทึกที่  วท 0212.2/5016083    
   ลงวันที่  15   ตุลาคม 2551     (เอกสารอางอิงท่ี 14) 
7. สม.สป. ไดจัดทําสรุปผลและวิเคราะหการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด เสนอ ทาน ปกท. ทราบ ดังมีรายละเอียดตามบันทึกที่  วท 0212.2/  
   5113532  ลงวนัที่  21  ตุลาคม  2551   (เอกสารอางอิงท่ี  15) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการดําเนินโครงการความรวมมอืกับตางประเทศ  โดยผลักดันใหมีการประชมุเจรจา

ความรวมมือกับตางประเทศ ภายหลังที่ไดมีการลงนามขอตกลง   รวมทั้งใหมีการติดตามการดําเนินงาน เพ่ือใหความ
รวมมือกับตางประเทศมผีลเปนรูปธรรมตอไป 

2. ผูประสานงานของทั้งฝายไทยและตางประเทศใหความรวมมือในการประสานงานเปนอยางดี  ทําใหการประชุมเจรจาความ
รวมมือ  รวมทั้งการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตขอตกลงเปนไปดวยดี   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
   1. ประเทศคูเจรจาไมพรอมทีจ่ะเขารวมประชุมไดในบางครั้งเนือ่งจากปญหาภายในประเทศดานตางๆ เชน สถานการณการ 
      เมืองที่ไมสงบ จึงทําใหทั้งสองฝายไมสามารถรวมหารือเก่ียวกับสาขาความรวมมือกิจกรรม/โครงการท่ีจะดําเนนิรวมกัน  
      ดังนั้นเพ่ือใหความรวมมือมผีล ผูประสานงานควรเสนอชวง 2-3 ชวง ใหประเทศคูเจรจาเลอืกชวงที่สะดวก เพ่ือจะไดรวม 
      ประชุมได       
   2. ภายหลังการประชุม  ประเทศคูเจรจาไมไดประสานติดตามการดําเนินกิจกรรมความรวมมือใหเปนไปตามผลการประชุม  

   ดังนั้น เพ่ือใหความรวมมือมีผล ทั้งสองฝายควรไดกําหนดเวลาในการรายงานผลการดําเนินการตามผลการประชุม เพ่ือให  
   รับทราบความคืบหนา และอุปสรรคในการดําเนนิการ 
3. ประเทสคูเจรจา ไมมีความพรอมเรือ่งงบประมาณและบุคลากร จงึไมสามารถเขารวมกิจกรรมความรวมมือ ตามท่ีไดตกลงในที ่
    ประชุมได ดังนั้น เพ่ือใหความรวมมือมีผล ฝายไทยควรสนับสนนุงบประมาณในสวนที่สามารถสนับสนุนได ใหกับประเทศคู 
    เจรจา เชน คาใชจายการรวมอบรม คาที่พักภายในประเทศ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติ     
การรองรับและมีการติดตามประเมินผล 61 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ   6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

    1. บันทึกที่  วท 0212.2/5016083  ลงวันที 17 เมษายน 2551 เรื่อง แผนปฏิบัติการสําหรับตัวช้ีวัด “จํานวนโครงการความ 
      รวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะหวางประเทศทีม่ีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและ 
      มีการติดตามประเมินผล   
   2. บันทึกที่ วท 0212.2/5108671  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2551  เรื่อง ตัวชี้วัด “จํานวนโครงการความรวมมือดาน 
       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะหวางประเทศ  ที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรูปธรรมโดยมแีผนปฏิบัติการรองรับและมีการ 
       ติดตามประเมินผล”  
   3.  บันทึกที่ วท 0212.2/5016083  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551  เรื่อง ปรับแผนปฏิบัติการสําหรับตัวชี้วัด  “จํานวนโครงการ 
       ความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศ  ที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรปูธรรมโดยมแีผนปฏิบัติการ 
       รองรับและมีการติดตามประเมินผล”  
   4. บันทึก ที่ วท 0212.2/5109426  ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 เรื่อง สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือดาน 
      ภูมิสารสนเทศระหวางไทยกับมหาวิทยาลัยอูฮ่ัน 
   5. บันทึก ที่ วท 0212.2/5112553  ลงวันที่ 30 กันยายน 2551 เรื่อง สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือ 
      ดานภูมิสารสนเทศไทย-เวียดนาม 
   6. บันทึก ที่ วท 0212.2/5112276 ลงวันที่ 23 กันยายน 2551 เรือ่ง สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือ 
       ดานมาตรวิทยาไทย-ลาว 
   7.  บันทึก ที่ วท 0212.2/5112459 ลงวันที่ 26 กันยายน 2551 เรือ่ง สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือ 
       ดานการสํารวจระยะไกลและการประยุกตใชขอมูลดาวเทียม ไทย-ลาว 
   8.  บันทึก ที่ วท 0212.2/5112512  ลงวันที่ 29 กันยายน 2551 เรื่อง สรุปผลการดําเนินโครงการความรวมมือ 
       ดานอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร โทรคมนาคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ ไทย-ลาว 

9. สรุปโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ RAS/0/045 : Formulation of 
Sustainable Energy Development Strategies in the Context Climate Change 

10. สรุปโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ RAS/6/050 : Control and 
prevention of chilghood malnutrition in Asia  

11. สรุปโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ RAS/7/016 : Establishing a 
Benchmark for  Assessing the Radiological Impact of Nuclear Power Activities on the Marine Environment in 
the Asia-Pacific region 

12. สรุปโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ RAS/5/043 : Sustainable Land 
Use and Management Strategies for Controlling Soil Erosion and Improving Soil and Water Quality 

13. สรุปโครงการความรวมมอืทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ RAS/7/015 : Characterization 
and Source Identification of Particulate Air Pollution in the Asian Region 

   14. บันทึก ที่ วท 0212.2/5016083  ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 เรือ่ง สรุปบทบาท สม. ในการผลักดันตัวชี้วัด 
       “จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศ  ที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปน 
        รูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมนิผล”  
   15. บันทึก ที่ วท 0212.2/5113532  ลงวันที่   ตุลาคม 2551 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.8  
       “จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางประเทศ  ที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปน 
        รูปธรรมโดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมนิผล”  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 62 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 
    ราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

น้ําหนัก  : รอยละ  25 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
                        ของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ 
                        ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
                        ระดับกรมหรือเทียบเทา 

• ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ และน้ําหนัก ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 
       สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ  
5 

3.2  จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือการบริการ 

5 39 
รายการ 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 3 100 
3.4  จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน

หองปฏิบัติการ 
5 26 

หอง 
3.5  จํานวนผูใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน 2 88,000 

ราย 
3.6  รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 
5 รอยละ 

95 
รวม 25  

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 63 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :                                                      

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

5 5 4.1700 

    3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของ 
         สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

n/a n/a ระดับ 5 

    3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
         สากล ISO/IEC17025 : 2005 เพื่อการบริการ 

52 
รายการ 

33 
รายการ 

0 
รายการ 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด n/a n/a 95.10 

    3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
         หองปฏิบัติการ 

16 
หอง 

22 
หอง 

26 
หอง 

    3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
         ภาคเอกชน 

47,933 
ราย 

77,856 
ราย 

89,342 
ราย 

    3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
         วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ผานการประเมิน 

n/a 
 

n/a 
 

99.56 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5/25 
= 0.20 

1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 1.0000 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบ
เทียบที่ไดรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC17025 : 
2005 เพื่อการบริการ 

5/25 
= 0.20 

27 30 33 36 39 0 1.000 0.2000 

3.3  รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ
งานวิจัยที่บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกาํหนด 

3/25 
=0.12 

60 70 80 90 100 97.5 4.750 0.5700 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับ
การประเมินเพื่อการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

5/25 
= 0.20 

18 20 22 24 26 26 5.000 1.0000 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 64 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก 
ภาคเอกชน 

2/25 
= 0.08 

74,000 76,000 78,000 83,000 88,000 89,342 
 

5.000 0.4000 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม 
เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผาน 
การประเมิน 

5/25 
= 0.20 

75 80 85 90 95 99.56 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 4.1700  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 

25 ระดับ 4 4.1700 1.0747 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 65 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.6 

 
 

หลักฐานอางอิง :   

โปรดดูหลักฐานภายใตตัวชี้วัด 3.1-3.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลติของสวนราชการ  
     (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม  แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวนรา  ภัทรนาวิก 

 นายสุทธิเวช ต. แสงจันทร  นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

 นางมยุรี ผองผุดพันธ  นางสาวปริชญา พิริยางกูร 

 นายปรีชา ธรรมนิยม  นางเพลินพิศ สัตยาลักษณ 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางอําไพพรรณ ศักดิ์ศิริ 

 นายพายับ นามประเสริฐ  นางสสิมา โฉมประเสริฐ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางมยุรี กอกุลสนธิเลิศ 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสาวอัมพา สําโรงทอง 

   นางรัชนีพร  หอมสนิท 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7053 

 0 2201 7015  0 2201 7052 

 0 2201 7031  0 2201 7103 

 0 2201 7443  0 2201 7267 

 0 2201 7027  0 2201 7426 

 0 2201 7025  0 2201 7178 

 0 2201 7022  0 2201 7212 

 0 2201 7024  0 2201 7128 

   0 2201 7182 

คําอธิบาย :   

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดไว
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   

• ผลผลิตเชิงปริมาณ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีกําหนดไวตามเอกสาร
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
67 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
ผลผลิต  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

 ผลผลิตที่ 1 : สินคาไดรับการตรวจสอบ  สอบเทียบคุณภาพ จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ และสอบเทียบเคร่ืองมือ 

103,000 
รายการ 

 ผลผลิตที่ 2 : หองปฏิบัติการไดรับการพัฒนาและรับรอง 
                  ความสามารถ 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง
ระบบงานหองปฏบัิติการ 

10 
หอง 

 ผลผลิตที่ 3 : การบริการสารสนเทศหอสมุดวิทยาศาสตรและ 
                  เทคโนโลย ี

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

92,200 
คน 

 2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ผลผลิตที่ 1 : การวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี      1. การวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ 20 
เร่ือง 

 2. จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี 1,200 
คน 

 ผลผลิตที่ 2 : กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                  ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1,200 
คน 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสําเร็จ
ตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  1.1 จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบ 
     วัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
     สอบเทียบเคร่ืองมือ 

1.00/5 
=0.20 

90,000 100,000 101,000 102,000 103,000 223,601 5.000 1.000 

1.2 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการ 
     รับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

1.00/5 
=0.20 

6 7 8 9 10 12 
 

5.000 1.000 

1.3 จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศ 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.00/5 
=0.20 

68,000 74,000 80,000 86,000 92,000 487,176 5.000 1.000 

2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  2.1 จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ี 
       ดําเนินการ 

0.50/5 
=0.10 

16 17 18 19 20 20 5.000 0.500 

2.2 จํานวนคนที่ไดรับการถายทอด 
      เทคโนโลย ี

0.50/5 
=0.10 

800 900 1,000 1,100 1,200 3,290 5.000 0.500 

  2.3 จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนา 

1.00/5 
=0.20 

800 900 1,000 1,000 1,200 4,828 5.000 1.000 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 5.000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 5 5 

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ  187,604 192,618 223,601 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 6 
 

22 
 

12 
 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 243,814 370,284 487,176 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 18 
 

20 
 

20 
 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน  3,885 2,807 3,290 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,873 1,703 4,828 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
      ถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ  
      (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 ระดับ 5 5.000 0.2577 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวทิยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

1. จัดทําแผนแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
     ตามแบบ สงป. 301 
2. ดําเนินการตามแผนฯ ที่ไดกาํหนดไว และมกีารกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงานในแตละผลผลิต 
3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  โดยมีการรายงานผลรายเดือน เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว   

ในรอบระยะเวลา 12 เดือน (1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย.51) ผลการดําเนินงานของแตละผลผลิต รายละเอียด
ดังนี้ 

        ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละของการ
ดําเนินงานเทียบ

กับแผน 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย 
      ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 5  

  1. แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 

  จํานวนรายการวิเคราะหทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ และ 
  สอบเทียบเคร่ืองมือ 

รายการ 103,000 
 

223,601 217% 

จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองระบบงาน 
หองปฏิบัติการ 

หอง 10 
 

12 
 

120% 

จํานวนผูเขาถึงบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 92,200 487,176 528% 
  2. แผนงบประมาณ : สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 

  จํานวนการวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการ เร่ือง 20 
 

20 
 

100% 

  จํานวนคนที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลย ี คน 1,200 3,290 274% 
  จํานวนกําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ที่ไดรับการพัฒนา 

คน 1,200 4,828 402% 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรทุกระดับมีความรับผิดชอบและเอาใจใสการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
2. การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ทาํใหไดรับความเชื่อมั่นในการรับบริการ 
3. มีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี  

 
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 
2. ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (แบบ สงป. 301) 

            หมายเหตุ : *  หลกัฐานอยูที่กรมวิทยาศาสตรบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

     รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมนิตามมาตรฐานสากล  
       ISO/IEC 17025 : 2005 เพ่ือการบรกิาร 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางกิตติพร เหลาแสงธรรม 
 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค  จิตรใครครวญ 
 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางสุมาลี ทั่งพิทยกุล 
โทรศัพท :   0 2201 7022 โทรศัพท :    0 2201 7346 
 0 2201 7025  0 2201 7176 
 0 2201 7180  0 2201 7189 

คําอธิบาย : 

 เพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการภายในหองปฏิบัติการท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หมายถึง  มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของ
หองปฏิบัติการทดสอบและหองปฏิบัติการสอบเทียบ 

 รายการทดสอบ/สอบเทียบที่ไดรับการประเมิน หมายถึง  รายการทดสอบ/สอบเทียบ ที่ วศ. ไดจัดสงคํา
ขอรับการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการพรอมเอกสารที่เก่ียวของ แกหนวยรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการจากภายนอก ไดแก สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่
ไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025: 2005 เพื่อการบริการ 

52 33 0 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

27  รายการ 30  รายการ 33 รายการ 36  รายการ 39  รายการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

     รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบ 
ที่ไดรับการประเมินตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025:2005  
เพื่อการบริการ 

5 0 รายการ 1.000 0.0515 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
โครงการเคมี (คม.) 
1.   ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ เพื่อพิจารณาทบทวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขอขยาย 
      ขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.   มอบหมายผูเก่ียวของจัดทําคูมือการทดสอบ/สอบเทียบ 
3.   Method Validation รายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขยายขอบขาย 
4. ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑกําหนดของหนวยรับรองระบบงานคุณภาพ

หองปฏิบัติการทดสอบ 
5. จะยื่นขอการรบัรองความสามารถหองปฏิบติัการตอหนวยงานรับรอง  ภายในเดือนกันยายน 
      จํานวน  2 รายการ   
โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพ (วช.) 
1. ไดปรับปรุงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ 
      ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุดในระบบคุณภาพของ  
      วช. 
2. ไดดําเนินกิจกรรมตามระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025:2005 ไดแก  

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอกําหนดดานการบริหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2005 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2551 เพื่อใหบุคลากร วช.มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับคําศัพท
ตาง ๆ ที่ใชในการบริหารในระบบคุณภาพ โดยวิทยากรรับเชิญ คอื คุณสมบุญ เอกวิริยะกิจ 
เจาหนาที่มาตรฐาน จาก สมอ. 

 ไดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของในระบบคุณภาพ วช. เพื่อทบทวนระบบจัดการ ตามขอกําหนด
ในมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพนัธ 2551 

3. มอบหมายนักวิทยาศาสตรจัดทําคูมือการทดสอบรายการท่ีจะขอขยายขอบขาย เชน การหาปริมาณกรด
หรือเกลือของกรดเบนโซอิกและกรดหรอืเกลือของกรดซอรบิกในอาหาร/ผลิตภัณฑอาหารและเครื่องด่ืมท่ี
มีไขมันตํ่า เปนตน 

4. ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑกําหนดของหนวยรบัรองระบบงานคุณภาพ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

     รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

หองปฏิบัติการทดสอบ ไดแก การสอบเทียบเครื่องมือ การเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ การ
ตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ (Method validation) เปนตน  

5. ผลการเขารวมทดสอบความชํานาญในรายการที่ไดรับการรับรองฯ และรายการที่อยูระหวางการขยาย
ขอบขาย มีผลเปนที่นาพอใจ  

6. วางแผนที่จะยื่นขอการรับรองฯ เพิ่มเติม ภายในเดือนกันยายน 2551 จาํนวน 6 รายการ แตไดรับการ
แจงจากหนวยรับรองฯ (สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย) วา ในแตละป จะ
รับคํารองขอขยายขอบขายเพียงปละ 1 ครัง้ คือ ในคราวที่หนวยรับรองฯ มาตรวจติดตามการรับรอง 
(surveillance) เทานั้น ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยรับรองฯ ไดมาตรวจติดตามการรับรอง 
ต้ังแตตนปงบประมาณแลว  ดังนั้นรายการที่โครงการวิทยาศาสตรชีวภาพจัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน
ไวแลวจึงตองนําไปยื่นฯในปงบประมาณถัดไป 

       โครงการฟสิกสและวิศวกรรม (ฟว.) 
1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบคุณภาพ เพื่อพิจารณาทบทวนรายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขอขยาย 
     ขอบขายการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 
2.   มอบหมายผูเก่ียวของจัดทําคูมือการทดสอบ/สอบเทียบ 
3.   Method Validation รายการทดสอบ/สอบเทียบที่จะขยายขอบขาย 
4.   ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑกําหนดของหนวยรับรองระบบงานคุณภาพ 
     หองปฏิบัติการทดสอบ 
5.   จะยื่นขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตอหนวยงานรับรอง  ภายในเดือนกันยายน 
      จํานวน  8 รายการ   

                        
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารเห็นความสําคัญและความจําเปนที่หองปฏิบัติการจะตองยกระดับการดําเนินงานใหมีคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานสากล จึงใหการสนับสนนุทรัพยากรท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานใหความรวมมือในการพัฒนาระบบคุณภาพใหไดมาตรฐานสากล รวมทั้งมุงมัน่

ปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของคณะผูตรวจประเมินฯ เพือ่ใหพรอมรับการตรวจประเมินเพื่อการรับรอง
ความสามารถฯ ตอไป 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. เนื่องจากปริมาณงานบริการวิเคราะหทดสอบในชวง 6 เดือนแรก (ต.ค. 50-มี.ค.51) มีมาก  ทําให 

การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวของผูปฏิบัติงาน (นักวิทยาศาสตร) ลาชากวากําหนด  เชน   
การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของ และการตรวจติดตามคุณภาพภายใน  เปนตน 

2. ผูจัดการดานคุณภาพตองทบทวนและปรับปรุงเอกสารคูมือคุณภาพและขั้นตอนการดําเนินงานคุณภาพ 
ใหเปนปจจุบันตามขอกําหนดของมาตรฐาน เลขที่ มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005)  จาก
เอกสารเดิมท่ีเปนภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  ซึ่งตองใชเวลามาก  และผูปฏิบัติมีภารกิจประจําและงานท่ี



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนรายการทดสอบ/สอบเทียบท่ีไดรับการประเมินตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025:2005 เพื่อการบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

     รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ไดรับมอบหมายอื่นๆ ที่จําเปนตองเรงดําเนนิการกอน แตก็ไดแกปญหาโดยการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการเพื่อจัดทําเอกสารคูมือคุณภาพฯและเอกสารอื่นๆที่เก่ียวของ 

3. หนวยรับรองฯ กําหนดใหยื่นขยายขอบขายไดปละ 1 ครั้งโดยใหยื่นในคราวที่มาตรวจติดตามการรับรอง 
(surveillance) เทานั้น ทําใหผลการดําเนินงานของปปจจุบัน ไปสงผลในปถัดไป 

 
หลักฐานอางอิง :   

โครงการเคม ี
           - ไมมี 

 โครงการวทิยาศาสตรชีวภาพ (จัดเตรียมไว ณ โครงการฯ เพื่อใหตรวจสอบ) 
1. ภาพการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอกําหนดดานการบริหารตามมาตรฐาน 
   ISO/IEC 17025:2005 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2551 เพื่อใหบุคลากร วช.มีความเขาใจตรงกัน 
2. รายงานการประชุมทบทวนระบบจัดการ ตามขอกําหนดในมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005  
   เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 
3. หลักฐานผลการเขารวมทดสอบความชํานาญกับ  FAPAS  FEPAS 

โครงการฟสิกสและวิศวกรรม 
1. หนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท. 0307/3636 ลงวันที ่4 มีนาคม 2551  

แจงเรื่องการแกไขขอบกพรอง และสงเอกสารหลักฐานใหพิจารณา 
2. หนังสือสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที ่อก. 0707/0319 ลงวันที่ 4 เมษายน 2551 

แจงเรื่องกําหนดการตรวจติดตามแกไขขอบกพรอง 
3. หนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท. 0307/6063 ลงวันที ่11 เมษายน 2551 

แจงเรื่อง ขอสงเอกสารการแกไขขอบกพรอง สวนที่เหลือ 
4. หนังสือสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที ่อก. 0707/0637 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 

แจงเรื่อง รายงานการตรวจติดตามการปฏิบัติการแกไขและชําระคาธรรมเนียม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวนรา  ภัทรนาวิก ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวชมพูนุท  จีนะเจริญ 

    

โทรศัพท :   0 2201 7053 โทรศัพท :    0 2201 7052 

    

คําอธิบาย : 

• เพ่ือวัดรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยที่สวนราชการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามท่ีระบุไวใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

• งานวิจัยเปนงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง การศึกษา คนควาอยางเปนระบบ  
เพ่ือใหไดความรูและ/เทคโนโลยีใหม หรือปรับปรุงใหมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  ดังนี้ 
1. งานวิจัย  หมายถึง  การศึกษา  คนควา  ทดลอง หรืออ่ืน ๆ ตามวิธีทางวิทยาศาสตร  โดยมีจุดมุงหมายให

ไดมาซึ่งความรูใหม  เพ่ือต้ังเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายท่ีเชื่อถือได หรือเพ่ือพิสูจน  ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ขอสรุป  ทฤษฎี หรือกฎท่ียอมรับกันอยูเดิม 

2. งานพัฒนา หมายถึง  การปฏิบัติการเพ่ือกอใหเกิดเทคโนโลยีหรือปรับปรุง และ/หรือคัดแปลงเทคโนโลยีใหดี
หรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

• งานวิจัยของกรมวิทยาศาสตรบริการท่ีดําเนินการ ดังนี้             

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

ชุดโครงการวิจัย 
 

 

ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือทิ้งอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว        
3 ป (49-51) 

 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว 
 

0.05 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือทิ้งที่เปนเซรามิกแตก เศษแกว และ 
     แบบปูนปลาสเตอรใชแลว  

0.05 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
5 ป (48-52) 

 

 3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม    
 

0.05 

โครงการวิจัย   
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุมคุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

3 ป (50-52) 
0.05 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของท่ีระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 3 ป (50-52) 

0.05 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางสมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 
4 ป (48-51) 

0.05 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 4 ป (48-51) 0.05 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

งานวิจัย  (i) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

น้ําหนัก
(Wi) 

 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

3 ป (50-51) 
0.05 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      3 ป (50-52) 0.05 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

2 ป (50-51) 
0.05 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

3 ป (50-52) 
0.05 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      3 ป (50-52) 0.05 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 3 ป (50-52) 0.05 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

4 ป (49-52) 
0.05 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน 3 ป (49-51) 0.05 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

3 ป (49-51) 
0.05 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต 2 ป (51-52) 0.05 

18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอโซฟาโวนอยด 

2 ป (51-52) 
0.05 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 3 ป (51-53) 0.05 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 3 ป (51-53) 0.05 

   น้ําหนักรวม  Σ Wi =1 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือทิ้งอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 
 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุ 
     กอสรางจากเศษแกว 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจาก 
     วัสดุเหลือทิ้งทีเ่ปนเซรามิกแตก เศษแกว  
     และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
   3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม  
  

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา           

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา 0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลส 
    แบคทีเรียเพื่อลดตนทุน 
    การผลิตกระดาษพารชเมนท 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอ 
     เลี้ยงสัตวนํ้า      

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอม 
     ระเหยจากสมุนไพรเพ่ือสนับสนุนวิสาหกิจ 
     ชุมชน 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบ 
      จากสมุนไพรสดใหปลอดเชื้อและ 
     ผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก  
     เปลือกผลมังคดุ      

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือ 
     ทิ้งทางการเกษตร 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของ 
     แลกเกอรที่ใชเคลือบกระปองบรรจุอาหาร 
     เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติก 
     ไฮโดรคารบอน 

0.05 60 70 80 90 100 40 1.000 0.05 

16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบ 
     เทียบเคร่ืองวัดความขาวสวาง 
     ของกระดาษ 

0.05 60 70 80 90 100 90 4.000 0.20 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือก 
     เมล็ดมะมวงหิมพานต 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

โครงการวิจัย          
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของ 
     กวาวเครือขาวโดยใช Agrobacterium  
      rhizogene และศึกษาการผลิตสารไอ 
     โซฟาโวนอยด 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกว 
     สีแดงท่ีใชอนุภาคทองเปนตัวใหสี 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิว 
     เซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ 

0.05 60 70 80 90 100 100 5.000 0.250 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 4.750 
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของงานวิจัยท่ีบรรลุผลสําเร็จ 
      ตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ n/a n/a 97.5 

  ชุดโครงการวิจัย 
  ชุดโครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาวัสดุเหลือทิ้งอุตสาหกรรมเซรามิกและแกว 

 1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตภณัฑวัสดุกอสรางจากเศษแกว รอยละ n/a n/a 100 
 2. การวิจัยและพัฒนาผลิตผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือทิ้งที่เปน 
     เซรามิกแตก เศษแกว และแบบปูนปลาสเตอรใชแลว 

รอยละ n/a n/a 100 

  ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแกว        
  3. การพัฒนากระบวนการผลิตแกวโซดาไลม รอยละ n/a n/a 100 
  โครงการวิจัย     

 4. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการควบคุม 
    คุณภาพสีใสของแกวโซดาไลมซิลิกา             

รอยละ n/a n/a 100 

 5. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกของ 
     ที่ระลึก และของตกแตง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
    ในการแขงขัน 

รอยละ n/a n/a 100 

 6. การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง 
    สมุนไพรจากนํ้ามันหอมระเหยกระชายดํา 

รอยละ n/a n/a 100 

 7. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑผักตบชวา รอยละ n/a n/a 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

  ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

  โครงการวิจัย (ตอ) 
 8. การปรับปรุงกระบวนการผลิตเซลลูโลสแบคทีเรียเพื่อลด 
    ตนทุนการผลิตกระดาษพารชเมนท 

รอยละ n/a n/a 100 

 9. การพัฒนาระบบกําจัดแอมโมเนียในบอเลี้ยงสัตวนํ้า      รอยละ n/a n/a 100 
10. การพัฒนากระบวนการผลิตนํ้ามันหอมระเหยจากสมุนไพร 
     เพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

รอยละ n/a n/a 100 

11. การพัฒนากระบวนการผลิตลูกประคบจากสมุนไพรสดให 
      ปลอดเช้ือและผลิตภัณฑสมุนไพรบํารุงผิว 

รอยละ n/a n/a 100 

12. การพัฒนาคุณภาพฝายที่ยอมสีจาก เปลือกผลมังคดุ      รอยละ n/a n/a 100 
13. การพัฒนาเชื้อเพลิงอัดแทงจากวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร รอยละ n/a n/a 100 
14. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของแลกเกอรที่ใชเคลือบ 
     กระปองบรรจุอาหารเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารสงออก 

รอยละ n/a n/a 100 

15. การผลิตวัสดุอางอิงสารละลายอะโรมาติกไฮโดรคารบอน รอยละ n/a n/a 40 
16. การผลิตกระดาษมาตรฐานอางอิงเพื่อสอบเทียบเคร่ืองวัด 
     ความขาวสวางของกระดาษ 

รอยละ n/a n/a 90 

17. การพัฒนาวิธีการสกัดนํ้ามันจากเปลือกเมล็ดมะมวงหิมพานต รอยละ n/a n/a 100 
18. การชักนําใหเกิดรากขนออนของกวาวเครือขาวโดยใช  
     Agrobacterium rhizogene และศึกษาการผลิตสาร 
     ไอโซฟาโวนอยด 

รอยละ n/a n/a 100 

19. การศึกษาและพัฒนาวิธีการผลิตแกวสีแดงท่ีใชอนุภาคทอง 
     เปนตัวใหสี 

รอยละ n/a n/a 100 

20. การพัฒนาเทคโนโลยีการเคลือบผิวเซรามิกใหมีสมบัติพิเศษ รอยละ n/a n/a 100 
 รวม     

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.3 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของงานวิจัย 
     ท่ีบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ 
     กําหนด 

3 รอยละ 
97.5 

4.750 0.1469 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการพิจารณางานวิจัยและพัฒนาของ วศ. เพื่อพิจารณานโยบายและ 

แนวทางการวิจัยและพัฒนาของกรมวิทยาศาสตรบริการ / พิจารณาอนุมัติโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 
ที่ควรดําเนินการและพิจารณาผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
3. มีการติดตามประเมินผลของโครงการ และรายงานผลการดําเนินงานสงฝายแผนงานรายเดือน 
4. สรุปผลรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย 2 ครั้งตอป (รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน) 
5. สรุปผลรายงานฉบับสมบูรณ เมื่อส้ินสุดโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณที่ใหงบประมาณมาดําเนินการ 
2. บุคลากร วศ. (นักวิจัย) มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ดําเนินการวิจัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการดําเนนิงานของโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2551  
2. * รายงานความกาวหนางานวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2551 รายงาน 2 ครั้งตอป  
       รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน :  

• ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2550 - มีนาคม 2551  

• ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2551 - กันยายน 2551) 
 
หมายเหตุ : *  หลักฐานอยูที่กรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.4 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายเกษม  พิฤทธิ์บูรณะ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางดรุณี วัชราเรืองวิทย 

โทรศัพท :   0 2201 7027 โทรศัพท :    0 2201 7125 
คําอธิบาย : 

 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 การประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ ไดแก การตรวจประเมิน (initial assessment) หรือ การ
ตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หรือการตรวจประเมินใหม (reassessment) 

การตรวจประเมิน (initial assessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการท่ีมายื่นคํา
ขอรับการรับรองฯ ครั้งแรก โดยคณะผูประเมินจะตรวจเบ้ืองตน (preassessment)* เพ่ือสํารวจความพรอมของ
หองปฏิบัติการ ท้ังดานเอกสาร เครื่องมือ บุคลากร และอ่ืนๆ เมื่อหองปฏิบัติการมีระบบคุณภาพพรอมแลว คณะผูประเมิน
จะตรวจประเมินเอกสารระบบคุณภาพ ซึ่งไดแก คูมือคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีทดสอบ และเอกสารสนับสนุน
ตาง ๆ วาเปนไปตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมของหองปฏิบัติการวาเปนไปตามขอกําหนด 
กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม  โดยไปทําการตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีตั้งหองปฏิบัติการ  หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรอง
ตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด (ไมเกิน 3 เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการ
แกไขขอบกพรอง (follow-up)** ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ ท่ีตั้งหองปฏิบัติการ
ตามความเหมาะสม 

การตรวจติดตามการรับรอง (surveillance) หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
หลังจากท่ีหองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ แลว วายังคงรักษาไวซึ่งระบบคุณภาพตามขอกําหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ (LA-R-03) หรือไม สํานักฯ จะ
ดําเนินการตรวจติดตามการรับรองปละคร้ัง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจประเมิน
ความสามารถหองปฏิบัติการท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีตั้งหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจประเมิน 
(initial assessment) หากหองปฏิบัติการมีขอบกพรองตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด (ไมเกิน 1 
เดือน) หลังจากนั้นคณะผูประเมินจะตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรอง
หองปฏิบัติการหรือ ณ ท่ีตั้งหองปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

การตรวจประเมินใหม (reassessment)  หมายถึง การตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ หลังจาก
หองปฏิบัติการไดรับการรับรองฯ ครบอายุหนังสือรับรอง โดยคณะผูประเมินตรวจเอกสารระบบคุณภาพและตรวจ
ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ ท้ังดานระบบคุณภาพและวิชาการ ณ ท่ีตั้งหองปฏิบัติการเชนเดียวกับการตรวจ
ประเมิน (initial assessment) เพียงแตมีการปรับเปล่ียนคณะผูประเมินใหม 

*การตรวจเบ้ืองตน (preassessment)  หมายถึง การตรวจความพรอมของเอกสารระบบคุณภาพ และตรวจ
ความพรอมของหองปฏิบัติการ ณ สถานท่ีตั้งหองปฏิบัติการ 

**การตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (follow-up)  หมายถึง การตรวจติดตามความครบถวนถูกตองของการ
แกไขขอบกพรองของหองปฏิบัติการ ซึ่งอาจดําเนินการท่ีสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ หรือ ณ สถานท่ีตั้ง
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 
หองปฏิบัติการ ตามความเหมาะสม 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
สูตรการคํานวณ : -  นับจํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองหองปฏิบัติการ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการประเมิน
เพ่ือการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

16 หอง 22 หอง 26 หอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 หอง 20 หอง 22 หอง 24 หอง 26 หอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.4 จํานวนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ
ประเมินเพ่ือการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการ 

 

5 26 หอง 5.000 0.2577 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณา

ตรวจสอบเอกสารระบบคุณภาพ  และประเมินหองปฏิบัติการ  จํานวน 26 หอง  ดังนี ้
1. ตรวจติดตามการรับรองฯ  17 หอง ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน 9 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ  จํานวน 6 หอง  

• หองปฏิบัติการทดสอบกระดาษ ผลิตภัณฑกระดาษและวัสดุที่เก่ียวของ จาํนวน 3 หอง  

• หองปฏิบัติการทดสอบน้ําตาล จํานวน 1 หอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

2. ตรวจประเมินฯ  7 หอง  ดังนี ้

• หองปฏิบัติการทดสอบส่ิงแวดลอม  จํานวน  1 หอง 

• หองปฏิบัติการทดสอบอาหารสัตวและผลิตภัณฑที่เก่ียวของ จํานวน 5 หอง  

• หองปฏิบัติการทดสอบเคมีภัณฑที่ไมไดใชทํายา จํานวน 1 หอง 
3.  ตรวจประเมินใหมฯ    
           -       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดีจากผูประเมิน จากหนวยงานภายในและหนวยงาน

ภายนอก วศ. ตลอดจนคณะกรรมการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบและคณะอนุกรรมการ
พิจารณาระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบ ทําใหการตรวจประเมินเพื่อการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ
สําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว 

2. ผูยื่นคําขอการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการมีความมุงมั่นในการแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา 
โดยเร็ว ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูประเมินฯ และหนวยงานรับรองฯ เชน การติดตอ
ประสานงานและการจัดสงเอกสารไดอยางรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรของ วศ. ที่มีความสามารถเปนผูประเมินมีงานมาก  ทําใหเกิดปญหาในการหาผูประเมินไดยาก 

ในบางสาขา และผูประเมินของ วศ. ยังขาดส่ิงจูงใจในเรื่องคาตอบแทน เนื่องจากจะไมไดรับคาตอบแทน 
ซึ่งตางจากผูประเมินที่เปนบคุคลภายนอก  

2. เนื่องจากหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลตามกฎหมายเกี่ยวกับการรับรองหองปฏิบัติการ ดานอาหาร 
ที่จะขึ้นทะเบียนอาหารและยา ยังไมไดตอบรับการยอมรับรวม (MOU) ในการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการเอกชนที่ไดรับการรับรองจากหนวยรับรองหองปฏิบัติการของ วศ. ซึ่งทําใหหองปฏิบัติการ
ในสาขาดังกลาวชะลอการมาขอการตรวจประเมินไวกอน จนกวาจะทราบผล 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําขอรับการรบัรองความสามารถหองปฏิบติัการทดสอบ สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ   

2. หนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ  
3. หนังสือ ที่ วท 0303/16712 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550,  ที ่วท 0303/17421 ลงวันที ่5 พฤศจิกายน 

2550, ที่ วท 0303/1376 ลงวันที่ 28 มกราคม 2551,ที่ วท 0303/4030 ลงวันที่ 10 มนีาคม 2551 
เรื่อง กําหนดการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

 
4. หนังสือ ที่ วท 0303/16875 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2550, ที่ วท 0303/355 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551  

ที่ วท 0303/2289 ลงวันที ่11 กุมภาพันธ 2551, ที่ วท 0303/3689 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2551 เรื่อง 
กําหนดการตรวจติดตามการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ   

5. หนังสือ ที่ วท 0303/2930 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551, ที่ วท 0303/4210 ลงวันที ่13 มีนาคม 
2551, ที่ วท 0303/5688 ลงวันที่ 3 เมษายน 2551 เรื่อง แจงผลการตรวจติดตามการรับรอง
ความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ  

6. พิธีมอบหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบตาม ISO / IEC 17025  
      เม่ือวันที ่14 มกราคม 2551 และวันที ่13 สิงหาคม 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยจีากภาคเอกชน 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสันทนา อมรไชย 
โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

คําอธิบาย :  
 เพ่ือวัดผลผลิตของการใหบริการขอมูลสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ผูใชบริการจากภาคเอกชน หมายถึง  ผูใชบริการที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมและกลุมผูประกอบการทุกประเภท 
 บริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง บริการท่ีสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ ว&ท จัด 

      ใหมีขึ้น เชน บริการคนเรื่องทางวิชาการ บริการติดตามสารสนเทศทันสมัยเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย ( Selective 
      Dissemination of Information, SDI) บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศและตางประเทศ บริการ 
      สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส บริการสารสนเทศสิทธิบัตร มาตรฐาน เอกสารผลิตสินคา โดยผูใชบริการสามารถเขา 
      ถึงบริการขางตนไดท้ังที่มาติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

47,933 77,856 89,342 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74,000 ราย 76,000 ราย 78,000 ราย 83,000 ราย 88,000 ราย  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.5 จํานวนผูใชบริการสารสนเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจาก
ภาคเอกชน 

2 89,342 5.000 0.1031 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการ เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.  จัดทําแผนการเพิ่มจํานวนผูเขาถึงขอมูลความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคเอกชน 

จําแนกตามชองทางการติดตอขอใชบริการ  
2. จัดทํากิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพบริการสารสนเทศใหตอบสนองความตองการผูใชบริการ

กลุมเปาหมายจากภาคเอกชน  เชน  จัดระบบการใหบริการตามคําขอ  และปรับใหมีความสะดวก  
คลองตัวมากขึ้น 

3. ผลักดันการใหบริการสารสนเทศผานทางเว็บไซตแกผูใชบริการกลุมเปาหมายจากภาคเอกชน 
     4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการผลักดันฯ  โดยในชวง ต.ค. 50 – ก.ย. 51  มีผูใชบรกิารสารสนเทศ 
         ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน  จาํนวน  89,342 คน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1.   การจัดกิจกรรมภายใตโครงการ E-library  ของกรมวิทยาศาสตรบริการชวยสงเสริมและสนับสนุน

การใชบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชนอยางตอเนื่องทั้งป  ทั้งในดาน
การประชาสัมพันธหนวยงาน  การใหบริการของสํานักหอสมุดฯผานส่ือตางๆ  การสงเสริมการใช
สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใหพรอมใช 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยสนับสนุนการเขาถึงขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน 
     การพัฒนาเว็บไซตของกรมฯ  และสํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ชวยเพิ่มชองทางการใหบริการและการเขาถงึขอมูลใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.   บคุลากรของกรมฯมีความเขาใจในการปฏิบัติงานตามคําขอรับรองปฏิบัติราชการและใหความ 
      รวมมือมากขึ้น 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ขอจํากัดทางกฎหมายลิขสิทธมีผลตอการสืบคนเอกสารฉบับเต็มและการเผยแพรขอมูลทางวิชาการ 
   ที่จัดหาจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

หลักฐานอางอิง :  

1. แผนการผลักดันการใหบริการสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากภาคเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

2. แผน/ผลการเพิม่จํานวนผูเขาใชบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2551 
3. ตัวอยางหนาเว็บไซตของสํานกัหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สท.) 

     (http://siweb.dss.go.th) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

 
4. ตัวอยางบันทึกบริการสารสนเทศผานชองทางการติดตอขอรับบริการ  

• บริการคนเรื่องทางวิชาการท่ีผูใชมาติดตอดวยตนเอง (F-IG-050 และ F-IG-064) 

• ติดตอทางโทรศัพท (F-IG-058)   

• ติดตอทางโทรสาร และ E-mail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีท่ีผานการประเมิน 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปรีชา  ธรรมนิยม ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายอนุสิทธิ์  สุขมวง 

โทรศัพท :   0 2201 7443 โทรศัพท :    0 2201 7452 
คําอธิบาย : 

 เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสรางขีดความสามารถกําลังคนทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีดวยการฝกอบรม 

 กําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
ในภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เชนบุคลากรในหองปฏิบัติการ บุคลากรดานการควบคุมคุณภาพหรือ   
กระบวนการผลิตอาจารย/วิทยากร 

 เปนตัวชี้วัดประเภทผลการดําเนินงานไมสะสม 
 เกณฑการประเมิน :-   

- ผูเขารับการอบรมตองมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรม  ไมนอยกวารอยละ 80 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผานการ 
     ประเมิน 

n/a n/a 99.56 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85  รอยละ 90 รอยละ 95  

รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีผานการประเมิน  = 
                                          ผูเขารับการอบรมที่ผานการประเมิน  x  100 

                                                           ผูเขารับการอบรมฯ   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

3.6 รอยละของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือ 
     เสริมสรางขีดความสามารถดาน 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีผาน

การประเมิน 

5 รอยละ 99.56 5.000 0.2577 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
         กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ดังนี้ 

1. สํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 3,000 แหง 

2. วิเคราะหความตองการและจัดทําแผนการฝกอบรมประจําปงบประมาณ 2551 เสนอ อวศ. ใหความ
เห็นชอบและเผยแพรประชาสัมพันธสูกลุมเปาหมาย โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรจํานวน 2,000 
ฉบับ และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3. ดําเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีก่ียวกับเทคนิคดานการ
วิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ระบบคุณภาพ และการประกันคุณภาพของหองปฏิบัติการ  การสืบคน
ขอมูลสารนิเทศวิชาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีผูเขารับการอบรมจากหนวยงานท้ังใน 

     ภาครฐัและภาคเอกชนระหวาง  ต.ค. 50- ก.ย. 51  รวม  1,148 คน  โดยมีผูเขารับการฝกอบรม 
     ผานเกณฑประเมินในแตละหลักสูตร จํานวน 1,143 คน คิดเปนรอยละ 99.56 ดังนี ้

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด      

1 Uncertainty of Measurement ทางสอบเทียบ  30 36 36 100 3-4 ธ.ค. 50 

2 Uncertainty of Measurement ทางจุลชีววิทยา  30 33 33 100 19-20 ก.พ. 51 

3 Uncertainty of Measurement ทางเคมี  30 42 41 97.62 13-14 พ.ค. 51 

4 การสอบเทียบพีเอชมิเตอร  30 33 33 100 11-12 ธ.ค. 50 

5 การสอบเทียบเคร่ืองชั่ง  30 40 40 100 26-27 ก.พ. 51 

6 การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดอุณหภูมิ  30 38 38 100 11-12 ม.ีค. 51 

7 การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดปริมาตร 30 33 33 100 6-7 พ.ค. 51 

8 
UV-VIS Spectrophotometer Performance 
validation 

30 29 29 100 1-2 ก.ค. 51 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานระบบควบคุมคุณภาพ        

9 สถิติสําหรับงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย 30 35 35 100 18-19 ธ.ค. 50 

  30 40 40 100 8-9 เม.ย. 51 

10 การควบคุมคุณภาพผลวิเคราะหทดสอบ 30 64 64 100 22-23 ม.ค. 51 

  30 52 52 100 10-11 มิ.ย.51 

11 ขอกําหนด ISO/IEC 17025 30 44 44 100 5-6 ก.พ. 51 

  30 50 50 100 15-16 ก.ค.51 

12 การตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบ 30 36 34 94.44 25-26 มี.ค. 51 

  30 38 38 100 5-6 ส.ค.51 

13 การคํานวณคาสถิติสําหรับงานวิเคราะหทดสอบ 30 24 24 100 8-9 ก.ค.51 

 ดานการพัฒนาเทคนิคโดยใชเคร่ืองมือสมัยใหม    

14 การใช AAS ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย  30 35 35 100 25-28 ธ.ค. 50 

15 
การใช UV-VIS Spectrophotometer ในงาน
วิเคราะหทดสอบและวิจัย  

30 43 43 100 12-15 ก.พ. 51 

16 การใช GC ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย  30 38 38 100 22-25 เม.ย. 51 

17 การใช HPLC ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย  30 49 48 98.0 17-20 มิ.ย. 51 

18 การใช GC-MS ในงานวิเคราะหทดสอบและวิจัย 30 34 34 100 19-22 ส.ค.51 

 ดานเทคนิคการวิเคราะหเคมีข้ันพื้นฐาน      

19 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสารเคมี  30 37 37 100 29-30 ม.ค. 51 

20 ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 30 40 40 100 20-21 พ.ค.51 

21 เทคนิคการเตรียมสารละลาย 30 33 33 100 3-4 มิ.ย.51 

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        

22 
กลยุทธการเขาถึงขอมูลความรู :  
ฐานการผลิตของอุตสาหกรรม  

20 20 20 100 4-5 มี.ค. 51 

23 
การสืบคนสารนิเทศจาก Chemical Abstracts 
เพื่อการวิจัยและพัฒนา 

20 18 18 100 27-28 พ.ค.51 

24 เทคนิคการสืบคนสารนิเทศจากเอกสารสิทธิบัตร 20 28 28 100 26-27 ส.ค.51 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
 

จํานวนผูอบรม,คน ผานเกณฑประเมิน วันท่ีฝกอบรม 
ลําดับ หลักสูตรฝกอบรม 

แผน ผล คน รอยละ  

 ดานเทคนิคการวิเคราะหทดสอบ        

25 เทคนิคการวิเคราะหโลหะหนักในนํ้า 20 33 33 100 15-16 ม.ค. 51 

26 การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในอาหารทะเลแชแข็ง  20 15 14 93.33 18-21 มี.ค. 51 

27 เทคนิคพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยาทางอาหาร 20 31 31 100 1-3 เม.ย.51 

28 การเก็บรักษาเชื้อจุลินทรียอางอิง 20 27 27 100 13-14 ส.ค.51 

 รวมท้ังสิ้น 890 1,148 1,143 99.56  
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุนทรพัยากรท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของ วศ. มีความสามารถและมีความพรอมในการถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
3. หลักสูตรที่จัดอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมและสามารถนําความรูที่ได

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 
4. สํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตรบริการไดรับการรับรองการบรหิารงานคุณภาพดานการ

ฝกอบรมตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
                - ไมมี 

 

หลักฐานอางอิง :  

1.  ผลสํารวจความตองการฝกอบรม ป 2551 

2.  แผนการฝกอบรม-สัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3. เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรและกําหนดการฝกอบรม 
4. ภาพแสดงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การใช GC-MS ในงานวิเคราะหทดสอบ ” 

             
             
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

มิติท่ี 2   92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                         

มิติที่ 2 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
    และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายสุทธิเวช ต.แสงจันทร ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวอุราวรรณ อุนแกว 
โทรศัพท :   0 2201 7015 โทรศัพท :    0 2201 7107 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพ่ือกระตุนการปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

• การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการท่ีประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวมใน
การรับรู  เรียนรู ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง  รวมการ
แกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ  หุนสวนการพัฒนา 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  

 สวนราชการมีการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐและผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ  

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพ่ือเลือกประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะท่ีเลือกตองเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสวน
ราชการหรือเปนเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทามติหรือมีการยอมรับ
รวมกันในการเลือก 

2  สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholder) ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/
โครงการตามประเด็นท่ีเลือก 

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมตาม
ประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเปนแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซ่ึงตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดยใหผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเก่ียวของ (ในประเด็นท่ีเลือก) เขามามีสวนรวม มีวัตถุประสงค 
ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย/ผลสําเร็จ ตัวช้ีวัด วิธีการดําเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการ
จัดเก็บขอมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

 

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวม
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอม
ท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารของ สวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  สวนราชการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ 
โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไป พรอม
ท้ังนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ และคณะทํางานภาคประชาชน 

 สวนราชการเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) 
ท่ีเก่ียวของ  ไดรับทราบ โดยผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

5  สวนราชการนําขอมูลท่ีไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                                             

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให 
   ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง 
   ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
   ผลการปฏิบัติราชการ 

6 ระดับ  5 5.000 0.3093 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 :  
1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ 228 / 2551 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานของกรมวิทยาศาสตรและ 

คณะทํางานภาคประชาชนในการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 
      (หลักฐานอางอิง 1) 
2. เรียนเชญิคณะทํางานภาคประชาชนตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ วท 0302/7837-7848 
      ลงวันที ่13 พฤษภาคม  2551 (หลักฐานอางอิง 2) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

3. การประชุม ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2551  (ชวงเชา 10.00 -12.00 น.) คณะทํางานของ วศ. และ 
      คณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวิเคราะหภารกิจท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 
      สวนรวม  ซึ่งไดมีการนําเสนอประเด็นยุทธศาสตรของกรมวิทยาศาสตร ดังนี ้
          1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบริการทางเทคนิค  การวิจยัพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
          2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานประกันคุณภาพหองปฏิบัติการและ 
                                           การบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
          3. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนากําลังคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                     ท่ีประชุมมีความเห็นวา ภารกิจของ วศ. มีอะไรท่ีทาทายมาก เชน การวิเคราะห/ทดสอบ การวิจัยและ 
             ถายทอดเทคโนโลยี   จากนั้นท่ีประชุมไดมีการพิจารณากันอยางกวางขวางในการวิเคราะหและเลือกภารกิจ 
             หลัก  คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบรกิารทางเทคนิค  การวิจัยพฒันาและถายทอดเทคโนโลยี 
             ซึ่งเปนภารกิจท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  และที่ประชุมฯ ไดมีการสราง 
            ความรูความเขาใจกับประเด็นยุทธศาสตรที่ไดคัดเลือกมาดังกลาวดวย (หลักฐานอางอิง 3) 

4. การเลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการของ วศ. รวมกับท่ีปรึกษาภาคประชาชน  ท่ีประชุมไดมีการพิจารณา
ในรายละเอียดของการพัฒนาระบบ จากประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือกําหนดและเลือกประเด็นการพัฒนา
บริการ และมีฉันทามติและยอมรับรวมกันในการเลือก คือ ภารกิจดานการถายทอดเทคโนโลยี มา
ดําเนินการ ในปงบประมาณ 2551  ซึ่งเห็นวาเปนเรื่องท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรง  

 

  ขั้นตอนที่ 2 :  
1. ภารกิจดานการถายทอดเทคโนโลยี  วศ. มีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมี

สวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ีเกี่ยวของ โดยการสํารวจความตองการในการขอรับการถายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดมาประกอบการจัดทําแผนงานการถายทอดเทคโนโลยีประจําปตาม
ประเด็นท่ีเลือกดังกลาวแลว  นอกจากนี้ วศ. ยังมีชองทางการรับฟงความคิดเห็นในการขอรับการถายทอด
เทคโนโลยี จาก website  webboard  ทางโทรศัพท โทรสาร และหรือผูท่ีจะมาขอรับบริการการถายทอด
เทคโนโลยีมาติดตอดวยตนเองอีกดวย 

2. การประชุมในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2551  (ชวงบาย) คณะทํางานของ วศ. รวมกับคณะทํางานภาค
ประชาชน ไดอภิปรายกันอยางกวางขวางอีกครั้ง โดยคณะทํางาน วศ. ไดนําเสนอแผนปฏิบัติการถายทอด
เทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (วศ. ไดดําเนินการสํารวจและจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี
ประจําป 2551 แลว) ใหคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยีฯ ตั้งแต
เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน 2551 วาจะเลือกการถายทอดเทคโนโลยีในสาขาใดท่ี วศ. เชี่ยวชาญท่ี
ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติการ   (หลักฐานอางอิง 4  : แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ) ท้ังคณะทํางานและ
คณะทํางานภาคประชาชนเห็นวาแผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวมีกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยีใน
แตละสาขา มีเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ วิธีการดําเนินการ วิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และ
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจนเหมาะสม มีฉันทามติและยอมรับรวมกันในการเลือกแผนปฏิบัติการถายทอด
เทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ี วศ. เสนอมาดําเนินการตอไป พรอมกันนี้ท่ีประชุมคณะทํางาน
ภาคประชาชนยังไดรวมกันกําหนดตัวชี้วัด  วิธีการวัดผล ระบบการจัดเก็บขอมูล และการติดตามการนําไปใช



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 
ประโยชน ดังนี้ 

 เปาหมาย :  ถายทอดเทคโนโลยีใหแกผูประกอบการชุมชน / SMEs / วิสาหกิจชุมชน 
 ตัวชี้วัด :  1) จํานวนหลักสูตร/เรื่องท่ีดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี 50 หลักสูตร/เร่ือง 

                   2) จํานวนผูท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี  2,000 คน 
                   3) จํานวนสถานประกอบการที่นําผลงานวิจัยพัฒนาไปใช 
                   4) จํานวนผลงานวิจัยพัฒนาท่ีสถานประกอบการนําไปใช  

 วิธีการวัดผล : ความพึงพอใจของผูเขารับการถายทอดเทคโนโลยี  ไมนอยกวารอยละ 80  
 การจัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลของผูท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี (ชื่อ-สกุล ท่ีอยู โทรศัพท   เปนตน) 
                             พรอมท้ังมีการติดตามการนําไปใชประโยชนของผูท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีหลังจาก 
                             ท่ีเขารับการถายทอดเทคโนโลยีไปแลว  (หลักฐานอางอิง 5  : รายงานการประชุมครัง้ท่ี 1) 
  ขั้นตอนที่ 3 :  

1. คณะทํางาน วศ. และคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี
แบบมีสวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน และ 

2. มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯ รวมกัน  โดยรวมกันดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี 
และจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานแบบมีสวนรวมฯ เมื่อวันท่ี  21 สิงหาคม 2551   พรอมท้ังจัดทํารายงาน
สรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอเปนรายเดือน/รายไตรมาส  
(หลักฐานอางอิง 6,7,8) 

  ขั้นตอนที่ 4 :  
1. คณะทํางานกรมวิทยาศาสตรบริการและคณะทํางานภาคประชาชน รายงานผลการดําเนินงานตามประเด็น 
     การพัฒนาบริการดานการถายทอดเทคโนโลยีท่ีไดรวมกันคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 และ 2  ซึ่งในการดําเนินการ 
      ถายทอดเทคโนโลยีประสบผลสําเร็จตามแผนที่ไดกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือท่ีดีสําหรับชุมชน/ 
      รัฐวิสาหกิจชุมชนท่ี วศ. ไดไปดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี  สวนปญหาและอุปสรรค คอนขางมีนอยมาก  
      เชน การเดินทางไปสูชุมชนที่ไดรับการถายทอดลาชา สาธารณูปโภคของชุมชนไมคอยมคีวามสะดวก เปนตน 
      ขณะเดียวกัน ยังไดมีการสํารวจความพึงพอใจหลังจากไดรับการถายทอดเทคโนโลยี และมีขอสังเกต/ 
      ขอเสนอแนะของผูท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี และไดเก็บขอมูลสําหรับใชในการวางแผนการถายทอด 
      เทคโนโลยีในปตอไปดวย  (หลักฐานอางอิง 9) 
2. รายงานผลการดําเนินงานของการถายทอดเทคโนโลยี ป 2551 พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในป 2552ใหคณะทํางานภาคประชาชนรับทราบ และเสนอนําตอ
ผูบริหารเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2551 (หลักฐานอางอิง 10) 

3. คณะทํางาน วศ. เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ท่ี
เกี่ยวของ  ไดรับทราบ โดยจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานผาน website  ของ วศ.  www.dss.go.th  (หลักฐานอางอิง 11) 

  ขั้นตอนที่ 5 :  
คณะทํางานของ วศ. นําขอมูลจากการสํารวจ รวมถึงขอสังเกต/ขอเสนอแนะจากขั้นตอนท่ี 4 ท่ีไดไปถายทอด
เทคโนโลยี  พรอมกับการสํารวจความตองการของชุมชนประจําปและนําขอมูลเหลานี้มาประกอบกันเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอไป (หลักฐานอางอิง 12) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

97 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ภาคประชาชน/นักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถเปนที่ประจักษ ยินดีใหความรวมมือตอบรับ 
      การเปนทีป่รึกษาใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการถายทอดเทคโนโลย ี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
               - ไมมี 

หลักฐานอางอิง :  

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ 228 / 2551 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานของกรมวิทยาศาสตรและ 
คณะทํางานภาคประชาชนในการวิจัยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 

2. หนังสือเรียนเชญิคณะทํางานภาคประชาชนตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ ที่ วท 0302/ 7837-
7848  ลงวันที ่ 13 พฤษภาคม  2551 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทํางานภาคประชาชนฯ 

3. ประเด็นยุทธศาสตรของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
4. แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2551 
5. รายงานการประชุมคณะทํางานของกรมวิทยาศาสตรบริการและคณะทํางานภาคประชาชน ครัง้ท่ี 1/2551 
      วันพุธท่ี 21 พฤษภาคม 2551  
6. รายงานการประชุมคณะทํางานของกรมวิทยาศาสตรบริการและคณะทํางานภาคประชาชน ครัง้ท่ี 2/2551 
      วัน 21 สิงหาคม 2551  
7. รายงานติดตามความกาวหนาเสนอตอผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอเปนรายเดือน/รายไตรมาส 
      (รายงานผลการถายทอดเทคโนโลยีไปท่ีแผนงาน)  
8. แสดงรูปภาพการติดตามผลการถายทอดเทคโนโลยีของคณะทํางานภาคประชาชน 
9. แสดงรูปภาพการถายทอดเทคโนโลยี พรอมแบบสํารวจความพึงพอใจในการถายทอดเทคโนโลยี 
10. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของการถายทอดเทคโนโลยี ป 2551 พรอมท้ังระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในป 2552 
11. เผยแพรรรายงานสรุปผลการดําเนินงานผาน website  ของ วศ.  www.dss.go.th 
12. แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2552 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี  ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสาวสํารวล  ดําแดง 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7289 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการ

ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งพิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ   

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
 จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรบัใหบริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ ขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 

 มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการใหบริการ
ขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 มีปายบอกถึงที่ต้ังของสถานที่หรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไวสําหรับการ
ใหบริการขอมลูขาวสาร ที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้ 

 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถ
สืบคนไดสะดวก รวดเร็ว 

3 กรมฯ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ  
ดังนี้ 

 มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เปนตน 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ รายงานให
ผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนองหรือใหบริการขอมูล



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรในสวนราชการและ  
ประชาชนทราบ ดังนี้ 
 จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 

 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยาง
นอย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ 
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว
บนเว็บไซตของสวนราชการ 

 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

5.  ระดับความสําเร็จในการเปดเผย 
     ขอมูลขาวสารของราชการ 

3 ระดับ 5 5.000 0.1546 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 :  กรมฯ ไดปฏิบติัหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี ้
1.1  กําหนดหนวยงาน สถานท่ี และบุคลากรใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  (หลักฐานอางอิง 1-4) 

1.1.1 กําหนดใหฝายประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม เปนสถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสารฯ หรือให   
คําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ และรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายใน วศ. ขอขอมูลท่ีเปดเผยได แลวรวบรวมสงให สท. (หลักฐานอางอิง 1) 

1.1.2 จัดสถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารฯ โดยจัด “หองบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” ไวท่ีชั้น 5 งาน
สารสนเทศไทย  สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สท.) (หลักฐานอางอิง 2) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
1.1.3  มอบหมายให  บณ. 7ว สํารวล ดําแดง เปนผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีรายการ ดรรชนีสืบคนเรื่อง 

และ ใหบริการขอมูลขาวสารฯ  
1.1.4 ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(หลักฐานอางอิง 3 ) 
 

1.2  จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ 4 รายการ คือ  (หลักฐานอางอิง 4) 
1.2.1 จัดทําปายชื่อติดประจําหองบริการขอมูลขาวสารฯ  ณ ชั้น 5 งานสารสนเทศไทย สํานักหอสมุดและ

ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.2.2 จัดทําปายนิเทศ แสดงรายชื่อตามประเภทเอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 แยกตามสีและประเภท

ขอมูลขาวสารฯ ติดประจําชั้นบริการและกลองเอกสาร เพ่ือใหเห็นชัดเจน และหยิบคนตัวเลมไดงาย 
1.2.3 จัดทําปายนิเทศ ติดท่ีชั้น 1 บริเวณหนาประตูทางเขา สํานักหอสมุดฯ แสดงสถานท่ีและทางเขาใช

บริการขอมูลขาวสารฯ 
1.2.4 จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ รายการขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ติดประจําบอรด

ภายในลิฟตของสํานักหอสมุดฯ 
ขั้นตอนที่ 2 :   กรมฯ จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9 ดังนี้ 

2.1 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เกี่ยวกับเรื่องจัดซื้อ/จัดจาง และเรื่องอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด (รายละเอียด
ตามหลักฐานอางอิง 5) และขอมูลเปนปจจุบัน  

2.2 มีบัญชีรายการและดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยจัดทําเปน “แฟมบัญชีรายการและ
ดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” พรอมปายนิเทศ แสดงรายละเอียดขอมูลขาวสารตาม มาตรา 7 
และ มาตรา 9 และจัดทําเอกสารคูมือการใชงานระบบขอมูลขาวสารของราชการ วศ. เพ่ือใหสามารถสืบคน
ขอมูลดวยตนเองไดโดยงาย ท้ังระบบเอกสารและฐานขอมูลคอมพิวเตอร (หลักฐานอางอิง 2) 

ขั้นตอนที่ 3 :  กรมฯ มีการบรหิารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยไดดําเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารฯ (ตามหลักฐานอางอิง 1-4) 
3.2 ผูบริหาร วศ. ใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายขอมลูขาวสารฯ  

3.2.1   จัดประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารฯ วศ. ปละ 1 ครั้ง  ตามรายงานการประชุมฯ ลาสุด  
ครั้งท่ี 1/2551 วันท่ี 27 พ.ค. 2551 (หลักฐานอางอิง 6 ,7 ) 

3.2.2   มอบหมาย บณ. 7ว สํารวล ดําแดง (บรรณารักษบริการประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ.)  
เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง “การเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ”   วันพฤหัสบดีท่ี 6 มี.ค. 51  
(8.30 – 16.15 น.) ณ โรงแรมเอเชีย จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) 
ตามหนังสือเชิญประชุมฯ ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  และรายงานการประชุมฯ (แบบ F-GN-
025) เสนอผูบังคับบัญชาทราบ ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 9 เม.ย. 51 (หลักฐานอางอิง 8 ) 

3.2.3   จัดสงคณะกรรมบริหารและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของราชการ วศ. เขารวมการเสวนา
คุยกันฉันทวิทย เร่ือง “การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
พรอมจัดนิทรรศการเผยแพรศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ณ อาคารพระจอมเกลา 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโดย สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(หลักฐานอางอิง 9 )   

3.3 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการ รายงานใหผูบริหารทราบ 
3.3.1   สรุปผลการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจําปงบประมาณ 2551 รอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน (หลักฐานอางอิง 10 ) 
3.3.2  รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ  

ประจําปงบประมาณ 2550 (ต.ค. 49 – ก.ย. 50) และ รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ 2551 (ต.ค. 50 – 
มี.ค. 51) ตอสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) (หลักฐานอางอิง 11 ) 

3.4 ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็วไดภายในกําหนดรอยละ 100 ตามการแจงความประสงค
ขอคนเรื่องใน “แบบลงลายมือชื่อเพ่ือการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2550” (หลักฐานอางอิง 12)  

ขั้นตอนที่ 4 :   เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี ้
4.1 จัดสนทนาประสา วศ. ครั้งท่ี 145 เรื่อง “การเปดเผยขอมูลขาวสวนบุคคลฯ โดยผูอํานวยการสวนงานวินิจฉัย

อุทธรณ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการ 
เปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร”  ในวันอังคาร ท่ี 24 มิถุนายน 2551  
เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ หองประชุมชั้น 6 อาคารตั้วฯ วศ.  (หลักฐานอางอิง 13 ) 

4.2 มีการประชาสัมพันธงานบริการขอมูลขาวสารฯ ใหประชาชนรบัทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ของ วศ. ผาน 5 ชองทาง ไดแก 
4.2.1   จัดทําเอกสารแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  (หลักฐานอางอิง 14) 
4.2.2   เขียนบทความเผยแพรและประชาสัมพันธลงส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ของ วศ.  

(หลักฐานอางอิง 15) 
4.2.3   จัดทําปายนิเทศและปายประชาสัมพันธ แสดงท่ีตั้งอาคารและหองบริการขอมูลขาวสารฯ         

(หลักฐานอางอิง 4) และปรับเปล่ียนปายประชาสัมพันธแผนใหมใหมีขนาดใหญขึ้นพรอมปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันและมองเห็นชัดเจนปดประกาศไว บริเวณหองโถง  ชั้น 1  ของอาคารตั้วฯ (หลักฐานอางอิง 16) 

4.2.4   จัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมและประกาศพัสดุเกี่ยวกับประกวดราคา สอบราคา ใหบริการออนไลนผาน
เว็บไซต วศ. (http://www.dss.go.th) และเว็บไซต สท. (http://siweb.dss.go.th) (หลักฐานอางอิง 5) 

           4.2.5   ประกาศโฆษณาลงวารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ (หลักฐานอางอิง 17 ) 
4.3 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือจะไดนําความคิดเห็นของ 

ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารจัดการ  
      4.3.1  จัดทํา “แบบประเมินความพึงพอใจ การใชบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” (ตามหลักฐานอางอิง

18) 
 4.3.2  สรุปผลการประเมินแบบความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  
         (ต.ค. 50 – ก.ย. 51) ตามบันทึกฯ สม. สท. ลงวันท่ี 29 ก.ย. 51  (หลักฐานอางอิง 19) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขั้นตอนที่ 5 :   การเผยแพรขอมูลประกวดราคาและสรุปผลจัดซื้อ / จัดจาง บนเว็บไซต ดังนี้ 
5.1 กรมฯ ไดนําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว  เผยแพรบน

เว็บไซต ของกรมฯ อยางเปนปจจุบัน   (หลักฐานอางอิง 5) 
5.2 สรุปผลจัดซื้อ / จัดจางรายเดือน  กรมฯ ไดจัดทําฐานขอมูลบรรณานุกรมเผยแพรบนเว็บไซต ของกรมฯ และนํา

ขอมูลฉบับเต็ม (full text) เผยแพรบนเว็บไซตเพ่ิมเติมอยางเปนปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความสมบูรณและสอดคลอง
กับงานใน ขั้นตอน 5.1 (หลักฐานอางอิง 5) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารสูงสุด มีความมุงมั่นในการใหบริการขอมูลขาวสารของกรมฯ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยให

การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนครุภัณฑท่ีจําเปน จนกระท่ังมีระบบบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
กรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีเปดเผยและเปนรูปแบบชัดเจน 

2. กรมวิทยาศาสตรบริการมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. บุคลากรในหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลขาวสารเพ่ือการเผยแพรตาม พรบ. 

ขอมูลขาวสารของราชการ 
4. ไดรับความรวมมือเปนอันดี จากเนติกรและนักวิชาการของสํานักงานขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) ใน

การใหคําปรึกษาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ตองใชเวลาศึกษาคนควาใหเกิดความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาและสาระสําคัญของขอมูลขาวสารตามประเภท

เอกสารมาตรา 7 และมาตรา 9 ท่ีกฎหมายไดบัญญัติไว 
2. ประเภทส่ิงพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีความหลากหลาย และคาบเกี่ยวกัน ตองใช

เวลาคอนขางมากในการพิจารณาจัดจําแนกประเภทใหถูกตองและตรงตามแตละมาตรา 
3. ขอความทางกฎหมายบางคํา ไมแนชัดในการตีความ จําเปนตองใชเวลาในการติดตอเนติกรหรือนักวิชาการ 

จากสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพ่ือขอคําปรึกษาและคําแนะนําใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

 
หลักฐานอางอิง :   

1. ระเบียบกรมวิทยาศาสตรบริการ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2550 (ฉบับปรับปรุงลาสุด)  
2. ประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เร่ืองการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 (3) แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. ตัวอยางตารางการจําแนกผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.  ภาพแสดงสถานที่ตั้ง “ศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ปายบอกสถานที่ตั้งศูนยบริการฯ             

แฟมบัญชีรายการและดัชนีสืบคนขอมูลขาวสารฯ  และ ปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการ วศ.” 
            5.  ตวัอยางภาพหนาประกาศประกวดราคา สอบราคา ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต วศ. และ ตัวอยางภาพหนา 
                 โฮมเพจฐานขอมูลขาวสารฯ ท่ีเว็บไซต สท. วศ. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

6.  คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 101/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารใน 
    กรมวิทยาศาสตรบริการ 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารในกรมวิทยาศาสตรบริการ ครั้งท่ี 1/2551  
   วันท่ี 27  พฤษภาคม 2551 

             8. หนังสือเชิญประชุมฯ  ท่ี นร 0108/ว1019  วันท่ี 2 ก.พ. 51  เร่ือง “การเตรียมความพรอมดานขอมูล 
  ขาวสารเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสสําหรับหนวยงานของรัฐ”  
  และสรุปรายงานการประชุมฯ เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

9.  ภาพขาวการจัดเสวนาการเสวนาคุยกันฉันทวทิย เรื่อง “การเปดเผยขอมูลขาวสารขอมูลขาวสารของราชการ  
      กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  พรอมจัด 
      นิทรรศการเผยแพรศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ณ  หองโถง ชั้น 1 อาคารพระจอมเกลา   

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโดย  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วันท่ี 4 กรกฎาคม 2551   
      เวลา 13.00 – 16.30 น. พรอมสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
10. สรุปผลการดําเนนิงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ประจาํปงบประมาณ 2551 รอบ  6 เดือน และ 12 เดือน 
11.  รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานภาครัฐในการปฏิบัติการตาม พ.ร..บ. ขอมูลขาวสารของ 

    ราชการ พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ต.ค. 49 – ก.ย. 50) และรอบ 6 เดือนของ 
    ปงบประมาณ 2551 (ต.ค. 50 – มี.ค. 51) ตอสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) 

            12.  ตัวอยางแบบลงลายมือชื่อเพ่ือการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ตามพระราชบัญญัติขอมูล 
                  ขาวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 
            13. ภาพขาวการจัดสนทนาประสา วศ. ครั้ง 145 เร่ือง “การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล” โดย               
                  นายเย่ียมศักด์ิ คุมอินทร ผูอํานวยการสวนงานวินิจฉัยอุทธรณ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ 
                  ราชการ (สขร.) ในวันอังคารท่ี 24 มิถุนายน 2551 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ หองประชุมชั้น 6 
                  อาคารตั้วฯ วศ. จํานวนผูเขารับฟง 140 คน พรอมสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
            14. เอกสารแผนพับประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารฯ  
            15. บรรณานุกรมบทความเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
            16. ปรับเปล่ียนแผนปายประชาสัมพันธงานขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ท่ีปดประกาศเผยแพร ณ หองโถง  (ชั้น1) 
                        อาคารตั้วฯ กรมวิทยาศาสตรบริการ ใหมีขนาดใหญขึ้นพรอมปรับปรุงใหเปนปจจุบันและมองเห็นไดชัดเจน 
            17. ประกาศโฆษณาศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ วศ. ลงวารสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ปท่ี 56  
                 ฉบับท่ี 178 กันยายน 2551  

18. แบบประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
19. สรุปผลการประเมินแบบความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ วศ.  
     (ต.ค. 50 – ก.ย. 51) 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความครบถวน

ของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 
1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
3. การดําเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5 5 5 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5 5 5 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 5 5 5 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวง

น้ําหนัก 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

6 ระดับ 5 5.000 0.3093 

    6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม     
         แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ 
         แผนปฏบัิติการการปองกันและปราบปราม 
         การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
         และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

3 
5 

ระดับ 5 5.000 0.2577 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ     
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ 5 5.000 0.0516 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 
     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน 
     ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2 
0 

ไมมีสํานวน 
ท่ีตอง

สอบสวน 

  

 

หมายเหตุ  1. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลท่ีตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนกัตัวชี้วัด 
รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

2. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด รอยละ 2 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
       การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

น้ําหนัก  : รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา อนวุงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  
พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติ
หนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2  นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ
หรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม     การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับ
ความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมท้ังการมีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาค
ประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และประชาสัมพันธ ใหภาครัฐ
และภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐ
ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคณุธรรม จริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีมีการรองเรียนผานระบบ
การรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมี  
ธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยครบถวน 

5  สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ และการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” รวมท้ังการ
เสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มี
คุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล ในขั้นตอนที่ 4 
พรอมท้ังกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาลสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
      ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 

     การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม  
     จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3 
5 

ระดับ 5  
 

5.000 0.2577 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัด ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 

 ประชุมคณะทํางานดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบครั้งที ่
1/2551 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2551 เพื่อสรุป และทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และได
พิจารณาเกี่ยวกับการวิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ / หรือ ละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตลอดจนไดกําหนด      
แนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ดังนี ้

1. รณรงคสรางจติสํานึกในการมีสวนรวมตอการรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
2. สรางความเขาใจในเรื่อง “เครอืขายภาคประชาชน” และเพิม่จํานวนผูเขารวมใหมากขึ้น 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธเก่ียวกับลักษณะการดําเนินงานของกรมฯ ซึ่งจะสงผลใหประชาชน /

ผูใชบริการ มีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและความรูสึกที่ดีตอกรมฯ ตอไป 
   สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนจากทุกชองทาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดดังนี้  

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม2550- 
     กันยายน 2551) กรมฯ ไมไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ จากทุกชองทาง   
     รวมทั้งไมมีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและศูนยบริการประชาชน สํานักงาน 
     ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

 ขั้นตอนที่ 2 

 นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยคาํนึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความ
เส่ียง รวมทั้งการมีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน  โดยกําหนดกิจกรรม / โครงการท่ี
สอดคลองกับแนวทางในการปรับปรุงแผน ฯ  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน ทั้ง 3 ขอ ดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
            1. กิจกรรมจัดฝกอบรมเสริมสรางจิตสํานึกตอความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรมและจริยธรรม / การรักษา 

              ผลประโยชนของทางราชการ  (สอดคลองกับแนวทางฯ ขอ 1)  
            2. โครงการการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นและโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ 
                กรมวิทยาศาสตรบริการ  (สอดคลองกับแนวทางฯ ขอ 2)  
            3. กิจกรรมเผยแพรเอกสาร /ประชาสัมพันธ เกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานของกรม ดวยส่ือตาง ๆ เพ่ือให 
                ผูใชบริการและ / หรือผูมีสวนไดเสียมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการดําเนินงานของกรมฯ   
                (สอดคลองกับแนวทางฯ ขอ 3) 
          นอกจากนี้ในแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ยังประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ๆ หลากหลายไดแก 
            1) กิจกรรมจัดการบรรยาย / สัมมนา/ ดูงาน โดยเนนดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล/ การปองกันทุจริต / 
              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             2) กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารวมการอบรมธรรม และ / หรือปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนา 

             3) กิจกรรมปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของกรมฯ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธ 
                 ใหภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชน / ผูมีสวนไดเสียไดรับรู 
             4) กิจกรรมสงแบบสอบถามเกี่ยวกับการทุจริตไปยังผูรับบริการโดยเนนการสอบถามในเชิงรุก 

             5) กิจกรรมวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

                 โดยมิชอบจากชองทางตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

             6) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง / ใหความรูเครือขายภาคประชาชนในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือใหมีทัศนคติ 

                 ท่ีดีตอการเปนผูสอดสอง แจงเบาะแสและเฝาระวังการทุจริตการปฏิบัติ และ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

                โดยมิชอบ  

            7) กิจกรรมการตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระและสม่ําเสมอ ฯลฯ  
 

 ขั้นตอนที่ 3   
 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ พ.ศ.2551 
ดังนี้   

   3.1 ดานสงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด                                                                                                   
1. การพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม  
   1.)  วศ. ดําเนินการเอง โดยจัดการบรรยาย 3 ครั้งและจดัฝกอบรม 1 ครั้ง 

o จัดการบรรยายเรื่อง ไมเจ็บ ไมจน ไมจูจี ้ชวิีตนีมีสุขแน  เพื่อใหความรู มีจิตสํานึก และนําไป
ปฏิบัติทําใหมีสุขภาพจิตที่ดีและชีวิตมีความสุข  การครองตนทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลก็จะโปรงใสดวย  บรรยายโดยนายระเดน ทักษณา  วันที ่29  เมษายน 2551 ณ หองประชุม
ชั้น 6 อาคารต้ัว  ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตรบริการ  

     มีผูเขาฟงการบรรยายทั้งส้ิน 167 คน  
o จัดฝกอบรม หลักสูตร : คุณธรรม จริยธรรมและการบริการ  เพื่อใหทราบหลักการและวิธีการ

เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และเขาใจตนเองและผูอื่น  วันที่ 27-28 มิถุนายน 2551         
    ณ โรงแรมทวาราวดี จังหวัดปราจีนบุรี  มีผูเขารับการฝกอบรมฯ รวม 60 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
o จัดฝกอบรมเรือ่งคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
     โดยพระครูพิทักษพรหมรังษี   วัดพรหมรังสี  โดยจัดฝกอบรมเปน 3 รุน ดังนี ้  
• รุนท่ี 1  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกันปลูกปา ในวันท่ี    4-6  กรกฎาคม 2551 

• รุนท่ี 2  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกันปลูกปา ในวันท่ี  11-13 กรกฎาคม 2551 

• รุนท่ี 3  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและรวมกันปลูกปา ในวันท่ี  25-27 กรกฎาคม 2551 

    ณ หวยขาแขง จังหวัดอุทัยธานี เปาหมาย 400 คน มีผูเขารับการฝกอบรมฯ รวม 455 คน  
    คิดเปนรอยละ 114 
o จัดการบรรยายเรื่อง จริยธรรม คุณธรรม ธรรมาภิบาลของขาราชการท่ีดี  เพื่อใหความรู มีจิตสํานึก 

และนําไปปฏิบัติทําใหชีวิตมีความสุข  การครองตนทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลก็จะ
โปรงใสดวย  บรรยายโดยพระมหาสมปอง เจาอาวาสวัดสรอยทอง วันที่ 26 สิงหาคม 2551 ณ 
หองประชุมชัน้ 6 อาคารต้ัว  ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตรบริการ  

     มีผูเขาฟงการบรรยายทั้งส้ิน  313 คน  
           2.) จัดสงขาราชการและลูกจางเขารวมโครงการดานจริยธรรมทีห่นวยงานอื่นจัดขึ้น  

o โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ของของรัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนนอมถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รุนที ่2 จัด
โดยสํานักงาน ก.พ. เม่ือวันที่ 2-8 มิถุนายน 2551 มีขาราชการและลูกจางเขารวมโครงการฯ  
จํานวน 6 คน  

       2. เผยแพรเอกสาร / ประชาสัมพันธ ใหแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
           และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
           1) เผยแพรระเบียบกรมวิทยาศาสตรบริการวาดวยการรับของขวัญของเจาหนาที่ลงวันที่ 30 มีนาคม  
               2548 และประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรือ่งมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
               และลูกจาง ลงวันที่ 17 มิถนุายน 2548 ใหขาราชการและลูกจางถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทั้งให 
               ถอืปฏิบัติตามนโยบาย 4 ป. ของรัฐบาล  ไดแก โปรงใส  เปนธรรม  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
           2) จัดบอรด เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูแกเจาหนาที่ของกรมฯ เก่ียวกับการปองกันการทุจริต 
               และประพฤติมิชอบและชี้แจงการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  

     3) เผยแพรสาระนารูเก่ียวกับราชการใสสะอาด เชน  กระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมของระบบ 
        ราชการที่พึงประสงค คุณลักษณะของราชการใสสะอาด ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบ 
        ปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยาของ 
        เจาหนาที่ของรฐั พ.ศ. 2543  ขอบังคบัก.พ.วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537  
        สรุปหลักเกณฑหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) ทางเว็บเพจ 
        กรมวิทยาศาสตรบริการใสสะอาด  http://www.dss.go.th/dssweb/transparent/index.html  

              เพือ่ใหเจาหนาที่ของกรมฯและบุคคลภายนอกไดรับรู 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

  3.2 ดานการปองกันการทจุริตและสรางความโปรงใส 
     1. ปรับปรงุแนวทางการปฏิบัติงานของกรมฯ โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการจัดทํารายงาน 
         ผลการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาสัมพันธใหภาครัฐ /  
         ภาคเอกชน / ประชาชน / ผูมีสวนไดเสียไดรับรู 
     2. ตีพิมพบทสัมภาษณประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนผกัตบชวา ต. ไมตรา (นางสาวดวงเดือน ดังกอง) 
         เรื่อง “การปองกันการเกิดเชื้อราในผักตบชวา”  ในวารสารกรมวิทยาศาสตรบริการปที่ 56  
         ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม  2551 เพื่อเผยแพร /ประชาสัมพันธ เก่ียวกับลักษณะการดําเนินงานของกรมฯ 
         ซึ่งมีทั้งบริการวิเคราะหทดสอบ การรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ และการถายทอดเทคโนโลย ี 
         เปนตน ในการถายทอดเทคโนโลยีใหแกผูสนใจสามารถนําไปประกอบอาชีพหรอืนําไปปรับปรุง 
         กระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  อนัจะเปนการใชประโยชนของเทคโนโลยีอยางคุมคา และ 
         เปนรูปธรรมตอการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหผูใชบริการและ / หรอืผูมีสวนไดเสียมีความรู 
         ความเขาใจท่ีถูกตอง  

3. มีการตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระและสม่ําเสมอ ทุก 2 เดือน 
4. ใชระบบ GFMIS ในการปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน บัญช ีและ พัสดุ ทุกรายการ 
5. ในการจัดซือ้จัดจางพัสดุวงเงิน 2 ลานบาทขึ้นไป กรมฯ ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา 
    ดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2549 อยางเครงครดั โดยแตงต้ังบคุคลภายนอกเขา 
    รวมเปนคณะกรรมการประกวดราคาในการจัดซื้อจัดจางพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
6. เผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางและประกาศจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)  
     รวมทั้งผลการพิจารณาฯ ผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนตรวจสอบได 
7. เผยแพรเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางใหทุกหนวยงานในกรมฯ ถือปฏิบัติ 
8. ขอความรวมมือหนวยงานตาง ๆ ในการเผยแพรประกาศ ประกวดราคา สอบราคา เพื่อใหเกิด 
     ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เชน  สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  อ.ส.ม.ท.    

           กรมประชาสัมพันธ  ศูนยรวมขาวประกวดราคา สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  สํานักเลขานุการรฐัมนตร ี
           กระทรวงวิทยาศาสตรฯรวมทั้งเผยแพรทางเวบไซตของกรม เวบไซต http://www.gprocurement.go.th  

     และเวบเพจ http://www.dss.go.th/dssweb/os/finance/inventory-news.xsp 
 

   3.3 ดานการรับฟงขอรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             จัดใหมีระบบการรบัฟงขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ / หรอืละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
        โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรม โดยดําเนินการดังนี ้

1. กําหนดผูรับผดิชอบและดําเนินการรวบรวมขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวน 
      การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรม จากชองทางตาง ๆ 
2. สํารวจความคิดเห็นจากผูใชบริการ จํานวน 600 ราย  
3. ไดรับแบบสอบถามสงคืน จํานวน 279 ฉบับ คิดเปนรอยละ 46.5 ของแบบสํารวจความคิดเห็นที่สงให

ผูใชบริการ ผลการสํารวจสรุปไดวา   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

        3.1  ไมพบเห็นพฤติกรรมสอในทางทุจริต รอยละ  98.4  
             3.2  ความพึงพอใจของผูใชบริการตอการปฏิบัติงานของกรมฯ ในดานความซื่อสัตยสุจริตของ 
                   เจาหนาที่ โปรงใส เปนธรรม รอยละ 93.0 
     4.   วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ที่กอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

จากชองทางตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สรุปไดวา   
4.1 ความเส่ียงที่เกิดจากพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่กรมฯ ที่สอไปในทางทุจริต 
     มอีัตรารอยละ 0.72 ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีอัตรารอยละ 1.0        

           4.2 ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอองคกรเกิดจากความตองการ / ความคาดหวังของลูกคาหรอืผูรับบริการ 
                ทีม่ีตอคุณภาพในการใหบริการ ความรวดเรว็ การส่ือสาร / การชวยเหลือ สถานที่ / บรรยากาศ 
                ความโปรงใส  ชองทางการติดตอ  และบุคลากร  
           4.3 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงที่ไดจากลูกคาหรือผูรับบริการ ที่ตอบแบบสอบถามฯ เปนขอมูลท่ี 

 มีผลมาจากปจจัยเส่ียงในดานการพัฒนาบุคลากร  ระบบการควบคุมภายใน  กระบวนการและ 
วิธีการทํางาน มีคะแนนความเส่ียงสูงกวาองคประกอบอื่น ๆ และระดับความรุนแรงของความเส่ียง
อยูในระดับปานกลาง  ในสวนขององคประกอบอื่น ๆ มีคะแนนความเส่ียงอยูในระดับตํ่า  

   3.4  ดานการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง 
1. สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นและโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ 
     กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) 

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2550  มีหนวยงานเขารวมเปนเครอืขายภาคประชาชนฯ  
รวม  17  ราย ดังนี้ 
1. บริษัทกรีนสปอต (ประเทศไทย) จํากัด                2. บริษัทเคนยากุ (ประเทศไทย) จํากัด 
3. บริษัทบางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จํากัด         4. บริษัทน้ําตาลมิตรผล จํากัด 
5. บริษัทศูนยวิทยาศาสตรเบทาโกร จํากัด              6. บริษัทเย่ือกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน) 
7.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย                  8. บริษัทเซเรบอส (ประเทศไทย) จํากัด 
9.  คุณประพันธ  สุพัฒนศิลป                             10. บริษัท สยาม พีวีเอส เคมิคอลส จํากัด     
11. บริษัทแคลเิบรชั่น แลบอราทอรี่ จํากัด              12. สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
13. กรมทางหลวง                                           14. กรมการขนสงทางบก 
15. บริษัทสุราบางย่ีขัน จํากัด                             16. บริษัทสยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด           
17. บริษัทปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด    

• ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วศ.ไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญผูใชบริการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่
ขอความรวมมือในการเขารวมเปนเครือขายภาคประชาชนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพิม่เติม มีหนวยงานเขารวมเปนเครือขายภาคประชาชนฯ เพิ่มเติมอีก 5 ราย  
ดังนี้ 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2. สํานักงานปรมณูเพื่อสันติ                  3. บริษัทบีจีที วอเตอร จํากัด          



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

4. บริษัทคิวยีด แอสโซซเอท  จํากัด และ 
     5. องคการเภสัชกรรม 

     2. สําหรับปงบประมาณ 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการยังใหความรูเครือขายภาคประชาชนฯ ในดานการ 
         ปองกนัการทุจริตดังกลาว กับเครือขายทั้ง 22 ราย เชนเดิม โดยจัดสงเอกสารชี้แจงการมีสวนรวมในการ 
         ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ โดยแนบเอกสารตางๆ ไดแก  
              1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมฯ   
              2) แบบรองเรียนขอมูลการทุจรติในกรมฯ   
              3) คําแนะนําการทําหนังสือรองเรียนตอกรมฯ  
              4) เอกสารแผนพบัแนะนําหลักเกณฑในการรบัเรื่องของ ป.ป.ช.   
              5) คําแนะนําการทําหนังสือรองเรียนตอ ป.ป.ช. 
              6) เอกสารชี้แจงชองทางการเผยแพรประกาศจัดซื้อ/ จัดจางและประกาศจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการ 
                  อีเล็กทรอนิกส (e-Auction) ของกรมฯ และขอใหเครือขายภาคประชาชนฯ ชวยเผยแพร 
                  ขอมูลดังกลาว 
          พรอมท้ังติดตามการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาชนฯ โดยขอใหแจงการดําเนินงานเกี่ยวกับการชวย 
          เผยแพรขอมูลเอกสารชี้แจงการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ตามขอ 2. 
          ในฐานะเครือขายภาคประชาชน 
    3.5  ดานการใหความรวมมือในการดาํเนินงานปองกันการทุจริตที่หนวยงานอืน่ดําเนินการ 
                    ใหความรวมมือในการดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริตที่หนวยงานอื่นดําเนินการ  โดยมเีจาหนาที่ 
          ของกรมฯ รวม 7 คน เขารวมเปนคณะทํางานเครือขายเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผล 
          ภาคราชการ ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานคํารบัรองการปฏิบัติราชการ   
          ดานการตรวจสอบภายใน  ดานการควบคุมภายใน  และดานการเงิน 

 ขั้นตอนที่ 4  

     กรมฯ ไมไดรับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ / หรอืละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงไมมีการตอบสนองขอรองเรียนฯ 

  ขั้นตอนที ่ 5 
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระบุปจจัยสนับสนุน พรอมทั้งกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552         

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชนในการเขารวมเปนเครือขายมากขึ้น  ซึง่มีสวนในการเฝาระวังมิให

มีโอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 
2. ไดรับความรวมมือจากผูรับผดิชอบทุกกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

      การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯ 
3. ไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอกเขารวมเปนคณะกรรมการประกวดราคาในการจัดซื้อจัดจางพัสดุ    
     ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี  
 

หลักฐานอางอิง :   

1. รายงานสรุปและประเมินผลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระบุปจจัยสนับสนุน  ปญหาอุปสรรคและ
แนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3.    ตัวอยางหนังสือเชญิผูใชบริการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเขารวมเปนเครือขายภาคประชาชนใน 

      การปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวม 20 ราย 
4.   หนังสือตอบรับยินดีเขารวมเปนเครือขายภาคประชาชนฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวม 5 ราย 
5.   ตัวอยางหนังสือถึงเครือขายภาคประชาชนฯ ใหความรู ในดานการปองกันการทุจริตฯ โดยจัดสง 

        ชุดเอกสารช้ีแจงการมีสวนรวมในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ของกรมฯ และเอกสารชี้แจงชองทางการเผยแพรประกาศจัดซื้อ / จัดจางและประกาศจัดซื้อจัดจางดวย   
        วิธีการอีเล็กทรอนิกส (e-Auction) และขอใหเครือขายภาคประชาชนฯ ชวยเผยแพรขอมูลดังกลาว 
6.   เวบเพจกรมวิทยาศาสตรบริการใสสะอาด  http://www.dss.go.th/dssweb/transparent/index.html      

    7.   ภาพถายการบรรยายเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    8.    ภาพถายการจัดบอรดเผยแพรเอกสารชี้แจงการมสีวนรวมในการดําเนินการปองกันการทุจรติและ 

    ประพฤติมิชอบของกรมวิทยาศาสตรบริการ    
    9.   แบบรองเรียน online กรมวิทยาศาสตรบริการใสสะอาด : http://www.dss.go.th/dssweb/transparent/ 

    report.do 
10.   ระเบียบกรมวิทยาศาสตรฯวาดวยการรับของขวัญของเจาหนาท่ีลงวันท่ี 30 มีนาคม 2548 และประกาศกรม 
       วิทยาศาสตรฯ  เร่ืองมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจาง ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2548  
       ใหขาราชการและลูกจางถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังใหถือปฏิบัติตามนโยบาย 4 ป.ของรัฐบาล ไดแก โปรงใส   
       เปนธรรม  ประหยัด  และมีประสิทธิภาพ ตามบันทึกของเลขานุการกรมลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2550 ขอความ 
       รวมมือผอ.สํานัก / โครงการ เผยแพร 

    11.  รายงานผลการวิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
          โดยมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551           
    12. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ระบุปจจัยสนับสนุน พรอมท้ังกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
         ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
    เอกสารท่ีจัดเตรียมไวสําหรับตรวจสอบ ณ กรมวิทยาศาสตรบริการ    

     1.   บทสัมภาษณประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนผักตบชวา ต. ไมตรา (นางสาวดวงเดือน ดังกอง) 
          เรื่อง “การปองกันการเกิดเชื้อราในผักตบชวา”  ในวารสารกรมวิทยาศาสตรบริการปที่ 56  

      ฉบับท่ี 177  พฤษภาคม  2551  
2. สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกรมฯ จากแบบสอบถามผูใชบริการ  

           รวม  279 ฉบับ      
3.  สําเนาเอกสารเก่ียวกับกระบวนการจัดทํารายงานผลการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ โดยใชระบบ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4.  สําเนาหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการ เลขที่ 0301/6586 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2550 ถึงสํานักงาน ก.พ.เสนอ 

           ชื่อขาราชการและลูกจางเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาท่ีของของรัฐ  
           เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชนนอมถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
           รุนท่ี 2 จัดโดยสํานักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 2-8 มิถุนายน 2551 มีขาราชการและลูกจางเขารวมโครงการฯ   
           จํานวน 6 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 116 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ 

       ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใชเปนฐานขอมูลการ
ทุจริตในระดับชาติ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนท่ี 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาที่กําหนด 
(หมายเหตุ : ขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3  ไมรวมถึงขอมูลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 117 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ 
       ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 

      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
      หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1 ระดับ  5 5.000 0.0515 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีขอมูลท่ีตองรายงานตามแบบ ขท 01 และแบบ ขท 02  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด  
                   รอยละ 1 ไปเพ่ิมใหตัวช้ีวัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ 
                 ปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 
1. กรมฯ ไดจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ี ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01) 
สมบูรณ และครบถวน และไดปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 2 
2. กรมฯ ไดประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป information  โดยสรุปขอมูลท่ีไดจาก

ระบบการรับฟงขอรองเรียนวา  ในรอบ 12 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2551  ไมมผีูรองเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของกรมฯ 

ขั้นตอนที่ 3 
3. กรมฯ ไดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสของกรมฯ  แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่ ป.ป.ช.กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 02)  
ขั้นตอนที่ 4 - 5 

4. ไดรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
จัดสงรายงานขอมูลไปยัง ป.ป.ช.  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 118 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

 

• ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ต.ค. 2550- 31 มีนาคม 2551) เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2551 
      (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2551) 

• ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน (วันที่ 1 ต.ค. 2550- 30 มิถนุายน 2551) เม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 
     (ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

• ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ต.ค. 2550- 30 กนัยายน 2551) เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
     (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551) 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไดรับความรวมมือจากผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามแบบฟอรม ขท 01 และขท 02 และจัดสงรายงาน 
  ไปยัง ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. บันทึกของผูรบัขอมูลการทุจริตในกรมวิทยาศาสตรบริการ (นายธวัชชัย ทองสุทธิ)  
- ครั้งที ่1 รอบ 6 เดือน (วันที ่1 ต.ค. 2550 – 31 มี.ค 2551)  ลงวันที ่25 เมษายน 2551 
- ครั้งที ่2 รอบ 9 เดือน (วันที ่1 ต.ค. 2550 – 30 มิ.ย. 2551) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2551 
- ครั้งที ่3 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2551) ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2551 

           รายงานวาไมมีผูแจงขอมูลการทุจริตในกรมวิทยาศาสตรบริการ  
2. E-mail กรมวิทยาศาสตรบริการ ครั้งที ่1 รอบ 6 เดือน ลงวันที่ 25 เมษายน 2551, ครั้งที ่2 รอบ 9 

เดือน ลงวันที ่14 กรกฎาคม 2551,  ครั้งที ่3 รอบ 12 เดือน ลงวันที ่7 ตุลาคม 2551  เรื่อง รายงาน
ตามแบบฟอรม  ขท 01 และ ขท 02 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3. แบบรองเรียนขอมูลการทุจรติในกรมวิทยาศาสตรบริการ 
4. ประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เรื่อง หนวยงานรับขอมูลการทุจริตในกรมวิทยาศาสตรบริการ 
5. ภาพถายการประชาสัมพันธหนวยงานรับขอรองเรียนของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
6. หนังสือตอบรับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

                  ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2551 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3.รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  
119 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
       ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางยุพา มีมากบาง 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7014 

คําอธิบาย :  

•  พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมีเอกสารประกอบหรือ
มีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือ
พยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 

โดยท่ี   จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด หมายถึง จํานวนเรื่องท้ังหมดท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2551 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ี 

     ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา 

     ท่ีกําหนด 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

ไมมีสํานวนท่ี
ตองสอบสวน 

 

หมายเหตุ  กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวช้ีวัด รอยละ 2 ไปเพ่ิมใหตัวช้ีวัดที่ 6.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3.รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2 
0 

วศ.ไมมีสํานวน 
ที่ตองสอบสวนฯ 

0 0 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     ในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการ ไมมีสํานวน ที่ตองสอบสวนที่

ป.ป.ช. ขอทราบ จึงไดนําน้ําหนักของตัวชี้วัดนี้ไปรวมไวที่ตัวชี้วัดท่ี 6.1 (ตามเงื่อนไขที่ สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี 
 

 

หลักฐานอางอิง :   

- ไมมี 
 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน 
      ราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  
      จะเปนผูจัดจาง หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม 

                            ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 3 
                  งานบริการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจ 
                  ความพึงพอใจ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

                   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดเสนอใหมีการสํารวจความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 5 งานบริการ ดังนี้ 
 

ช่ืองานบริการ น้ําหนัก (%)  หมายเหตุ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 20  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  20  

3) งานถายทอดเทคโนโลย ี 20  

4) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 20  

5) งานทดสอบความชํานาญ  20  
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
              แตไดรับการประสานจากเจาหนาที่ ก.พ.ร. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร ดวนที่สุด ที่ นร 1201 / 1211 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการสํารวจความพึงพอใจงานบริการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
จํานวน 2 งานบริการ คือ 

ช่ืองานบริการ น้ําหนัก (%)  หมายเหตุ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 50  

2) งานถายทอดเทคโนโลย ี 50   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
2549 2550 2551 * 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 84.88 85.22 ใชผลฯ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 82.20 83.81 จาก  

2) งานฝกอบรมและพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  85.40 86.63 ส.ก.พ.ร. 

3) งานบริการหอสมุดและสารสนเทศ ว & ท 83.40 85.67  

4) งานถายทอดเทคโนโลย ี 88.40 ไมสํารวจ  

5) งานทดสอบความชํานาญ  85.00 ไมสํารวจ   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 ใชผลจาก  
ส.ก.พ.ร. 

1.000 0.0515 

หมายเหต ุ  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูวาจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจฯ  
ขณะท่ียังไมไดรับผลฯ  ใหประเมินคาคะแนนที่ได = 1.000 ไวกอน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้  ดังนี้ 
    1. กรมฯ ไดรับการประสานจากเจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร ดวนที่สุด 
       ที ่นร 1201 / 1211 ลงวันที่ 8 เมษายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหมกีารสํารวจความพึงพอใจงานบริการ 
       ของกรมวิทยาศาสตรบริการ จํานวน 2 งานบริการ คือ 

ช่ืองานบริการ น้ําหนัก (%)  หมายเหตุ 

1) งานบริการวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ 50  

2) งานถายทอดเทคโนโลย ี 50  

 
    2. กรมฯ ไดรวบรวมรายชื่อ ที่อยู/ที่ทํางาน หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร และอีเมลแอดเดรส (หากมี) ของ 
       ลูกคาผูใชบริการ แยกตามงานบริการ 2 งานดังกลาว เพื่อเปนขอมูลสําหรับคณะทํางานของสํานักงาน 
       สถิติแหงชาติ ซึ่งหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอก โดยสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูวาจาง ใหดําเนินการ 
       สํารวจความพึงพอใจฯ 

                                ที่อยูผูสงตัวอยางวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 

 
ตัวอยางฐานขอมูลผูรับบรกิาร 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
 

       3. สําหรบัการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานถายทอดเทคโนโลยี นั้น กรมฯ ไดรวบรวม 
           แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดวัน/ 
           เวลาในการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม (กรณีสํารวจฯ ณ สถานที่ฝกอบรมฯ) 

 
แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

      4. กรมฯ ไดอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการผานเว็บไซตของกรมฯ (www.dss.go.th) เชน เผยแพรองค 
         ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งานบริการตาง ๆ ของกรมฯ วิธี/ขั้นตอนการขอรับบริการ 
         แบบคํารองขอรับบริการ อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการ เปนตน 
      5. กรมฯ ไดอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการในดานอื่น ๆ เชน จัดเตรียมแบบฟอรมใหพอเพยีงกับความ 
         ตองการ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรม มีโตะเกาอี้และปากกาพรอมใชงาน มีหนังสือพิมพใหอาน 
         ระหวางรอ มีน้ําเย็นใหด่ืม มีแผนผังขั้นตอนแนะนําการขอรับบริการ เปนตน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. หนวยงานภายในกรมฯ ใหความรวมมือในการสงขอมูลตาง ๆ เพือ่ใชประกอบการสอบถามความพึง
พอใจของผูใชบริการ 

2. กรมฯ มรีะบบ IT ที่สนับสนุนการใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว เชน  ระบบบริการวิเคราะหทดสอบ ระบบ
บริการลูกคา (ระบบลูกคาสัมพันธ) ระบบติดตามผลการดําเนินงาน  ซึ่งลูกคาสามารถสอบถามประเภท
งานบริการของกรมฯ/อัตราคาธรรมเนียม/สถานะการใหบริการผานอินเทอรเน็ตได  

3. ผูใชบริการใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฯ ภายหลังการใหบริการพรอมทัง้ใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการใหบริการของกรมฯ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1.  งบประมาณสนับสนุนสําหรับการปรับปรุงแกไขการใหบริการไมเพียงพอ 
 

หลักฐานอางอิง :   

 

หลักฐานอางอิงที่จัดเตรียมไวสําหรับตรวจสอบ  ณ กรมวิทยาศาสตรบริการ 
1. เว็บไซตกรมวิทยาศาสตรบริการ www.dss.go.th 
2. ตัวอยางฐานขอมูลผูรับบริการ 
3. แผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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มิติท่ี 3   126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                        

มิติที่ 3 
มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 8. รอยละของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :    นางพัชรินทร หัตถมาตร 

โทรศัพท :   0 2201 7043 โทรศัพท :    0 2201 7094 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ 

ท้ังน้ีไมรวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

• หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไป

รายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ี

ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและ

ผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนง

ท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2549 2550 2551 

8.  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 34.68 21.24 39.26 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

68 71 74 77 80 

หมายเหตุ :  
1. ระดับคะแนน 3 เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุตามที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทนุจะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดไดและไมไดนําเงิน
ดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรอืโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว 
(งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมนิผล 

               เงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 
        วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ        
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

3. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่นๆ การเบกิจายเงิน
งบประมาณของโครงการใหมจะนาํมาใชคํานวณอตัราการเบิกจายดวย 

4. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

8. รอยละของอัตราการเบิกจาย งบประมาณ
รายจายลงทุน 

3 รอยละ 
39.26 

1.000 0.0309 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณ-รายจายลงทุน สัมฤทธิ์ผล  จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดจาง และแผนการเบิกจาย ครุภัณฑทุกรายการ 
2. เรงรัดการดําเนินงานในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจาง ทุกขั้นตอน ตั้งแตสํานัก/โครงการกําหนด spec. สงใหงาน

พัสดุจัดซื้อ การตรวจรับของ ตลอดจนเรงรัดในข้ันตอนการเบิกจาย 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกส้ินเดือน เพ่ือเสนอผูบริหารทราบ และเวียนใหทุกสํานัก/โครงการ และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เพ่ือเรงรัดการเบิกจาย 
4. สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2551 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2551 

4.1 งบลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร ณ 1 ตุลาคม 2550  เปนคาครุภัณฑและสิ่งกอสรางรวม 32 รายการ  
     เปนเงินงบประมาณไดรับ   34,150,100 บาท    

      4.2 งบลงทุน (รายการต้ังใหม) โดยโอนเปลี่ยนแปลงจากงบอื่น ๆ มาต้ังรายการใหมเปนครุภัณฑ 
            และสิ่งกอสราง รวม 82 รายการ เปนเงิน 11,680,775 บาท  รวมงบลงทุนทั้งส้ิน (เดิม+ใหม)     
           114 รายการ เปนเงิน 45,830,875 บาท ผลการเบิกจาย (ตามระบบ GFMIS) เบิกจายไดทั้งส้ิน 

17,644,941.55 บาท และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดได  885,863.08 บาท งบลงทุนสุทธิที่จะนํา    
มาคํานวณเปนเงิน  (45,830,875- 885,863.08 ) = 44,945,5011.92 บาท  ผลการเบิกจายคิดเปน 

            รอยละ 39.26 ของงบประมาณรายจายลงทุนสุทธิ (17,644,941.55 x100/44,945,011.92 บาท) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสําคัญ และติดตามเรงรัดทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อและเบิกจาย 
2. การรายงานผานระบบ GFMIS และระบบ MOC ทําใหสามารถติดตามผลการใชจายไดตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. รายการครุภัณฑสวนใหญของกรม เปนครุภัณฑวิทยาศาสตร ซึ่งตองนําเขาจากตางประเทศ  โดยเฉพาะ

ครุภัณฑท่ีมีราคาแพง ตองใชเวลามากในการพิจารณาขอกําหนดคุณลักษณะอยางละเอียด เพ่ือใหไดครุภัณฑ 
      ท่ีเหมาะสมคุมคา  และมคีรุภัณฑหลายรายการที่ตองดําเนินการจัดซื้อหลายครั้ง เน่ืองจากไมมีผูเสนอราคา  
      หรือเสนอราคาไมตรงขอกําหนดคุณลักษณะ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

    2.  การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือใชเงนิเหลือจายเพื่อขอต้ังรายการครุภัณฑใหมปลายป   
         เปนจํานวนมาก ทําใหไมสามารถจัดซื้อและเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. แผนจัดซือ้/จัดจาง งบลงทุน-คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง ปงบประมาณ 2551 (สงป. 302/1) 
2. รายงานสถานการณใชจายงบประมาณ 2551 (จากระบบ GFMIS) 
3. รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2551 (จากระบบ MOC) 
4. สรุปผลการใชจายและเงินเหลือจาย งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

น้ําหนัก  :  รอยละ  3 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางวิจิตรา  อนุวงศนุเคราะห ผูจัดเกบ็ขอมูล :    นายสุทธิศักดิ์  ณัฎฐกุล 

โทรศัพท :   0 2201 7062 โทรศัพท :    0 2201 7243 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
(ลิตร) ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีของอาคารที่การ
ใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ี
หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและ
จัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
               2. น้ํามัน  

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 
 
 
 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช

ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในขั้นตอนท่ี 3-5  

หนวยงานที่มีคาดัชนีการใชพลังงานต่ํากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานที่มีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 2 
เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไมไดคะแนนในขั้นตอนท่ี 3-5 ซึ่งจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการทั้งประเทศ 
 

 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                    คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินงานประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเปลี่ยนแปลง 
(เพ่ิมข้ึน/-ลดลง) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 2546 2550 2551 2550 2551 

1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีใชเทียบกับ
ปฯ 2546 

4,837,745 
 

3,891,252 3,152,064 
 

-19.56 -34.84 

      

คาดัชนีการใชไฟฟา - - 2.03   
2. รอยละของปริมาณนํ้ามันท่ีใช เทียบ

กับปฯ 2546 
25,016.33 21,555.89 21,410.33 

 
-13.83 -14.41 

      

คาดัชนีการใชน้ํามัน - - 2.50   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 

โดยอยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 
ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 
ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการ
ใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 
0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. นํ้ามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานในสังกัด

ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย

อยูในชวงตั้งแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดย
อยูในชวงตั้งแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 
หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใช
น้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนกีารใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง 0 ถึง -
0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามัน
มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนน
เต็มในการประเมินผลดานน้ํามนั (2.5 คะแนน) 

 
ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนขั้นท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพ้ืนฐานตอ

ปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการ
ใชพลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน เชน จํานวนบุคลากร พ้ืนท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 

จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีตั้ง พ้ืนท่ีของอําเภอท่ีตั้ง พ้ืนท่ี

ของจังหวัดท่ีตั้ง เปนตน 
(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th  ครบ 12 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  (6 เดือน ต้ังแต 1 ตุลาคม 2550 – 31 มีนาคม 2551) 
 

ผลการประเมิน รายละเอียด ผลการดําเนินงาน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ไฟฟา ครบถวน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 1 ขอมูลการใชพลังงานครบถวน  

นํ้ามัน ครบถวน 0.50 0.50 
ข้ันตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 1.00 1.00 
ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 

อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

ไฟฟา 

ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
2.03 

0.50 0.03 

ข้ันตอนที่ 3 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.5 – 2.0 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 4 ปริมาณการใชจริง > ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.2 – 1.5 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

0.50 0.50 

ข้ันตอนที่ 5 ปริมาณการใชจริง ≥ ปริมาณการใชมาตรฐาน 
อยูในชวง 1.0 – 1.2 เทาของปริมาณการใช
มาตรฐาน 

นํ้ามัน 

ดัชนีการใช
พลังงาน 

= 
2.50 

0.50 0.50 

รวมไดคะแนน 5.00 4.53 

      
 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 

3 ระดับ 4 4.530 0.1401 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ ดังนี้ 

1. กําหนดใหเลขานุการคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการใชพลังงาน และบันทึกขอมูล
การใชพลังงาน online ลงในฐานขอมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ตามแบบฟอรมการ
รายงานการใชพลังงาน ผานเว็บไซต   www.e-report.energy.go.th  ครบถวนตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 
จนถึงปจจุบัน 

 
 

 
 

2. กรมฯ ไดรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ตามท่ี สนพ. กําหนดสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน และบันทึก online
ลงในแบบไดครบถวนทุกรายการ (ดังภาพ)  

 

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ปฯ 2551 ไตรมาสที่ 2 ของ กรมวิทยาศาสตรบริการ   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
 

 

 
 

3. จัดทําสรุปผลการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) ประจําเดือน ประกาศใหทราบท่ัวกัน เชน ติดบอรด ติดในลิฟต 
และรายงานผลการใชพลังงานตอท่ีประชุมผูบริหารของกรมฯ  

4. จัดระเบียบของระบบไฟฟา ออกเปน 2 ระบบ ดังนี้  

• ระบบที่ 1 เปนระบบที่ไมควบคุมการปด-เปดไฟฟา ประกอบดวย ไฟฟาแสงสวาง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร และเคร่ืองปรับอากาศในหองท่ีควบคมุอุณหภูมิ 

• ระบบที่ 2 เปนระบบที่ควบคุมการปด-เปดไฟฟาตามเวลาที่กําหนด คือ เครื่องปรับอากาศท่ัวไป ซึ่ง
แบงตามลักษณะโครงสรางออกเปน 9 โซน  โดยทุกโซนจะติดตั้งชุดควบคุมท่ีสามารถโปรแกรมเวลา
ในการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศตามเวลา โดยปรับปรุงเวลาการเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศ ดังนี้ 
- วันจันทร-วันศุกร   เปด 8.30 -11.45น.  และ 13.00-16.15น. (ลดเวลาการเปดเคร่ืองปรับอากาศ

ลงอีก วันละ 0.30 นาที ) 
- วันเสาร-อาทิตย   ปดตลอดเวลา 

5. กําหนดใหชุดควบคุมสามารถโปรแกรมเวลาเปด-ปดเคร่ืองปรับอากาศในแตละโซนใหเหล่ือมเวลากัน โซนละ  
1 นาที เพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดจากการกระชากของระบบไฟฟา อันเปนผลเนื่องมาจากการเปดเคร่ืองปรับ 
อากาศพรอมๆ กัน 

6. จากผลการดําเนินการดังกลาว ทําใหปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ลดลงไดตามเปาหมาย 
7. กรมฯ ไดวางระเบียบการตอเติมเปล่ียนแปลงระบบไฟฟาใหม เพ่ือปองกันการเกิดปญหาเชนอดีตท่ีผานมา 

โดยมอบหมายกลุมงานเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนผูดูแลอยางเครงครัด 
8. กรมฯ ไดรณรงคปลุกจิตสํานึกบุคลากรใหชวยกันประหยัดพลังงาน เชน ปดไฟแสงสวางทุกครั้งท่ีออกจาก

หอง ใชแสงสวางจากธรรมชาติ สรางบรรยากาศการทํางาน โดยเปดมาน/บานเกล็ด แทนการเปดไฟ  
ปดคอมพิวเตอรทุกครั้งเมื่อไมไดใชงาน  เปนตน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารทุกทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการประหยัดพลังงาน โดยไมเปดเครื่องปรับอากาศใน
เวลาที่กําหนดใหเปนชวงที่ตองปดเครื่องปรบัอากาศ ซึ่งคณะกรรมการดานการประหยัดพลังงานของ 
วศ. ไดกําหนดไว และเวียนแจงใหทราบท่ัวกัน 

2. บุคลากร วศ. ใหความรวมมือในการประหยัดน้ํามัน เชน การพิจารณาลดการใชรถของราชการ  โดย
การใชรถสวนตัว หรือรถประจําทาง ในกรณีที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่  เชน 

ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

    รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ประชุม /ฝกอบรม 
3. หัวหนาหมวดรถยนตจัดสรรการใชรถอยางมปีระสิทธิภาพ กลาวคือ หากไปทางเดียวกันใหใชรถรวมกนั  
หากผูโดยสารจํานวนนอยใหใชรถคนัเล็ก เปนตน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. ภารกิจหลักของ วศ. เปนการบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ที่ตองใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

ประกอบการดําเนินงาน โดยเครื่องมือดังกลาวจําเปนตองใชไฟฟาในการ operate  ซึ่งปจจุบัน จํานวน
ตัวอยาง/รายการวิเคราะหเพิ่มสูงขึ้นตามความกาวหนาของเทคโนโลยี จงึเปนอุปสรรคตอการลด
ปริมาณการใชไฟฟาลง 

 
หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 237/2547  แตงตั้งคณะทํางานเพื่ออนุรักษพลังงานและน้ําประปาของกรม
วิทยาศาสตรบริการ 

2. ประกาศกรมวิทยาศาสตรบริการ เร่ืองมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง) 
3. รายงาน การเก็บขอมูล เพ่ือจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  
4. รายงาน การเก็บขอมูลการใชน้ํามัน โดยใชโปรแกรม excel  ตรวจสอบขอมูล โดยหัวงานงานพัสดุ 
5. รายงานขอมูลการใชพลังงาน ตรวจสอบขอมูล โดย เลขานุการกรม (ประธานคณะทํางาน กอนกรอกขอมูล 

online ผานเว็บ สนพ. 
6. แสดงภาพประชาสัมพันธ ผลการใชปริมาณไฟฟา และน้ํามันและการรณรงคใหชวยกันประหยัดไฟฟา  

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
      การใหบริการ 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางมยุรี ผองผุดพันธ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางสันทนา  อมรไชย 

 นายเกษม พิฤทธิ์บูรณะ  นางสุดา นันทวิทยา 

 นายพายับ  นามประเสริฐ  นายสรรค จิตรใครครวญ 

 นางสาวจันทรเพ็ญ ใจธีรภาพกุล  นางสาวกานดา โกมลวัฒนชัย 

 นางสาวจรรยา วัฒนทวีกุล  นางธิดาดวง ฟอลเล็ต 

โทรศัพท :   0 2201 7031 โทรศัพท :    0 2201 7032 

 0 2201 7027  0 2201 7125 

 0 2201 7025  0 2201 7176 

 0 2201 7022  0 2201 7216 

 0 2201 7024  0 2201 7195 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตาม         
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง และ
ไดแจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานท่ีสวนราชการเสนอไป
ยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
เงื่อนไข : 

1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานที่สวนราชการ
ไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแต รอยละ 
30 ขึ้นไปเรียบรอยแลว เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 
2. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ตองเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ

ของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมี ผูรองเรียน
จํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไปประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุ
นํ้าหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการท่ีมีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการดําเนินการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉล่ียของการใหบริการของทุกสาขา เปน
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานของ
แตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเอง
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง 
รวมท้ังสวนราชการท่ีเปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุมหลาย
จังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปนตน 

6. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ

ตั้งแตเดือนมกราคม 2551ถึง เดือนกันยายน 2551 เพ่ือใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และใหสวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการ รายกระบวนงานตาม
แบบฟอรมท้ัง 3 แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self 
Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจนจะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัด
นี้ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(WixSMi) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบ
เทียบ 

0.70 50 60 70 80 90 90.69 5.000 3.5000 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออก
นอกหองสมุด 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.2500 

3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทาง
โทรศัพท โทรสารและไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

0.05 50 60 70 80 90 88.64 4.864 0.2432 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะ
เร่ืองเฉพาะราย (SDI) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.2500 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็ม
ภายในประเทศ(กรณีมีเอกสาร
ภายในสํานักหอสมุดฯ) 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.2500 

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบ
ความชํานาญดานการทดสอบ/30
หองปฏิบัติการ 

0.05 50 60 70 80 90 92.31 5.000 0.2500 

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
17025 

0.05 50 60 70 80 90 100 5.000 0.2500 

รวม 1 คาคะแนนท่ีได  ∑(Wi xSMi) 4.9923 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.) ไดจัดทําแผนลดระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2547-

2550) ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วศ. ไดวางแผนการลดระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวม 10 กระบวนงาน (ครบ 100% ตามแผนฯ 4 ป รวมทั้งส้ิน 44 กระบวนงาน) รายละเอียด  
ดังตารางที่ 1 และ 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551   วศ. ไดเสนอกระบวนงานในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ เพ่ือสรางความไววางใจในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากยิ่งขึ้น แสดงดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 1   สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวนกระบวนงาน

ท้ังหมดท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547-2550 

จํานวน

กระบวน 

งาน 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

เกิน 

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

จํานวน

กระบวน  

งานท่ีเสนอ

ใหม 

รอยละของ

กระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงาน

เดิมในปงบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2547 ท่ี

นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวม

จํานวน

กระบวน

งาน 

เกิน

รอยละ 

50 

รอยละ 

30-50 

ไมถึง 

รอยละ 

30 

44 12 27.27 2 10 - 14 31.82 - 14 - 14 - 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ลดระยะเวลาลงได 
จํานวนกระบวนงาน

ท่ีเสนอใหม 
รอยละของ

กระบวนงานท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 ท่ีนํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 
เกินรอยละ 50 รอยละ 30-50 ไมถึงรอยละ 

30 

8 18.18 - 8 - 8 - 

 
ตารางที่ 2   สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพ่ือประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กระบวนงานท้ังหมดท่ีนํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ. จํานวนกระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของกระบวนงาน

ท้ังหมด 

กระบวนงานเดิมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ท่ีนํามาลดระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน

กระบวนงาน 2547 2548 2549 2550 
รวม รอยละ 

10 22.73 0 10 12 14 8 10 44 100 

 
ตารางที่ 3 รายช่ืองานบริการท่ีเสนอเพ่ือการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ช่ือกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี 
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 2547-2550 0.70  เอกสาร  6 วัน+Lab 2-25  วัน 
2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 2547 0.05 1 ชั่วโมง 
3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสาร 2547 0.05  1 วัน 
 และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเฉพาะราย (SDI) 2548 0.05  1 วัน 
5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ 2548 0.05  2 วัน 
 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)    

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการ 2548 0.05 45 วัน 
 ทดสอบ/30หองปฏบัิติการ    

7. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ 2550 0.05 เอกสาร 16 วัน+ 
 ตามมาตรฐาน 17025   วิชาการ 121 วัน 

รวม 1.00  
 

หมายเหต ุ 1.  กระบวนงาน 1 เปนกระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ วศ. ไดเสนอลดระยะเวลาของข้ันตอนการดําเนินงาน
ดานเอกสาร สวนระยะเวลาของการดาํเนินงานดานหองปฏิบัติการไมเสนอลดระยะเวลา เน่ืองจากไดกําหนดเปนวิธี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานระบบงานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ซ่ึงหองปฏบัิติการของ วศ. ไดรับการ
รับรองฯ แลว 

               2. กระบวนงานที่ 6 ประกอบดวยข้ันตอนการจัดทําเอกสารและข้ันตอนการดําเนินงานดานวิชาการ ซ่ึงกรมฯ เสนอลด 
                   ระยะเวลาในการดําเนินการดานการจัดทําเอกสาร  สวนข้ันตอนดานวิชาการ ไมสามารถลดลงได เพราะจะมีผลกระทบกับ 
                   คุณภาพของระบบการรับรองฯ และเปนข้ันตอนที่ไมไดอยูภายใตการบริหารจัดการของของกรมฯ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
       141 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2549 2550 2551 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 
     น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 
     การใหบรกิาร 

5 
 

5 
 

4.9923 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

∑(Wi xSMi)=1 ∑(Wi xSMi)=2 ∑(Wi xSMi)=3 ∑(Wi xSMi)=4 ∑(Wi xSMi)=5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  
(1) (2) (3) (4) (5) (4)x100/(5) = (6) (7) 

(7)x(2) = 
(8) 

งานบริการ นํ้าหนัก 
รอบ

ระยะเวลา    
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิาร
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

รอยละของผูรับบริการท่ี
ไดรับบรกิารตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการท้ังหมด 

คะแนน 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. บริการวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ 0.70 เอกสาร  6 
วัน+Lab  
2-25  วัน 

3,886 4,285 90.69 5.000 3.5000 

2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอก
หองสมุด 

0.05 1 ช่ัวโมง 
28 28 100 5.00 0.2500 

3. คนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท 
โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

0.05  1 วัน 
46 52 88.46 4.846 0.2423 

4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่อง
เฉพาะราย (SDI) 

0.05  1 วัน 
20 20 100 5.00 0.2500 

5. บริการจัดหาเอกสารฉบบัเต็ม
ภายในประเทศ 

0.05  2 วัน 
147 147 100 5.00 0.2500 

 (กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ)        

6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความ
ชํานาญดานการทดสอบ/30 

0.05 
45 วัน 12 13 92.31 5.00 0.2500 

 หองปฏิบัติการ        

7. การขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 

0.05 เอกสาร 16 
วัน+ 

วิชาการ 
121 วัน 

3 3 100 5.00 0.2500 

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชีว้ดั 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ) 

4.9923 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน    รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย 
     ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
      ระยะเวลาการใหบริการ 

2 ระดับ  3 4.9923 0.1029 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ความสําเร็จของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ เปนผลมาจาก การท่ีกรมวิทยาศาสตรบริการมี

ความพยายามในการปรับปรุงการทํางานที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ดังนี้ 
 กระบวนงานวิเคราะหทดสอบ และสอบเทียบ (กระบวนงานที่ 1) ไดดําเนนิการดังนี ้

• ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “ระบบบริการวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ” ซึ่งออกแบบและ
วางระบบต้ังแตป 2548-49 มาใช (implement) ต้ังแตกลางป 2550 และปรับปรุงแกไขการใช
งานมาเปนลําดับ โดยความรวมมือของฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ วศ. ซึ่งระบบยังไมสมบูรณ
นัก เพราะเปนระยะเริ่มตน  แตสามารถใชติดตามความกาวหนาของการดําเนินการทดสอบ 
สอบเทียบไดระดับหนึ่ง ซึง่เวลาที่บันทึกในแตละขั้นตอนจะเปน real time  ซึง่ระบบดังกลาว 
นอกจากชวยลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารแลว ยังลดปริมาณการใชกระดาษ รวมทั้ง
ลดขั้นตอนการตรวจสอบของเอกสารลงดวย 

• ผูบังคับบัญชาในแตละระดับกํากับ ดูแล ใหการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. ดานบุคลากร มีการดําเนินการ ดังนี ้

• แตงต้ังรักษาราชการแทนผูอาํนวยการโครงการไวเปนประจํา โดยแตงต้ังเปนลําดับ  4-5 ลําดับ
เชน กรณีผูอํานวยการไมอยู ผูรักษาราชการแทนลําดับ 1 สามารถลงนามในใบรับรองผลการ
วิเคราะหทดสอบแทน และกรณีผูรักษาราชการแทนลําดับ 1, 2, 3 ไมอยู ผูรักษาราชการแทน
ลําดับ 2, 3, 4 สามารถลงนามในใบรับรองผลการวิเคราะหทดสอบแทน ตามลําดับ  ทําให
ผูรับบริการสามารถรับรายงานผลไดในเวลากําหนด 

• มีการจัดฝกอบรมบุคลากรเพือ่เพิ่มทักษะทางวิชาการเฉพาะดาน เชน เทคนิคการวิเคราะห
ทดสอบดวยเครื่องมือพิเศษ ทักษะการใชงานระบบวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• มีการทํางานเปนทีม เชน ตัวอยางที่มีการวิเคราะหหลายรายการ จัดใหนักวิทยาศาสตรหลาย
คนชวยกันทําในชวงเวลาเดียวกัน ทําใหงานเสร็จเร็วขึ้น 

• หัวหนากลุมงานรับผิดชอบใหมีการสอนงาน (on the job training) เพื่อใหนักวิทยาศาสตร
สามารถทํางานแทนกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ กรณีผูปฏิบัติงานอยูเดิมไมอยู ผูที่อยูก็สามารถ
ปฏิบัติงานแทนได ทําใหงานเปนไปตามกําหนดเวลา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 
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3. ปรับปรุงองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) จดัทําฐานขอมูลความรู โดย
รวบรวมความรูตาง ๆ ที่เก่ียวของ เผยแพรบนเว็บไซต http://siweb.dss.go.th/LO เพื่อใหบุคลากร
ของหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกเวลาและสถานที่ 

 กระบวนงานการคนเรื่องทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส, บริการติดตาม 
       สารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI),บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายใน 
       สํานักหอสมุดฯ) (กระบวนงานที่ 2-4) ไดดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. แตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการไวเปนประจํา กรณีผูอํานวยการผูรักษาราชการแทนสามารถ
ลงนามในหนังสือสงออกแทนได 

2. มีการจัดทําแบบลงเวลาการใหบริการในแตละขั้นตอน เพือ่ติดตาม กํากับดูแลและใหปฏิบัติตามแผน
ที่วางไวอยางเครงครัด 

3. จัดทําแผนผังขัน้ตอนพรอมระยะเวลาการดําเนินงาน ติดประกาศไวบริเวณทางเขาหองสมุด เพื่อให
ผูรับบริการไดทราบอยางชัดเจน 

 กระบวนงานการขอเขารวมกิจกรรมการทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ (กระบวนงาน 
       ท่ี 6) ดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. บุคลากรมีความกระตือรือรนและมีการทํางานเปนทีม สามารถทํางานแทนกันได 
2. หองปฏิบัติการท่ีเขารวมการทดสอบความชํานาญเขาใจกฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่วางไวและใหความ

รวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการ และสงผลการวิเคราะหภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

4. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 

 กระบวนงานการขอรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 (กระบวนงานท่ี 7) ได 
       ดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  ดังนี้ 

1. ไดลดระยะเวลาการดําเนินการดานเอกสารลงรอยละ 50  สวนการดําเนินงานดานวิชาการไมสามารถ
ลดลงได เนื่องจากจะมีผลกระทบตอระบบคุณภาพ ประกอบกับระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดาน
วิชาการ เปนระยะเวลาที่กรมฯ ไดปรับปรุงมาเปนลําดับจนกระทั่ง ปจจุบันไดจัดทําเปนวิธีมาตรฐาน
การดําเนินงานในการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ 

2. การลดระยะเวลาของการดําเนินการดานเอกสาร  ซึ่งสวนใหญ เปนขัน้ตอนการจัดทําเอกสาร/หนังสือ
แจงผูเก่ียวของ จึงไดนําระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดทําเปนแบบฟอรม เพื่อเพิม่ความสะดวก
ใหผูรับผิดชอบ โดยใหกรอกเฉพาะขอความท่ีสําคัญ และ print out เสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม 
โดยไมจําเปนตองจัดทําฉบับราง เสนอพิจารณากอน จึงทาํใหสามารถลดระยะเวลาการดําเนินงาน
ดานเอกสารลงไดรอยละ 50 ตามเปาหมาย ซึ่งมีผลพลอยได คือสามารถลดจํานวนกระดาษที่ใชใน
การจัดทําหนังสือฉบับราง รวมทั้งลดระยะเวลาในการตรวจสอบคําผิดเนื่องจากการพิมพผิดในสวนที่
เปนขอความท่ัวไปลงดวย  

3. หองปฏิบัติการท่ีขอการรับรองฯ เขาใจกฎ ระเบียบ ขอกําหนดที่วางไวและใหความรวมมือเปนอยาง
ดีในการดําเนินการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 
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4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในทุกขั้นตอน 

5. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมชวยในการปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
2. มีการทํางานเปนทีม และสามารถทํางานแทนกันได 
3. ผูบริหารใหการสนับสนุนใหบคุลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา เพื่อเพิม่พูนความรูและทักษะให

ทันกับความกาวหนาของวิทยาการ รวมทั้งสรางความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนได 

4. การไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการทํางาน ชวยใหการทํางานโปรงใส ตรวจสอบ

ได การบันทึกเวลาถูกตอง (real time) ผูบรหิารสามารถใชในการติดตามกระบวนการทํางานได 
เปนอยางดี  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  จําเปนตองมีการ

ส่ือสารทําความเขาใจกับบุคลากร มีการ training อยางทั่วถึง และขอความรวมมือใหทุกคนเขาใช
ระบบ ซึ่งในระยะแรกที่เริ่มใช บุคลากรมักคดิวายุงยาก สรางภาระ เกิดการตอตาน แตเม่ือทําไป
ระยะหนึ่ง จะเกิดความคลองตัว และงาย ทําใหงานสะดวกและรวดเร็วขึ้น  

2. การพัฒนานักวิทยาศาสตรใหมใหมีศักยภาพที่เพียงพอ นัน้ ตองใชระยะเวลานาน เพราะการ
ดําเนินงานดานวิทยาศาสตรปฏิบัติการ ตองใชทั้งความรู ความชํานาญ และประสบการณสูงมาก 
จึงจะสามารถดําเนินการและแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานได 
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หลักฐานอางอิง 

• ตัวอยางจํานวนผูขอรับบริการในแตละกระบวนงาน  
1. ฐานขอมูลจากระบบวิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ของ วศ. 
2. ขอทําบัตรมีสิทธิ์ยืมเอกสารออกนอกหองสมุด 
3. คนเร่ืองทางวิชาการผานทางโทรศัพท โทรสารและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
4. บริการติดตามสารสนเทศเฉพาะเรื่องเฉพาะราย (SDI) 
5. บริการจัดหาเอกสารฉบับเต็มภายในประเทศ(กรณีมีเอกสารภายในสํานักหอสมุดฯ) 
6. การขอเขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญดานการทดสอบ/30หองปฏิบัติการ 
7. การขอการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 17025 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

น้ําหนัก  : รอยละ  2 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นางเตือนใจ  จูมณี ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นางบรรจงจิตร พานิชยพัฒนานนท 

โทรศัพท :   0 2201 7013 โทรศัพท :    0 2201 7090 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนนิงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

2  การเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามกีารเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะห
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

3  ทบทวนภารกิจเพ่ือจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมท้ังปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

4  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการคํานวณตนทุน 
อยางนอย ดังนี้ 

      1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 
1) ดานการเงินและบัญชี                2) ดานการพัสดุ 
3) ดานบริหารบุคคล                    4) ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) ดานการตรวจสอบภายใน 

     2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย 
     3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 
    และรายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

5  นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 ระดับ 3 3.000 0.0619 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดนี้ กรมวิทยาศาสตรบริการ  (วศ.) จึงไดดําเนินการดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1  
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ ตามคําส่ังท่ี  184/2551  
      ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 
1.2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS ตามหลักเกณฑและ 
      วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตจากระบบ GFMIS  
      ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไปยังหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

• สํานักงบประมาณ ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/650 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/651 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือกรมวิทยาศาสตรบริการท่ี วท 0301/652 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 
 

  ข้ันตอนท่ี 2  
 2.1 ไดเปรียบเทียบผลของการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปฯ 2549 กับ ปฯ 2550 วามีการเปล่ียนแปลง 
       อยางไร พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลง  เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา และทบทวน 
       เกณฑการปนสวนคาใชจายตนทุน ของปงบประมาณ พ.ศ.2551 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2551  สรุปผลการ 
       วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ  
 

  ข้ันตอนท่ี 3 
 3.1 คณะกรรมการพิจารณาตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการไดประชุมทบทวนภารกิจเพ่ือจัดทําขอมูล

ผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมท้ังปริมาณและหนวยนับของ วศ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 24 
กันยายน 2551 ไดขอมูลผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย พรอมหนวยนับท้ังองคกรเพ่ือใชจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
 

  ข้ันตอนท่ี 4 
4.1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

เน่ืองจากการดําเนินการตามขั้นตอนนี้ตองใชขอมูลทางบัญชีตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 ถึง 30 กันยายน 2551  
กรมบัญชีกลางจึงกําหนดใหดําเนินการใหแลวเสร็จ และจัดสงใหกรมบัญชีกลาง สํานักงาน ก.พ.ร.และสํานัก
งบประมาณภายในวันท่ี  30 มกราคม 2552 

 
   ข้ันตอนท่ี 5 
        5.1 นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนที่ 4  จัดทําแนวทางหรือแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552     
     
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. สามารถนําขอมูลจากระบบบัญชีเพ่ือการบริหารของโครงการ GFMIS มาวิเคราะหและคํานวณตนทุนตอหนวย

ไดรวดเร็วขึ้น 
2. ไดรับความรวมมือจากสํานัก/โครงการในการใหขอมูล 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ไมมี   
 
 
หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี 184/2551 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคิด  
ตนทุนผลผลิตของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2. หนังสือ กรมวิทยาศาสตรบริการที่ วท 0301/652ลงวันท่ี 15 มกราคม 2551 สงรายงานผลการคํานวณตนทุน
ผลผลิตจากระบบ GFMIS  ประจําปงบประมาณ 2550 

3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว 40 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2551 เร่ือง การรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต” ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 

  

 

มิติท่ี 4      149 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                  

มิติที่ 4 
มิติดานการพัฒนาองคกร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

น้ําหนัก  : รอยละ  22 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 
คําอธิบาย : 

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวกเขากับตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                         1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอคําถาม
และสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงท่ีสวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) พรอมท้ังอางอิง
หลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเน่ืองจากตองการใหเกิดการพัฒนาองคกร
ไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะ
ยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
     2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กําหนด 
(Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” กลาวคือ มีการ
บริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment)  เกิดการเรียนรู (Learning) และ
บูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวนราชการอยางยิ่ง หากสวนราชการ
ดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวชี้วัดฯ ในชวงตนปงบประมาณกอน เพ่ือหาจุด
แข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตามแนวทางที่กําหนด แลวเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรในปตอไป 
     3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน   2 แนวทาง
แยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางท่ี 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งถือวา
เปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะกําหนด
วิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยูนอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะ
มีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร.  
จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ
นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวน
ราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตัวชี้วัด
นี้ไดผนวกตัวชี้วัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเคย
ดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปท่ีผานมาไวในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนดขึ้นในแตละขอคําถามในแตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการ
พัฒนาตามตัวชี้วัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แตประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียดสําหรับสวน
ราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของ

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง          
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
     การบริหารจัดการภาครัฐ   

ระดับ - 5 5 

12.1  ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินผล ระดับ - - - 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ 
ความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง 

ระดับ - - - 

12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
        ตนเองตามเกณฑ 7 หมวด                   

ระดับ - - - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
     คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

22 ระดับ 5 5.000 1.1340 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.1-12.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 -30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  1 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 
คําอธิบาย : 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 5 
ชุด ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงานประเมินองคกรดวย
ตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกร

ดวยตนเอง 
ระดับ n/a n/a 5 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

28 พ.ย.51 21 พ.ย.51 14 พ.ย.51 7 พ.ย.51 31 ต.ค.51  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการ 
       ประเมินองคกรดวยตนเอง 

1 ระดับ 5 5.000 0.0515 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
           คณะทํางานฯ  จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลว
เสร็จครบถวน และไดจัดสงสําเนารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
กรมวิทยาศาสตรบริการ ไปยังสํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อ 31 ตุลาคม 2551  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 -30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน    รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
             - ไมมี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
   - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :   

            1. รายงานผลระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ 
      กรมวิทยาศาสตรบริการ  จัดสงใหสํานักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 

                ตามหนังสือ ท่ี  วท 0309 /19284 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน 
         องคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  6 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองท่ีครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก 
(1)  ลักษณะสําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟ
ระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจดุแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
(5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรงุองคกร  (6)  รายงานการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          จากประเด็นการพิจารณาการประเมินองคกรดวยตนเอง 6 ประเด็น ไดแก              

              (1)  ลักษณะสําคัญขององคกร       
              (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7   
              (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ  
              (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง   
              (5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร   
              (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 

            กรมวิทยาศาสตรบริการ ไดดําเนินการดังนี้ 
1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมใน

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
จัดขึ้น เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารท้ัง 3 ระดับชั้น รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม
วิทยาศาสตรบริการ ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงตั้งกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ จัดประชุมฯและดําเนินงานการจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. 
โดยปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพ่ือท่ีจะนําผลการดําเนินงานไป
จัดทําการประเมินตนเองตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

5. คณะทํางานฯ ดําเนินการจัดทํารางรายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) ตาม 
       กรอบแนวทางในการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบกับการ 
       บริหารจัดการของ วศ.  ท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน เพ่ือวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของโอกาสใน 

                การปรับปรุงเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของ วศ.  ใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหาร 
                จัดการภาครัฐ  ท้ังนี้ในการดําเนินงานไดเขารวมคลินิกใหคําปรึกษา โดยไดรับคําแนะนําจากวิทยากร 
                   ณ หองประชุม 501-502 ชั้น 5 อาคารสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2551  
           6.  รายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ครั้งท่ี 2  ใหผูบริหารท้ัง 3 ระดับชั้น รับทราบ เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2551 

 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถวงน้าํหนักของความ

ครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกร ดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 5 

1). ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ 
     สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

   5 

2). ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมิน 
    องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

   5 

3). ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับ 
    คะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตาม 
    รายหัวขอตามที่ปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

   5 

4). ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและ 
   โอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด) 

   5 

5). ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
    จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง   

   5 

5.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ 
     จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง 
     (7หมวด) 

   5 

5.2 ความครบถวนของการจัดแผนปรับปรุงองคกร 
     อยางนอย 2 แผน 

   5 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการ 
    อบรมเก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของ 
    สวนราชการ (2 ครั้ง) 

   5 
( 2 ครั้ง) 

      



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเอง แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานลักษณะสําคัญของ 
   องคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานประเมินองคกรดวย 
    ตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม)  
    ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผล 
    กราฟระดับคะแนนการประเมนิ 
    องคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ 
    ตามที่ปรากฎใน 7 หมวด  
    (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานจุดแข็งและโอกาสใน 
    การปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํา 
    รายงานการจัดลําดับความสําคัญ 
    ของโอกาสในการปรับปรุง 

      

5.1 ความครบถวนของการจัดทํา 
     รายงานการจัดลําดับความสําคัญ 
     ของโอกาสในการปรับปรุง 
     (7หมวด) 

0.5 3 4 5 6 7 

5.2 ความครบถวนของการจัดแผน 
     ปรับปรุงองคกรอยางนอย  
     2 แผน 

0.5 0  1  2 

6. ความครบถวนของการจัดทํา 
   รายงานผลการอบรมเกีย่วกับ  
   PMQA ใหกับผูบริหารของ 
   สวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพ่ือนําไปจัดทําแผนปรับปรุง 
         องคกรก็ได ท้ังนี้ ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด  
       และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา “ไมมี”  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินองคกร ดวยตนเอง 

6 ระดับ 5 5.000 0.3093 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  กรมวิทยาศาสตรบริการไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี้ โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้

1. ฝายเลขาและทีมงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. เขารับการอบรมในการ
จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดขึ้น  
เมื่อวันท่ี 29-30 มกราคม 2551 และวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับชั้น รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แกไขคําส่ังแตงต้ังกรรมการติดตามและกํากับดูแลฯ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

         ของกรมวิทยาศาสตรบริการ ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 

4. คณะทํางานฯ จัดประชุมฯ และดําเนินงานการจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ วศ. โดย

ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงใหขอมูลเปนปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) เพื่อที่จะนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการ

ประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

5. รายงานผลการอบรมเก่ียวกับ PMQA ครั้งท่ี 2  ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับชั้น รับทราบ เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2551 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. มีการทํางานเปนทีม ทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานในการจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

1. การประสานงานในการขอขอมูลอาจจะลาชา  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําส่ังกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ี  82/2551 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล และคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมวิทยาศาสตรบริการ ลงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2549 

2. รายงานผลการอบรมชี้แจงการจัดทํา PMQA ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับชั้น รับทราบ ตามบันทึกขอความกรม

วิทยาศาสตรบริการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551  เร่ือง การจัดทําการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. รายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมวิทยาศาสตรบริการ  

                  หมวด 1 : การนําองคกร  ครั้งท่ี 1/2551  วันอังคารท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551  เวลา 13.30 น. 
                  ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ 

       4.    รายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ครั้งท่ี 2  ใหผูบริหารทั้ง 3 ระดับชั้น รับทราบ  

                 เมื่อวันท่ี  28 ตุลาคม 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน     รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

น้ําหนัก  : รอยละ  15 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ รอยละ 10 
12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมิน

องคกรดวยตนเอง 
รอยละ 5 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร 
       ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

ระดับ n/a n/a 5 

      12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
               เชิงคุณภาพ 

ระดับ - - - 

      12.3.2 ความครบถวนของหลักฐาน 
               ประกอบผลการประเมินองคกร 
               ดวยตนเอง 

ระดับ - - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน   รอบ  9  เดือน     รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนกั 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน 
       องคกรดวยตนเองตามเกณฑ  
       7 หมวด 

15 ระดับ 5 5.000 0.7732 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
            โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
โปรดดูคําชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 

หลักฐานอางอิง :   

         โปรดดูคาํชี้แจงภายใตตัวชี้วัดท่ี 12.3.1-12.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน  ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเองเชิงคุณภาพ 

น้ําหนัก  : รอยละ  10 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7498 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สวนราชการท้ัง 7 หมวด ที่สวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
 

 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นที่มุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 1 12   
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียงและการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการ 
    ความรู 

2 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การพัฒนาระบบบริหารทรพัยากร
บุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 1 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 10 90  

 
หมายเหตุ : คาน้ําหนักคะแนนในแตละหมวดที่กําหนดขึ้นสําหรับตัวชี้วัด ป 2551 นี้ ใหความสําคัญตามผลการ

ดําเนินการที่ผานมาของสวนราชการที่ตองการใหเกิดความตอเนื่อง จึงใหน้ําหนักในหมวด 2, 4 และ 
5 มากกวาหมวดอื่น ๆ เนื่องจากเปนตัวชี้วัดฯ เดิม ซึ่งนํามาผนวกไวในตัวชี้วัดนี้ 

 

สูตรการคํานวณ : 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน  ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
        เชิงคุณภาพ 

ระดับ n/a n/a 0 

1. การนําองคกร     

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ     

3. การใหความสําคัญกับผูรบับริการ 
    และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู     

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล     

6. การจัดการกระบวนการ     

7. ผลลัพธการดําเนินการ     

     
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 90 คําถาม เทากับ 100 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อสวน

ราชการไดประเมินตนเองแลว จะนําผลที่ไดมาคํานวณคะแนน เพื่อนํามาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัด ดังตาราง
ตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับเบ้ืองตน  
0-10 คะแนน 

ระดับกําลังพัฒนา 
11-20 คะแนน 

ระดับดีปานกลาง  
21-30 คะแนน 

ระดับดีมาก  
31-50 คะแนน 

ระดับเปนเลิศ  
51 คะแนนขึ้นไป  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ12 เดือน  ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

   รอบ    6  เดือน  รอบ  9  เดือน   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.1 ผลการประเมินองคกรดวย 
        ตนเองเชิงคุณภาพ 

10 ระดับ 5 5 0.5155 

1. การนําองคกร 1    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2    

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1    

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู 2    

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2    

6. การจัดการกระบวนการ 1    

7. ผลลัพธการดําเนินการ 1    

รวม 10    

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
          วศ. ดําเนินการตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทั้ง 7 หมวด ที่ไดมี
การประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 

หลักฐานอางอิง :   

                    1. รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเองตามมาตรฐานที่กําหนด (Checklist) ตามแบบฟอรม
ที่ 2 ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 -30 กันยายน 2551)] 

  

 

ตัวชี้วัดท่ี 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 12.3.2 ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

น้ําหนัก  : รอยละ  5 

ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด : นายปฐม แหยมเกตุ ผูจัดเกบ็ขอมูล :   นายธีระชัย รัตนโรจนมงคล 

โทรศัพท :   0 2201 7039 โทรศัพท :    0 2201 7499 

คําอธิบาย :   

• ความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง หมายถึง จํานวน
หลักฐาน 40 รายการซึ่งรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

สูตรการคํานวณ : 

ในการพิจารณารายละเอียดความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 
ดังกลาว จะปรากฏรายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 
หมวด ท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอียดทุกขั้นตอนหรือสุมตรวจประเมิน                 
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกขั้นตอน ไดแก  

               หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 

                                 องคกรสูระดับบุคคล 

               หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรู 
               หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ประเด็นขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกร 
ดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ผลการดําเนินงานในอดีต งบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2549 2550 2551 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐานประกอบ 
        ผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ระดับ n/a n/a 5 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2550 -30 กันยายน 2551)] 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ    6  เดือน     รอบ  9  เดือน  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
         การพิจารณาผลคะแนนความครบถวนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง แบงเปน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จํานวนหลักฐาน 
24 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
28 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
32 รายกา 

จํานวนหลักฐาน 
36 รายการ 

จํานวนหลักฐาน 
40 รายการ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

12.3.2 ความครบถวนของหลกัฐาน
ประกอบผลการประเมินองคกรดวย
ตนเอง 

5 รวบรวม
หลักฐาน 

40 รายการ 

5.000 0.2577 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
                    วศ. รวบรวมหลักฐานอางองิของแตละหมวดตามที่ระบุไวในแบบฟอรมที่ 7 พรอมทั้งมีหลักฐานใน
ประเด็นที่จะตองพิจารณาเพิ่มเติม  3 หมวด ดังนี ้

หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ 

                 องคกรสูระดับบุคคล 

หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรู 
หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 
 

หลักฐานอางอิง :   

          

• หลักฐานอางอิง 40 หลักฐานเก็บไวท่ี กรมวิทยาศาสตรบริการ  
 
 
 

 



รายงานผลการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 [รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551)] 
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