
 
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 

 



 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
                                
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลกกังงความซ่่อสัตย์และสร้างกลกกการป้องกันการทุจริต และกด้รับ
การจัดสรรงบตามแผนงานบกรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (งบด าเนินงานค่าใช้จ่ายเพ่่อการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) โดย วศ. ด าเนินการแล้วทั้งหมด ๙ กิจกรรม ใช้งบการด าเนินงานภายในหน่วยงาน วศ. เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  
๘๕๕,๑๓๗ บาท (แปดแสนห้าหม่่นห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน)  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
 ๑. รอ้ยละของบุคลากร วศ. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีกม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ ๗๐) 

๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วศ. (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จ านวน ๑ แผน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ วศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ แผน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วศ. (ITA) อย่างน้อยระดับ ๕ (คะแนน ๘๐ – ๑๐๐ คะแนน/ผลการประเมินตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) กด้คะแนนร้อยละ ๙๕.๔๕ คะแนน/แบบส ารวจความคิดเห็นผก้มีส่วนกด้ส่วนเสียภายนอก (External) กด้คะแนนร้อยละ ๘๓.๗๒ และแบบ
ส ารวจความคิดเห็นผก้มีส่วนกด้ส่วนเสียภายใน (Internal) กด้คะแนนร้อยละ ๘๕.๘๔   
 
หมายเหตุ  ๑. หมายเหตุ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ กิจกรรมที่ ๒ และ ๔ เป็นกิจกรรมเดียวกันกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมกรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. การปรับฐานความคิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมและกม่ทนต่อการทุจริต
ของบุคลากร วศ. 
 
 
 
 
 
 
๒. การสร้างข้าราชการใหม่และ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ วศ. เพ่่อ
เสริมสร้างเกียรติภกมิข้าราชการ
ให้มีส านึกข้าราชการกทยกม่โกง 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละบุคลากร
ของ วศ. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 70) 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ใหม่
ของ วศ. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 
๘๐) 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่/
พนักงานจ้างเหมา
บริการ 
หน่วยงานภายใน 
วศ. จ านวน ๓๕๐ 
คน   
 
 
 
 
- ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ใหม่ ของ วศ. 
จ านวน ๖๖ คน 
 
 
 
 
 
 
 

-วศ. จัดกิจกรรมสนทนาประสา วศ. ครั้งที่ 
๒๐๔ โดยมีผก้ เข้าร่วมโครงการฯ เป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  วศ. จ านวน 
๓๖๘ คน  
- ผก้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการเสริมสร้าง
วินัยและฐานความคิดในแง่ของเร่่ อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
- เกิดการบกรณการค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน วศ. 
 
- มีข้าราชการ/พนักงานราชการใหม่ของ 
วศ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๓ คน 
- ผก้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการและปฏิบัติงานอย่างซ่่อสัตย์สุจริต 
การมี ระ เบี ยบวิ นั ยและจริ ยธรรมหร่ อ
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒,๓๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๓,๒๕๒.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรก้ ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
๔. การยกย่องเชิดชก เกียรติผก้
ป ร ะพฤติ ตนชอบด้ วยคว าม
ซ่่อสัตย์ของ วศ. 

- จ านวนบุคลากร
ของ วศ. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม (๘๐ คน) 
 
 
 
 
 
จ านวนผก้กด้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชก
เกียรติผก้ประพฤติตน
ชอบด้วยความ
ซ่่อสัตย์ของ วศ.  
(๖ คน) 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายใน 
วศ. จ านวน ๓๐๐ 
คน 
 
 
 
 
- ข้าราชการ/
ลกกจ้างประจ าของ 
วศ.  

- มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๖๒ คน 
- ผก้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เกิดความตระหนัก
ถึงปงญหาและความส าคัญของป่าชายเลน
ต่อระบบนิเวศน์และการบ าบัดน้ าเสีย
ชุมชน ตามแนวพระราชด าริ ซึ่งน าความรก้
กปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
- บุคลากรของ วศ. ที่เข้ารับการคัดเล่อก
ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน 
๗ คน 
- บุคลากรของ วศ. ที่เข้ารับการคัดเล่อก
บุคลากรดีเด่นของ วศ. จ านวน ๕ คน 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๗๙๐.- 

๕๑๐,๙๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๗๙๐.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 
 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑. การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดกแลองค์การที่ดี และ
การบริหารจัดการบ้านเม่องที่ดี 

- หน่วยงานมี
มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
- ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัด
โครงการ (ร้อยละ 
๘๐) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายใน 
วศ. 

- วศ. มีนโยบายในการด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับดกแลองค์การที่ดี และ
แนวทางการส่ง เสริมและผลักดันการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดกแลองค์การ
ที่ด ีPMQA 
- ประชุมสัมมนาเชิ งปฏิบัติ ก ารเร่่ อง  
“การปฏิรกปกรมวิทยาศาสตร์บริการใน
บริบทประเทศกทย ๔.๐” เม่่อวันที่ ๒๔ – 
๒๕ มิ.ย. ๒๕๖๑ ณ โรงแรมสามพราน  
ริ เวอร์ กซต์  จั งหวัดนครปฐม จ านวน  
๓๒ คน 
 

- ๑๕,๐๐๐.- ๑๔๔,๔๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 
 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
๑ .  ก า ร จั ดท า ยุ ท ธ ศ าสตร์ /
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบและติ ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของ 
วศ. 
 
 
 
 
 
๒. การรายงานผลการด าเนินงาน
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
๓. การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต 
 

- หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๐) 
- หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

- คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า 
วศ. 
- คณะท างานการ
ด าเนินงานของ 
วศ. 
- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
วศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
- ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ วศ.  
 
 
 

- ผก้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรก้/รับฟงงความคิดเห็น และมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ต 
จ านวน ๑ แผน เพ่่อน ากปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล น ากปสก่การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วศ. ประจ าปี ๒๕๖๑ 
     - รอบ ๖ เด่อน (ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. 
๒๕๖๐ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๑ 
     - รอบ  ๑๒ เด่อน  ( ระหว่ า งวั นที่  
๑ ต.ค. ๒๕๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๑ 
- มีผก้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ วศ. จ านวน ๑๘๐ คน 
- เกิดการสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงาน วศ. ปลอดจาก
การทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

กม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 



๔. การยกระดับและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน
ของ วศ. 

- - คณะท างาน 
(ITA) ของ วศ. 

 
 

- มีผก้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน ๑๒ คน 
- เพ่่อพิจารณา (ร่าง) คก่ม่อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ วศ. และ (ร่าง) 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนเพ่่อ
ป้องกันการทุจริต 

- ๑๐,๐๐๐.- ๓๖๐.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของ วศ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมกรมวิทยาศาสตร์บริการ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑.๑ กิจกรรมสนทนาประสา วศ. ครั้งที่ ๒๐๔ เรื่อง “การเสริมสร้างวินัย ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน” เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑   
ณ ห้องประชุมภูมิบดินทร์ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากส านักมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.พ.  

(จัดโดย บค.สล.วศ.) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ โครงการปฐมนิเทศและฝกึอบรม เร่ือง “พัฒนาข้าราชการใหม่ เพื่อเป็นบุคลากรที่ดีของ วศ. เมื่อวันที่ ๒๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมวิทยวิถี ชั้น ๖ อาคาร ดร.
ตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ และโรงเรียนเตรียมทหาร อ.บ้านนา จ.นครนายก (จัดโดย บค.สล.วศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “ตามรอยพ่อ ร่วมพิทักษ์ อนุรักษ์ป่าชายเลน เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ พ้ืนที่ตรวจยึดของกองทัพบก (มทบ. ๑๕)  

จ.เพชรบุรี (จดัโดย สล.วศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ วศ. ได้จัดกจิกรรมวันแห่งการจัดการความรู้ของ วศ. โดยห้วงกิจกรรมหนึ่งได้มีพิธีรมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับคัดเลอืกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้ประพฤตตินชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ของ วศ. เมื่อวันที่ ๓ – ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ (จดัโดย วศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

 
๑. โครงการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การปฏิรูปกรมวิทยาศาสตร์บริการในบริบทประเทศไทย ๔.๐” เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมสามพราน  

ริเวอร์ไซต์ จังหวัดนครปฐม (จดัโดย พร.วศ.) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๓.๓ ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร เม่ือวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุมวิทยวิถี อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

 (จัดโดย สล.วศ.)  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. โครงการยกระดับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนนิงานของ วศ. เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุมอัครเมธี ชั้น ๖ อาคารดร.ตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตร์บริการ (จัดโดย คณะท างาน ITA ของ วศ.)  

 
 


